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สรปุผลประเมนิการตดิตามคณุภาพบณัฑติ 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก รุน่ที ่55 
 

ขอบเขตของการประเมนิ 
 การประเมินครั้งนี้ ศึกษาคุณภาพบัณฑิต รุ่นท่ี 55 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 จ านวน 82 นาย และ
ท างานครบ 1 ปีจาก ความคิดเห็นของบัณฑิต  ผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ โดยจะศึกษาท้ังด้านคุณภาพ   
การปฏิบัติงาน และคุณลักษณะทางทหาร ส่วนผู้รับบริการจะศึกษาเฉพาะในด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน  

โดยมีการตอบกลับในการตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 82.00 ซึ่งมีแบบสอบถามจากผู้ประเมินบัณฑิตท่ี
สมบูรณ์ จ านวน 82 นาย คิดเป็น 328 ฉบับ (แบบสอบถามชุดท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วย การประเมินจากบัณฑิต  
ผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ) คิดเป็นอัตราตอบกลับของแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ร้อยละ 82.00 

บัณฑิต  ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก               
ในปีการศึกษา 2564 และปฏิบัติงานในโรงพยาบาลครบ 1 ปี (ส าเร็จการศึกษาในเดือนพฤษภาคม 2565 เริ่มปฏิบัติงาน               
ต้ังแต่ มิ.ย. 65 - มิ.ย. 66) 

ผู้บังคับบัญชา  ได้แก่ ผู้ท่ีบัณฑิตได้ปฏิบัติงานเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง ในระดับหัวหน้าหอผู้ป่วย หรือ    
รองหัวหน้าหอผู้ป่วยท่ีบัณฑิตปฏิบัติงาน 

ผู้ร่วมงาน  ได้แก่ พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล สหสาขาวิชาชีพท่ีบัณฑิตได้ร่วมปฏิบัติงานด้วย 
ผู้รับบริการ  ได้แก่ ผู้ป่วย หรือญาติผู้ป่วยท่ีบัณฑิตได้ให้บริการการพยาบาล 

  

เครือ่งมอืและการหาคุณภาพเครือ่งมอื  
 เครื่องมือในการประเมินครั้งนี้ ประกอบด้วยแบบสอบถามจ านวน 2 ชุด คือ  
  1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต โดยประเมินบัณฑิตในด้านคุณภาพ                   
การปฏิบัติงาน และด้านคุณลักษณะทางทหาร ส าหรับบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน รวมจ านวน 3 ฉบับ                  
ต่อบัณฑิต 1 คน  
  2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต ประเมินบัณฑิตเฉพาะด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับผู้รับบริการจ านวน 1 ฉบับ ต่อบัณฑิต 1 คน 
 ดังนั้นบัณฑิตจะได้รับการประเมินโดย ตัวบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการในทุกมุมมอง               
จากผู้ใช้บัณฑิตใน 360 องศา  
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การน าเสนอสรุปผลประเมนิการตดิตามคณุภาพบณัฑิต มีดงันี ้

 1. ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบณัฑิต   

  1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกเป็นคุณภาพการปฏิบัติงาน  

     และคุณลักษณะทางทหาร  

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  1.2.1 ความคิดเห็นของ ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณภาพ 

        การปฏิบัติงาน จ าแนกรายข้อ 

 1.2.2 ความคิดเห็นของผู้รับบริการต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน  

        จ าแนกรายข้อ 

1.3 ความคิดเห็นของ ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณลักษณะทางทหาร   
 

2. ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบณัฑิตตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 
  2.1  ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

  2.2  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกรายข้อ 

 2.3.1  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกรายข้อ 

 2.3.2  ความคิดเห็นของผู้รับบริการต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกรายข้อ 
  

3. ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิต 
3.1  ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาล     

       กองทัพบก 

3.2  ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกรายข้อ 

 3.3.1 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกรายข้อ 

 3.3.2 ความคิดเห็นของผู้รับบริการต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกรายข้อ 
 

4. ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อคุณภาพของตนเอง 
  4.1  ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อคุณภาพในด้านการปฏิบัติงานของตนเอง 

  4.2  ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อคุณภาพในด้านคุณลักษณะทางทหารของตนเอง 

4.3  ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

  4.4  ความคิดเห็นของบัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก   
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1. ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบัณฑติ 
 1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกเป็นคุณภาพการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะทางทหาร 
  ผู้ ใ ช้บัณฑิตมีความ คิดเห็น ต่อ คุณภาพบัณฑิตในภาพรวมว่ ามีความ เหมาะสมในระ ดับ ดี   
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเหน็ที่มีตอ่บัณฑติ จ าแนกเป็นคุณภาพการปฏบิัติงาน และคุณลักษณะ
ทางทหาร 

ด้าน ผู้บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน ผูร้ับบรกิาร รวม 

1. คุณภาพการปฏิบัติงาน 4.05 4.18 4.73 4.32 
2. คุณลักษณะทางทหาร 4.35 4.49 - 4.42 

รวม 4.20 4.34 4.73 4.42 
 

 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และด้านคุณลักษณะทางทหาร มีค่าเฉล่ียของ   
ความเหมาะสมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.32  และ 4.42 ตามล าดับ) 
 

1.2 ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบัณฑติ ในด้านคณุภาพการปฏบิัตงิาน  
1.2.1 ความคิดเห็นของ ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน จ าแนกรายข้อ 
   ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีความคิดเห็นต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับดี (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นต่อคุณภาพ 
              การปฏบิตังิานของบัณฑติ จ าแนกเปน็รายขอ้  
 

ขอ้ความ 
ผู้บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 
Mean SD Mean SD Mean 

ทา่นคดิว่าบณัฑติ ...      
1. สามารถดแูลผูร้ับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตรแ์ละ

ศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังใชก้ระบวนการพยาบาลใน
การพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

4.02 0.60 4.13 0.62 4.07 

2. สามารถปฏิบัติงานสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาล 

และการฟื้นฟูสขุภาพได้อย่างคล่องแคล่วกับผูร้ับบริการทุกภาวะสุขภาพ 

และทุกช่วงวัย ในทุกระดับของสถานการณ์บริการสขุภาพ 

3.92 0.69 4.04 0.68 3.98 
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ตารางที ่2 (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผู้บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 
3. ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจดัการทุกสถานการณ์ท้ังทางสังคม 

และในวิชาชีพ 

4.12 0.69 4.08 0.61 4.10 

4. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชพี โดยยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชพีกฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย ตลอดจนมีความเอื้ออาทร มี
จิตอาสา มีหัวใจของความเปน็มนษุย์ 

4.42 0.63 4.38 0.60 4.40 

5. สามารถสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผูร้ับบริการ และให้การพยาบาลในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที 

3.95 0.73 3.96 0.72 3.95 

6. สามารถแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ทางการวิจัยและทางสังคม 
รวมท้ังการใช้นวัตกรรม 

3.67 0.82 3.89 0.69 3.78 

7. พัฒนาการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ ์ 3.84 0.76 3.91 0.77 3.87 
8. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล และหลักฐานจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 4.12 0.62 4.24 0.70 4.18 
9. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใชใ้นการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมี

วิจารณญาณ 
3.99 0.67 4.50 3.28 4.25 

10. สามารถวิเคราะห์อย่างเปน็ระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังใช้ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกดิผลลพัธ์ท่ีปลอดภัยและมคีุณภาพใน
การให้บริการ 

3.85 0.74 4.08 0.73 3.96 

11. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณแ์ละปรบัแผนงานตามความ
เหมาะสม 

4.06 0.72 4.19 0.75 4.12 

12. สามารถส่งต่อผูร้ับบริการเพื่อให้ไดร้ับการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้องได้ 4.01 0.68 4.16 0.63 4.08 
13. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะปฏิบัติการพยาบาล

ตามขอบเขตความรับผดิชอบ 
4.13 0.61 4.16 0.60 4.15 

14. สามารถอธิบายความรูค้วามเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท่ี
ครอบคลุมท้ังวิทยาศาสตร ์มนุษยศาสตร ์สังคมศาสตร์ กฎหมายและการ
ปกครอง ระบบประชาธิปไตย และศาสตรพ์ืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

3.91 0.75 3.98 0.67 3.94 

15. สามารถอธิบายความรูค้วามเข้าในในสาระส าคัญของศาสตร์วิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ชัน้หนึ่งทุกสาขา 

3.84 0.66 4.00 0.68 3.92 

16. สามารถอธิบายความรูค้วามเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการพยาบาลและ
การน าไปใช ้

3.99 0.65 4.13 0.62 4.06 

17. สามารถอธิบายความรูค้วามเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการน าไปใช ้

4.15 0.64 4.25 0.58 4.20 

18. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีทันสมัยต่อการเปลีย่นแปลงของประเทศ
และสังคมโลก 

4.12 0.62 4.33 0.59 4.22 
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ตารางที ่2  (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผู้บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 
Mean SD Mean SD Mean 

19. มปีฏสิมัพนัธอ์ยา่งสรา้งสรรคร์ะหวา่งบคุคลและกลุม่คน รวมทัง้ปรบัตวัไดต้าม
สถานการณ ์

4.42 0.69 4.49 0.75 4.45 

20. สามารถท างานเปน็ทีมในบทบาทผู้น าและผูต้ามในระบบบริการสาธารณสขุทุก
ระดับและสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.01 0.68 4.18 0.76 4.09 

21. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและสถานการณ์
เฉพาะหน้า 

3.76 0.73 4.01 0.77 3.89 

22. สร้างขวัญและก าลังใจ หรือแรงจูงใจใหแ้ก่บุคคลในหนว่ยงานได ้ 3.91 0.75 4.14 0.81 4.02 
23. ใหค้วามรว่มมอืและอ านวยความสะดวกแกผู่ร้ว่มงานในการปฏบิตัหินา้ทีอ่นัชอบ

ธรรม 
4.36 0.67 4.55 0.59 4.46 

24. มีทักษะในการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 4.23 0.72 4.35 0.68 4.29 
25. มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และรบัผิดชอบในการพัฒนา

ตนเอง วิชาชพี และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
4.38 0.62 4.50 0.60 4.44 

26. มีความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน 4.10 0.74 4.30 0.74 4.20 
27. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพดู การฟงั และการเขียน 4.07 0.76 4.23 0.67 4.15 
28. รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศสื่อสาร 
4.34 0.72 4.29 0.70 4.31 

29. สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์บุคคล และกลุ่มบุคคล 3.97 0.72 4.00 0.64 3.99 
30. สามารถค านวณตัวเลขและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนคิทางคณติศาสตรแ์ละ

สถติ ิ
3.98 0.73 4.13 0.68 4.05 

31. สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม 3.56 0.72 3.91 0.80 3.73 
32. สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารท่ีมีคณุภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสารท้ังกับ

บุคคลและกลุ่มคน 
3.93 0.65 4.15 0.68 4.04 

33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและน ามาปรบัปรุงแก้ไข 4.08 0.63 4.20 0.64 4.14 
34. มีความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและการอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 4.15 0.72 4.28 0.62 4.21 
35. สามารถปฏิบัติงานได้ แม้อยู่ในสถานท่ีอ่ืนๆ ภายนอกท่ีท างาน 4.26 0.69 4.31 0.67 4.29 

 รวม 4.05 0.69 4.18 0.75 4.11 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า บัณฑิตให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีอัน       
ชอบธรรมเป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46) รองลงมาคือ มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน รวมทั้งปรับตัวได้ตามสถานการณ์ (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45)  ส่วนบัณฑิตสามารถร่วม
ท าวิจัยหรือน าผลวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.73) 
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1.2.2 ความคิดเหน็ของผูร้ับบรกิารต่อคุณภาพบัณฑติ ในด้านคุณภาพการปฏบิัตงิาน จ าแนกรายขอ้ 
   ผู้รับบริการมีความคิดเห็นต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมมีความ

เหมาะสมในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางที ่3  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณภาพบัณฑติ  
 ในด้านคุณภาพการปฏิบตังิานของบัณฑติ จ าแนกเปน็รายขอ้  
 

ขอ้ความ 
ผูร้ับบรกิาร 

Mean SD 

ท่านคดิว่าพยาบาลรายนี ้...   

1. ให้การดูแลผู้ป่วย อย่างมีความรู้ มีความมั่นใจ 4.53 0.57 
2. ให้ค าแนะน าในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.56 0.52 
3. ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.53 0.69 
4. รักษาความลับในเร่ืองส่วนตัวของผู้รับบริการได้ 4.70 0.46 
5. มีกิริยามารยาทท่ีสุภาพอ่อนโยน 4.71 0.48 
6. มีวาจาไพเราะ ให้ก าลังใจ และดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.66 0.53 
7. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.66 0.53 
8. สังเกตการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมได้ 4.55 0.61 
9. ให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที 4.56 0.61 

10. แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 4.49 0.57 
11. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ 4.54 0.59 
12. ใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างมั่นใจ 4.55 0.59 
13. มีความรบัผดิชอบตอ่งาน 4.74 0.44 
14. มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.73 0.48 
15. มีความอดทนต่อภาวะที่กดดันได้ดี 4.68 0.52 
16. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.59 0.59 
17. มีความตรงต่อเวลา 4.70 0.51 
18. มีความกระตือรือร้น  ขยันและอุทิศเวลาให้แก่งาน 4.64 0.56 
19. การแตง่กายสะอาดเรยีบรอ้ย 4.79 0.41 
20. บุคลิกลักษณะท่ีดี สุขุม เยือกเย็น   4.69 0.52 
21. ทา่นรูส้กึอุน่ใจ เมือ่เจอพยาบาลรายนี ้ใหก้ารดแูลทา่น 4.74 0.47 

 รวม 4.73 0.46 
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จากตารางท่ี 3 พบว่าบัณฑิตแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.79) รองลงมาคือ บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องาน และท่านรู้สึกอุ่นใจ เมื่อเจอพยาบาลรายนี้ ให้การดูแลท่าน 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74) ส่วนบัณฑิตสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจเป็นข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49) 
  

1.3 ความคดิเหน็ของ ผู้บงัคบับญัชา และผูร้ว่มงานตอ่คณุภาพบณัฑิต ในด้านคณุลกัษณะทางทหาร   
  ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานมีความคิดเห็นต่อคุณภาพบัณฑิต ในด้านคุณลักษณะทางทหารโดยรวม              
มีความเหมาะสมในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางที ่4  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณภาพบัณฑติ  
 ในด้านคุณลกัษณะทางทหาร จ าแนกเปน็รายขอ้  

ขอ้ความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

ทา่นคดิวา่บณัฑติมคีณุลกัษณะเหลา่นีด้มีากนอ้ยเพยีงใด....      
1. มีความรู้ในหลักศาสนา ทฤษฎแีละหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีส าคัญ

ต่อปฏิบัติการพยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย 4.10 0.75 4.40 0.56 4.25 
2. ความรับผดิชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.47 0.62 4.53 0.62 4.50 
3. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สกึของผูร้ับบริการ 4.42 0.61 4.53 0.59 4.47 
4. การเสียสละ 4.36 0.69 4.50 0.66 4.43 
5. มีความยุติธรรม 4.48 0.56 4.59 0.52 4.53 
6. มคีวามซือ่สตัยส์จุรติตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 4.59 0.59 4.61 0.54 4.60 
7. ขยัน กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ใสใ่จงาน 4.41 0.65 4.50 0.69 4.45 
8. มีความอดทนต่อภาวะเครียดหรือภาวะกดดนัไดด้ี 4.23 0.74 4.35 0.75 4.29 
9. มีความช่างสังเกต มีไหวพริบ 4.19 0.72 4.20 0.80 4.19 

10. มจีรรยาบรรณวชิาชพี 4.49 0.63 4.65 0.53 4.57 
11. เคารพในคุณค่าและศักดิศ์รขีองความเปน็มนษุย์ 4.46 0.58 4.61 0.54 4.54 
12. สามารถควบคุมตนเองได ้ 4.31 0.74 4.50 0.69 4.41 
13. แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้ สามารถจัดการปัญหาจริยธรรม

ในชีวิตได ้ 4.47 0.62 4.58 0.57 4.52 
14. สามารถจดัการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

การพยาบาลได ้ 4.10 0.75 4.48 0.66 4.29 
15. รกัษาความลบัในเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิาร เวน้แตด่ว้ยความยนิยอมของผูน้ัน้ 

หรอืเมือ่ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 4.49 0.61 4.65 0.55 4.57 
16. มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.28 0.66 4.35 0.73 4.31 
17. ประพฤติตนเปน็แบบอย่างท่ีด ีท้ังในด้านส่วนตัว และสว่นรวม สมกับท่ีเปน็

พยาบาลวิชาชีพ 4.31 0.61 4.49 0.69 4.40 
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ตารางที ่4  (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

18. รกัษาและด ารงไวซ้ึง่ชือ่เสยีงและเกยีรตแิหง่สถาบนัการศกึษาและหนว่ยงานที่
ตนเองปฏบิตังิานอยู ่ 4.52 0.61 4.61 0.54 4.57 

19. ยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 4.48 0.63 4.59 0.54 4.53 
20. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรตศิักดิข์องทหาร 4.49 0.59 4.55 0.57 4.52 
21. มีบุคลิกสง่างาม แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ 4.51 0.63 4.56 0.63 4.53 
22. รกัษาความลบัของทางราชการโดยเครง่ครดั 4.49 0.61 4.64 0.51 4.57 
23. มีความเดด็ขาดในการตัดสินใจ 3.90 0.65 4.15 0.83 4.02 
24. ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ 4.04 0.74 4.21 0.85 4.13 
25. เป็นท่ีน่าเชื่อถือ ไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 4.19 0.63 4.39 0.72 4.29 

รวม 4.35 0.65 4.49 0.64 4.42 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่าบัณฑิตมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมาก

ท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60) รองลงมาคือ บัณฑิตมีจรรยาบรรณวิชาชีพ, รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการ 

เว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้นั้น หรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย, รักษาและด ารงไว้ซึ่งช่ือเสียงและเกียรติแห่ง

สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู่ และรักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.57) ส่วนบัณฑิตมีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.02) 
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2. ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกเป็นรายด้านตาม Thailand Qualification 
Framework (TQF) 

   ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมในระดับดี 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.32 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ตารางที ่5  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) ของความคิดเหน็ทีม่ีตอ่บัณฑติ จ าแนกเปน็รายดา้นตาม TQF 

TQF ผู้บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน ผูร้ับบรกิาร 
รวม  

ผู้ใช้บณัฑิต 
1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.41 4.54 4.69 4.55 
2. ด้านความรู้ 4.00 4.14 4.56 4.23 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  4.00 4.18 4.52 4.23 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล และ
ความรบัผดิชอบ 

4.14 4.30 4.62 4.35 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.06 4.16 4.56 4.26 

6. ทักษะการปฏิบัติ 4.14 4.19 4.61 4.31 

รวม TQF 4.13 4.25 4.59 4.32 
 

 จากตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตมีต่อคุณภาพบัณฑิต พบว่าด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.55) รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

(ค่าเฉล่ีย 4.35) ส่วนด้านความรู้ และทักษะทางปัญญาเป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) 

 2.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher  

Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ .2 ซึ่งครอบคลุม   
ผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. ด้านความรู้  
3. ด้านทักษะทางปัญญา  
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. ทักษะการปฏิบัติ  
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สูตรค านวณ 

คะแนนท่ีได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

4.32 
354.24 

82 
 

2.3 ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบัณฑติ จ าแนกเปน็รายขอ้ตามรายด้านของ Thailand Qualification 
Framework (TQF)  

ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณภาพบัณฑิต จ าแนกเป็นรายข้อตามรายด้าน ความเหมาะสมในระดับดี 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

2.3.1 ความคดิเหน็ของ ผู้บงัคบับญัชา และผูร้ว่มงานตอ่คณุภาพบณัฑิต จ าแนกรายขอ้ 
ตารางที ่6  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณภาพบัณฑติจ าแนกเปน็
รายขอ้  

ข้อความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

คุณธรรมจรยิธรรม      
ทา่นคดิว่าบณัฑติพยาบาล ...      
1. มีความรู้ในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพท่ีส าคัญต่อปฏิบัติการพยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก 
สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย 

4.10 0.75 4.40 0.56 4.25 

2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.47 0.62 4.53 0.62 4.50 
3. การเสียสละ 4.36 0.69 4.50 0.66 4.43 
4. มีความซือ่สัตยส์ุจรติตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 4.59 0.59 4.61 0.54 4.60 
5. ขยัน กระตือรือร้น มุง่มั่นในการปฏิบัติงาน ใส่ใจงาน 4.41 0.65 4.50 0.69 4.45 
6. มีความอดทนต่อภาวะเครียดหรือภาวะกดดันได้ดี 4.23 0.74 4.35 0.75 4.29 
7. มีจรรยาบรรณวิชาชพี 4.49 0.63 4.65 0.53 4.57 
8. เคารพในคุณค่าและศักดิศรีของความเป็นมนุษย์ 4.46 0.58 4.61 0.54 4.54 
9. สามารถควบคุมตนเองได้ 4.31 0.74 4.50 0.69 4.41 
10. แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้ สามารถจัดการกับ

ปัญหาจริยธรรมในชีวิตได้ 4.47 0.62 4.58 0.57 4.52 
11. สามารถจัดการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ

พยาบาลได้ 4.10 0.75 4.48 0.66 4.29 
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ตารางที ่6  (ตอ่) 

ข้อความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 
12. รกัษาความลบัในเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิารเวน้แตด่ว้ยความยินยอม

ของผูน้ัน้หรอืเมือ่ตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย 4.49 0.61 4.65 0.55 4.57 
13. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ท้ังในด้านส่วนตัว และส่วนรวม สมกับ

ท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ 4.31 0.61 4.49 0.69 4.40 
14. รกัษาและด ารงไวซ้ึง่ซือ่เสยีงและเกียรตแิหง่สถาบนัการศกึษาและ

หนว่ยงานทีต่นเองปฏบิตังิานอยู ่ 4.52 0.61 4.61 0.54 4.57 
15. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข  4.48 0.63 4.59 0.54 4.53 
16. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักด์ิของทหาร  4.49 0.59 4.55 0.57 4.52 
17. มีบุคลิกสง่างาม  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ  4.51 0.63 4.56 0.63 4.53 
18. รกัษาความลบัของทางราชการโดยเครง่ครัด  4.49 0.61 4.64 0.51 4.57 
ความรู ้      
19. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็น

พื้นฐานท่ีครอบคลุมท้ังวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
กฎหมายและการปกครอง ระบบประชาธิปไตยและศาสตร์พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3.91 0.75 3.98 0.67 3.94 

20. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทาง
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึงทุกสาขา 

3.84 0.66 4.00 0.68 3.92 

21. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการ
พยาบาลและการน าไปใช้ 

3.99 0.65 4.13 0.62 4.06 

22. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการน าไปใช้ 

4.15 0.64 4.25 0.58 4.20 

23. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและสังคมโลก 

4.12 0.62 4.33 0.59 4.22 

ทกัษะทางปญัญา      
24. สามารถแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัยและ

ทางสังคม รวมท้ังการใช้นวัตกรรม 
3.67 0.82 3.89 0.69 3.78 

25. พัฒนาวิธีการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ 3.84 0.76 3.91 0.77 3.87 
26. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล และหลักฐานจากแหล่งข้อมูลท่ี

หลากหลาย 
4.12 0.62 4.24 0.70 4.18 
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ตารางที ่6  (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 
27. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหา

อย่างมีวิจารณญาณ 
3.99 0.67 4.50 3.28 4.25 

28. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ี
เกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ี
ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการ 

3.85 0.74 4.08 0.73 3.96 

29. มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน 4.10 0.74 4.30 0.74 4.20 
30. สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม 3.56 0.72 3.91 0.80 3.73 
31. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและน ามาปรับปรุงแก้ไข 4.08 0.63 4.20 0.64 4.14 
32. มีความช่างสังเกต มีไหวพริบ 4.19 0.61 4.53 0.59 4.36 
33 มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.28 0.66 4.35 0.73 4.31 
34. ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ 4.04 0.74 4.21 0.85 4.13 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และความรบัผดิชอบ      
35. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ และปรับแผนงานตาม

ความเหมาะสม 
4.06 0.72 4.19 0.75 4.12 

36. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน รวมท้ัง
ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ 

4.42 0.69 4.49 0.75 4.45 

37. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามในระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดับและในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

4.01 0.68 4.18 0.76 4.09 

38. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่หลากหลายและ
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

3.76 0.73 4.01 0.77 3.89 

39. สร้างขวัญและก าลังใจ หรือแรงจูงใจให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้ 3.91 0.75 4.14 0.81 4.02 
40. ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอันชอบธรรม 
4.36 0.67 4.55 0.59 4.46 

41. มีทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 4.23 0.72 4.35 0.68 4.29 
42. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และรับผิดชอบในการ

พัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเน่ือง 
4.38 0.62 4.50 0.60 4.44 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลย ี      
43. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง และการ

เขียน 
4.07 0.76 4.23 0.67 4.15 

44. รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสื่อสาร 

4.34 0.72 4.29 0.70 4.31 

45. สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณบ์ุคคล และกลุ่ม
บุคคล 

3.97 0.72 4.00 0.64 3.99 
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ตารางที ่6  (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 
46. สามารถค านวณตัวเลขและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ  
3.98 0.73 4.13 0.68 4.05 

47 สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการ
สื่อสารท้ังกับบุคคลและกลุ่มคน 

3.93 0.65 4.15 0.68 4.04 

ทกัษะการปฏบิัต ิ      
48. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดยประยุกต์ใช้

ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้
กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

4.02 0.60 4.13 0.62 4.07 

49. สามารถปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการ
รักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพได้อย่างคล่องแคล่วกับผู้รับบริการ
ทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย ในทุกระดับของสถานการณ์บริการ
สุขภาพ 

3.92 0.69 4.04 0.68 3.98 

50. ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณ์ทั้งทาง
สังคมและในวิชาชีพ 

4.12 0.69 4.08 0.61 4.10 

51. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย ตลอดจน
มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความเป็นมนุษย์ 

4.42 0.63 4.38 0.60 4.40 

52. สามารถสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผู้รับบริการ และให้การ
พยาบาลในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที  

3.95 0.73 3.96 0.72 3.95 

53. สามารถส่งต่อผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้องได้ 4.01 0.68 4.16 0.63 4.08 
54. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะปฏิบัติการ

พยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 
4.13 0.61 4.16 0.60 4.15 

55. สามารถปฏิบัติงานได้ แม้อยู่ในสถานท่ีอื่น ๆ ภายนอกที่ท างาน 4.26 0.69 4.31 0.67 4.29 
56. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.42 0.61 4.53 0.59 4.47 

 รวม 4.13 0.68 4.25 0.70 4.19 

จากตารางท่ี 6 พบว่า บัณฑิตมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะ     
มากท่ีสุด ซึ่งอยู่ในด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60) รองลงมาคือ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ, รักษาความลับใน
เรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการเว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้นั้นหรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย, รักษาและด ารงไว้ซึ่งซื่อ
เสียงและเกียรติแห่งสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู่  และรักษาความลับของทางราชการโดย
เคร่งครัด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57) ส่วนบัณฑิตสามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม ซึ่งอยู่ในด้านทักษะ
ทางปัญญา เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.73) 
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2.3.2 ความคดิเหน็ของผูร้บับรกิารตอ่คุณภาพบณัฑติ จ าแนกรายขอ้ 
ผู้รับบริการมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมใน

ระดับดีมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางที ่7  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณภาพบัณฑติจ าแนกเปน็
รายขอ้  

 
 
 

ข้อความ 
ผูร้บับรกิาร 

Mean SD 

คุณธรรมจรยิธรรม   
1. มีความรบัผดิชอบตอ่งาน 4.74 0.44 

2. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.59 0.59 

3. มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.73 0.48 

4. มีความตรงต่อเวลา 4.70 0.51 

5. มีความกระตือรือร้น  ขยันและอุทิศเวลาให้แก่งาน 4.64 0.56 

6. การแตง่กายสะอาดเรยีบรอ้ย 4.79 0.41 

7. รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการได้ 4.70 0.46 

8. มีกิริยามารยาทท่ีสุภาพอ่อนโยน 4.71 0.48 

9. มีวาจาไพเราะ ให้ก าลังใจ และดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.66 0.53 

10. บุคลิกลักษณะท่ีดี สุขุม เยือกเย็น   4.69 0.52 

11. มีความอดทนต่อภาวะท่ีกดดันได้ดี 4.68 0.52 

ความรู ้   
12. ให้ค าแนะน าในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.56 0.52 

ทกัษะทางปญัญา   
13. ให้ค าแนะน าในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.54 0.52 
14. ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.51 0.69 
15. ให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที 4.54 0.61 
16. แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 4.47 0.57 
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ตารางที ่7  (ตอ่)  

 

จากตารางท่ี 7 ความคิดเห็นของผู้รับบริการ พบว่า บัณฑิตแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ซึ่งอยู่ในด้านคุณธรรม

จริยธรรม เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.79) รองลงมาคือ ผู้รับบริการรู้สึกอุ่นใจ      

เมื่อเจอพยาบาลรายนี้ ให้การดูแลท่าน ซึ่งอยู่ในด้านทักษะการปฏิบัติ และบัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องาน ซึ่งอยู่ในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74)  ส่วนการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 

ซึ่งอยู่ในด้านทักษะทางปัญญา และทักษะการปฏิบัติงานเป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.47) 
 

 

 

 

ข้อความ 
ผูร้บับรกิาร 

Mean SD 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรบัผดิชอบ   
17. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ 4.54 0.59 

18. บุคลิกลักษณะท่ีดี สุขุม เยือกเย็น   4.69 0.52 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลย ี   
19. ให้ค าแนะน าในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.56 0.52 

ทกัษะการปฏบิตั ิ   
20. ให้การดูแลผู้ป่วย อย่างมีความรู้ มีความมั่นใจ 4.53 0.57 

21. ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.53 0.69 

22. สังเกตการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมได้ 4.55 0.61 

23. ให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที 4.56 0.61 

24. ใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างมั่นใจ 4.55 0.59 

25. ให้ค าแนะน าในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.56 0.52 

26. มีกิริยามารยาทท่ีสุภาพอ่อนโยน 4.71 0.48 

27. มีวาจาไพเราะ ให้ก าลังใจ และดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.66 0.53 

28 ท่านรูส้กึอุน่ใจ เมือ่เจอพยาบาลรายนี ้ใหก้ารดแูลท่าน 4.74 0.47 

29. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.66 0.53 

 รวม 4.59 0.54 
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3. ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
3.1 ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบัณฑติตามอัตลักษณบ์ัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทพับก 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกในภาพรวมว่ามี 

ความเหมาะสมในระดับดี (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางที ่8  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) ความคิดเหน็ของผู้ใชบ้ัณฑติทีม่ตีอ่บณัฑติ จ าแนกเปน็รายด้านตามอัตลกัษณ์บัณฑิต

ของวิทยาลัยพยาบาลกองทพับก    

ด้าน ผู้บงัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน ผูร้ับบรกิาร รวม 

คุณลกัษณะทหารเดน่ 4.26 4.41 4.68 4.45 
เนน้จติอาสา 4.35 4.42 4.7 4.49 
คุณธรรมคู่ปัญญา 4.13 4.28 4.61 4.34 
สร้างคุณค่าการพยาบาลในทุกสถานการณ์ 4.11 4.21 4.59 4.30 

รวม 4.21 4.33 4.65 4.40 

 

จากตารางท่ี 8 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านตามอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบว่าอัตลักษณ์

“เน้นจิตอาสา” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49) รองลงมาคือ อัตลักษณ์ 

“คุณลักษณะเด่น” (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45)  ส่วนอัตลักษณ์ “สร้างคุณค่าการพยาบาลในทุกสถานการณ์” เป็นด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30) 
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3.2 ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่คณุภาพบัณฑติตามอัตลักษณบ์ัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทพับกจ าแนก

รายขอ้ 

3.3.1 ความคดิเหน็ของผูบ้งัคับบญัชา และผูร้ว่มงาน ตอ่คุณภาพบัณฑติตามอตัลกัษณบ์ัณฑิต จ าแนก
รายขอ้ 

ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมในระดับดี (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางที ่9  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาและ
ผูร้ว่มงานตอ่คณุภาพบัณฑติ จ าแนกเปน็รายขอ้เปน็รายด้านตามอัตลกัษณ์บัณฑติของวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก     

ข้อความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

คุณลกัษณะทหารเดน่ 4.39 0.59 4.40 0.70 4.40 
1. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ และปรับแผนงาน

ตามความเหมาะสม 4.06 0.72 4.19 0.75 4.12 
2. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ในสถานการณ์ท่ี

หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า 3.76 0.73 4.01 0.77 3.89 
3. สร้างขวัญและก าลังใจ หรือแรงจูงใจให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้ 3.91 0.75 4.14 0.81 4.02 
4. ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.47 0.62 4.53 0.62 4.50 
5. มีความอดทนต่อภาวะเครียดหรือภาวะกดดันได้ดี 4.23 0.74 4.35 0.75 4.29 
6. สามารถควบคุมตนเองได้ 4.31 0.74 4.50 0.69 4.41 
7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังในด้านส่วนตัว และส่วนรวม สม

กับท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ 4.31 0.61 4.49 0.69 4.40 
8. รกัษาและด ารงไวซ้ึง่ซือ่เสยีงและเกยีรตแิหง่สถาบนัการศกึษาและ

หนว่ยงานทีต่นเองปฏิบตังิานอยู่ 4.52 0.61 4.61 0.54 4.57 
9. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  4.48 0.63 4.59 0.54 4.53 
10. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักดิ์ของทหาร  4.49 0.59 4.55 0.57 4.52 
11. มีบุคลิกสง่างาม  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ  4.51 0.63 4.56 0.63 4.53 
12. รกัษาความลบัของทางราชการโดยเครง่ครดั  4.49 0.61 4.64 0.51 4.57 
13. มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 3.90 0.65 4.15 0.83 4.02 
14. เป็นท่ีน่าเช่ือถือ ไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 4.19 0.63 4.39 0.72 4.29 
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ตารางที ่9  (ตอ่) 

ข้อความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

เนน้จติอาสา      
15 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการ                   
ทุกสถานการณ์ท้ังทางสังคม และในวิชาชีพ 4.12 0.69 4.08 0.61 4.10 

16 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิ
ของผู้ป่วยตลอดจน  มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของ
ความเป็นมนุษย์ 4.42 0.63 4.38 0.60 4.40 

17. ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบธรรม 4.36 0.67 4.55 0.59 4.46 

18. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.42 0.61 4.53 0.59 4.47 
19. การเสียสละ 4.36 0.69 4.50 0.66 4.43 
20. ขยัน กระตือรือร้น มุง่มั่นในการปฏิบัติงาน ใส่ใจงาน 4.41 0.65 4.50 0.69 4.45 

คุณธรรมคู่ปญัญา      
21. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดย

ประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 4.02 0.60 4.13 0.62 4.07 

22. สามารถแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการ
วิจัยและทางสังคมรวมทั้งการใช้นวัตกรรม 3.67 0.82 3.89 0.69 3.78 

23. พัฒนาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 3.84 0.76 3.91 0.77 3.87 

24. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล  และหลักฐานจาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 4.12 0.62 4.24 0.70 4.18 

25. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไข
ปัญหา อย่างมีวิจารณญาณ 3.99 0.67 4.50 3.28 4.25 

26. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ
และท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการ 
ให้บริการ 3.85 0.74 4.08 0.73 3.96 
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ตารางที ่9  (ตอ่) 

ข้อความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

27. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะ
ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 4.13 0.61 4.16 0.60 4.15 

28. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน รวมทั้ง
ปรับตัวได้ตามสถานการณ์ 4.42 0.69 4.49 0.75 4.45 

29. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และรับผิดชอบ
ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 4.38 0.62 4.50 0.60 4.44 

30. มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มในการ
พัฒนางาน 4.10 0.74 4.30 0.74 4.20 

31. รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือสาร 4.34 0.72 4.29 0.70 4.31 

32. สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลการวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม 3.56 0.72 3.91 0.80 3.73 
33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและน ามาปรับปรุง

แก้ไข 4.08 0.63 4.20 0.64 4.14 
34. มีความซือ่สัตยส์ุจรติตอ่ตนเอง และผูอ้ืน่ 4.59 0.59 4.61 0.54 4.60 
35 มีความช่างสังเกต มีไหวพริบ 4.19 0.72 4.20 0.80 4.19 
36. แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้ สามารถจัดการ

กับปัญหาจริยธรรมในชีวิตได้ 4.47 0.62 4.58 0.57 4.52 
37. 

 
สามารถจัดการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ
พยาบาลได้ 4.10 0.75 4.48 0.66 4.29 

38. รกัษาความลบัในเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิารเวน้แต่ดว้ยความ
ยนิยอมของผูน้ัน้หรอืเมือ่ตอ้งปฏบิตัิตามกฎหมาย 4.49 0.61 4.65 0.55 4.57 

39. มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.28 0.66 4.35 0.73 4.31 
40. ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ 4.04 0.74 4.21 0.85 4.13 
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ตารางที ่9  (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

สร้างคณุคา่การพยาบาลในทกุสถานการณ์      
41. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดย

ประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 4.02 0.60 4.13 0.62 4.07 

42. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องคค์วามรูท้างวชิาชีพและ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ที่
ปลอดภัยผลลพัธท์ี่ปลอดภัยและมคีุณภาพในการให้บริการ 3.85 0.74 4.08 0.73 3.96 

43. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะ
ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 4.13 0.61 4.16 0.60 4.15 

44. ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการทุก
สถานการณ์ท้ังทางสังคม และในวิชาชีพ 4.12 0.69 4.08 0.61 4.10 

45. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของ
ผู้ป่วยตลอดจน มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความ
เป็นมนุษย์ 4.42 0.63 4.38 0.60 4.40 

46. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า 3.76 0.73 4.01 0.77 3.89 

47. สามารถปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการ
รักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพได้อย่างคล่องแคล่วกับ
ผู้รับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย ในทุกระดับของ
สถานการณ์บริการสุขภาพ  3.92 0.69 4.04 0.68 3.98 

48. สามารถสังเกตอาการเปล่ียนแปลงของผู้รับบริการ และให้การ
พยาบาลในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและ
ทันท่วงที 3.95 0.73 3.96 0.72 3.95 

49. สามารถส่งต่อผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลอย่าง
ถูกต้องได้ 4.01 0.68 4.16 0.63 4.08 
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ตารางที ่9  (ตอ่) 

ขอ้ความ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

50 สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามในระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดับและในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 4.01 0.68 4.18 0.76 4.09 

51. สามารถปฏิบัติงานได้ แม้อยู่ในสถานท่ีอื่นๆ ภายนอกท่ีท างาน 4.26 0.69 4.31 0.67 4.29 
52. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.49 0.63 4.65 0.53 4.57 
53. เคารพในคุณค่าและศักดิศรีของความเป็นมนุษย์ 4.46 0.58 4.61 0.54 4.54 
 
 

รวม 4.21 0.67 4.33 0.69 4.27 

 

จากตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต พบว่าบัณฑิตมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น ซึ่งอยู่ใน    

อัตลักษณ์ด้าน “คุณธรรมคู่ปัญญา” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60) รองลงมา

คือ บัณฑิตรักษาและด ารงไว้ซึ่งซื่อเสียงและเกียรติแห่งสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู่ , รักษา

ความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด และรักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการเว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้

นั้นหรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ในอัตลักษณ์ด้าน “คุณลักษณะทหารเด่น และด้านคุณธรรมคู่ปัญญา” 

(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57) ส่วนบัณฑิตสามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลการวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม ซึ่งอยู่ในด้าน อัตลักษณ์ 

“คุณธรรมคู่ปัญญา” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.73) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



22 
 

3.3.2 ความคดิเหน็ของผูร้บับรกิารตอ่คุณภาพบณัฑติตามอัตลักษณบ์ัณฑิต จ าแนกรายข้อ 
 ผู้รับบริการ ความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกในภาพรวมว่ามี

ความเหมาะสมในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางที ่10  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ของผูร้บับรกิาร 
ตอ่คณุภาพบัณฑติ จ าแนกเปน็รายขอ้เปน็รายดา้นตามอตัลกัษณบ์ัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทพับก     

ข้อความ 
ผูร้บับรกิาร 

Mean SD 

คุณลกัษณะทหารเดน่ 4.70 0.48 
1. รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการได้ 4.70 0.46 
2. มีกิริยามารยาทท่ีสุภาพอ่อนโยน 4.71 0.48 
3. มีความรบัผดิชอบตอ่งาน 4.74 0.44 
4. มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.73 0.48 
5. มีความอดทนต่อภาวะท่ีกดดันได้ดี 4.68 0.52 
6. มีความตรงต่อเวลา 4.70 0.51 
7. การแตง่กายสะอาดเรยีบรอ้ย 4.79 0.41 
8. แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 4.49 0.57 
9. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ 4.54 0.59 
10. บุคลิกลักษณะท่ีดี สุขุม เยือกเย็น   4.69 0.52 
เนน้จติอาสา   
11. มีกิริยามารยาทท่ีสุภาพอ่อนโยน 4.71 0.48 
12. มีความรบัผดิชอบตอ่งาน 4.74 0.44 
13. มีความอดทนต่อภาวะท่ีกดดันได้ดี  4.68 0.52 
14. มีความกระตือรือร้นขยันและอุทิศเวลาให้แก่งาน 4.64 0.56 
15. ท่านรูส้กึอุน่ใจ เมือ่เจอพยาบาลรายนี ้ใหก้ารดแูลท่าน 4.74 0.47 
คุณธรรมคู่ปญัญา   
16. มีกิริยามารยาทท่ีสุภาพอ่อนโยน 4.71 0.48 
17 มีความรบัผดิชอบตอ่งาน 4.74 0.44 
18 ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.53 0.69 
19 ให้การดูแลผู้ป่วย อย่างมีความรู้ มีความมั่นใจ 4.53 0.57 
20 ให้ค าแนะน าในในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.56 0.52 
21 มีวาจาไพเราะ ให้ก าลังใจ และดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.66 0.53 
22 มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.66 0.53 
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ตารางที ่10  (ตอ่) 

 

จากตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของผู้รับบริการ พบว่า บัณฑิตแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ซึ่งอยู่ในอัตลักษณ์ด้าน 
“คุณลักษณะทางทหารเด่น” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.79) รองลงมาคือ 
บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องาน และผู้รับบริการรู้สึกอุ่นใจ เมื่อเจอพยาบาลรายนี้ ให้การดูแล ซึ่งอยู่ในอัตลักษณ์ด้าน 
“คุณลักษณะทางทหารเด่น” , “เน้นจิตอาสา”,“คุณธรรมคู่ปัญญา” และ”สร้างคุณค่าการพยาบาลในทุกสถานการณ์”  
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74) ส่วนการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ ซึ่งอยู่ใน อัตลักษณ์
ด้าน “คุณลักษณะทางทหารเด่น” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.49) 
 
 

 

 

ข้อความ 
ผูร้บับรกิาร 

Mean SD 

23 สังเกตการเปล่ียนแปลงต่างๆ ของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมได้ 4.55 0.61 
24 ให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที 4.56 0.61 
25 ใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างมั่นใจ 4.55 0.59 
26. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.59 0.59 
สร้างคณุคา่การพยาบาลในทกุสถานการณ์   
27. ให้การดูแลผู้ป่วย อย่างมีความรู้ มีความมั่นใจ 4.66 0.53 
28. ให้ค าแนะน าในในการดูแลตนเอง ให้กับท่านได้อย่างเหมาะสม 4.59 0.59 
29. ท างานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.56 0.52 
30. มีวาจาไพเราะ ให้ก าลังใจ และดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.53 0.69 
31. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.56 0.61 
32. สังเกตการเปล่ียนแปลงต่างๆ ของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมได้ 4.53 0.57 
33. ให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที 4.66 0.53 
34 ใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างมั่นใจ 4.55 0.61 
35. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.55 0.59 
36. ท่านรูส้กึอุน่ใจ เมือ่เจอพยาบาลรายนี ้ใหก้ารดแูลท่าน 4.74 0.47 

 รวม 4.64 0.53 
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4. ความคดิเหน็ของบณัฑิตตอ่คุณภาพของตนเอง 
 4.1 ความคดิเหน็ของบณัฑิตตอ่คุณภาพในดา้นการปฏิบตังิานของตนเอง 
  บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณภาพในด้านคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง โดยรวมมีความเหมาะสม  
ในระดับดี (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.12 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางที ่11  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณภาพ 
การปฏบิตังิานของบัณฑติ จ าแนกเปน็รายขอ้  
 

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

ทา่นคดิว่าทา่น ...   
1. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองคร์วม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
4.14 0.53 

2. สามารถปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพได้อย่างคล่องแคล่ว
กับผู้รับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย ในทุกระดับของสถานการณ์ทั้งทางสังคมและในวิชาชีพ 

4.1 0.53 

3. ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหาร
จัดการทุกสถานการณ์ทั้งทางสังคมและในวิชาชีพ 

4.23 0.58 

4. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย
และสิทธิของผู้ป่วยตลอดจนมีความเอ้ืออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความเป็นมนุษย์  

4.21 0.59 

5. สามารถสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินได้อย่าง
ปลอดภัยและทันท่วงที 

4.09 0.58 

6. สามารถแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัยและทางสังคม รวมทั้งการใช้นวัตกรรม 3.97 0.52 
7. พัฒนาการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ 4.1 0.55 
8. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล และหลักฐานจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 4.11 0.58 
9. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 4.07 0.59 

10. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องคค์วามรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการ 

4.16 0.5 

11. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์และปรับแผนงานตามความเหมาะสม 4.25 0.58 
12. สามารถส่งต่อผู้รับบริการเพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้องได้ 4.15 0.49 
13. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 4.14 0.53 
14. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครอง ระบบประชาธิปไตย และศาสตร์พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4.08 0.51 

15. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าในในสาระส าคัญของศาสตร์วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึงทุก
สาขา 

3.99 0.6 

16. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ 4.16 0.5 

17. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการน าไปใช้ 4.1 0.57 
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ตารางที ่11  (ตอ่)  

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

18. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 4.10 0.55 
19. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรคร์ะหว่างบุคคลและกลุ่มคน รวมทั้งปรับตัวได้ตามสถานการณ์ 4.24 0.59 
20. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและสถานการณ์ที่

หลากหลาย 
4.16 0.5 

21. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า 4.05 0.63 
22. สร้างขวัญและก าลังใจ หรือแรงจูงใจให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้ 4.10 0.61 
23. ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบธรรม 4.23 0.52 
24. มีทักษะในการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 4.25 0.59 
25. มคีวามรบัผดิชอบตอ่ตนเอง ตอ่หนา้ที ่ตอ่สงัคม และรบัผดิชอบในการพฒันาตนเอง วชิาชพี และสงัคมอยา่ง

ต่อเนื่อง 
4.30 0.53 

26. มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน 4.11 0.64 
27. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง และการเขียน 4.16 0.55 
28. รู้จักเลือกและใชรู้ปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร 4.16 0.59 
29. สื่อสารภาษาองักฤษได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์บุคคล และกลุ่มบุคคล 3.86 0.7 
30. สามารถค านวณตัวเลขและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.95 0.68 
31. สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม 3.87 0.64 
32. สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสารทั้งกับบคุคลและกลุ่มคน 4.09 0.6 
33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและน ามาปรับปรุงแก้ไข 4.2 0.52 
34. มีความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 4.14 0.57 
35. สามารถปฏบิัตงิานได ้แมอ้ยูใ่นสถานทีอ่ื่นๆ ภายนอกที่ท างาน 4.29 0.53 

รวม 4.12 0.57 
 

จากตารางท่ี 11 พบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็นว่าบัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และ

รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง  เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30) รองลงมาคือ สามารถปฏิบัติงานได้ แม้อยู่ในสถานท่ีอื่นๆ ภายนอกท่ีท างาน (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.29) ส่วนการส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์บุคคล และกลุ่มบุคคล เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความ

เหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.86) 
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4.2 ความคดิเหน็ของบณัฑิตตอ่คุณลกัษณะทางทหารของตนเอง 
  บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะทางทหารของตนเอง โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับดี 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางที ่12  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณลกัษณะทางทหารของ
ตนเอง จ าแนกเปน็รายขอ้  

ขอ้ความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

ท่านคดิว่าทา่นมีคณุลกัษณะเหล่านีด้มีากนอ้ยเพยีงใด....   
1. มีความรู้ในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีส าคัญต่อปฏิบัติการ

พยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย 
4.10 0.61 

2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.40 0.58 
3. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.37 0.59 
4. การเสียสละ 4.24 0.59 
5. มีความยุติธรรม 4.40 0.54 
6. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 4.41 0.54 
7. ขยัน กระตือรือร้น มุง่มั่นในการปฏิบัติงาน ใส่ใจงาน 4.30 0.59 
8. มีความอดทนต่อภาวะเครียดหรือภาวะกดดันได้ดี 4.18 0.66 
9. มีความช่างสังเกต มีไหวพริบ 4.11 0.62 

10. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.36 0.59 
11. เคารพในคณุคา่และศกัดิ์ศรขีองความเปน็มนษุย์ 4.45 0.57 
12. สามารถควบคุมตนเองได้ 4.29 0.55 
13. แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้ สามารถจัดการปัญหาจริยธรรมในชีวิตได้ 4.34 0.55 
14. สามารถจัดการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลได้ 4.30 0.55 
15. รกัษาความลบัในเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิาร เวน้แตด่ว้ยความยนิยอมของผูน้ัน้ หรอื

เมือ่ตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย 
4.44 0.56 

16. มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.09 0.60 
17. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังในด้านส่วนตัว และส่วนรวม สมกับท่ีเป็นพยาบาล

วิชาชีพ 
4.30 0.59 

18. รักษาและด ารงไว้ซึ่งช่ือเสียงและเกียรติแห่งสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีตนเอง
ปฏิบัติงานอยู่ 

4.30 0.55 

19. ยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 4.17 0.63 
20. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักดิ์ของทหาร 4.03 0.64 
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ตารางที ่12  (ตอ่)  

ขอ้ความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

21. มีบุคลิกสง่างาม แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ 4.23 0.56 
22. รักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด 4.32 0.56 
23. มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 4.10 0.59 
24. ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ 4.21 0.55 
25. เป็นท่ีน่าเช่ือถือ ไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 4.21 0.59 

รวม 4.27 0.58 

จากตารางท่ี 12 พบว่าบัณฑิตมีความเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของ
ความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45) รองลงมาคือ รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการ เว้นแต่ด้วย
ความยินยอมของผู้นั้น หรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44) ส่วนยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักด์ิ
ของทหาร เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03) 
 

4.3 ความคดิเหน็ของบณัฑิตตอ่คุณภาพของตนเอง จ าแนกเปน็รายดา้นตาม Thailand Qualification 
Framework (TQF) 

บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณภาพของตนเองในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมในระดับดี 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ตารางที ่13  แสดงค่าเฉลีย่ของความคิดเหน็ของบณัฑิตตอ่คณุภาพของตนเอง จ าแนกเปน็รายดา้นตาม (TQF) 

TQF บัณฑติ 

1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.29 

2. ด้านความรู้ 4.09 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  4.09 

4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรบัผิดชอบ 4.20 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.05 
6. ทักษะการปฏิบัติ 4.19 

รวม  4.15 

 
จากตารางท่ี 13 ความคิดเห็นของบัณฑิตในด้านคุณภาพของตนเอง พบว่าด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29) รองลงคือด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.20) ส่วนด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05) 
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ตารางที ่14  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ตอ่คุณภาพบณัฑติ จ าแนก
เปน็รายขอ้  

 
 
 

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

คุณธรรมจรยิธรรม    
1. มีความรู้ในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ วิชาชีพท่ีส าคัญต่อ

ปฏิบัติการพยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก  สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย 4.10 0.61 
2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.40 0.58 
3. การเสียสละ 4.24 0.59 
4. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น 4.41 0.54 
5. ขยัน กระตือรือร้น มุง่มั่นในการปฏิบัติงาน ใส่ใจงาน 4.30 0.59 
6. มีความอดทนต่อภาวะเครียดหรือภาวะกดดันได้ดี 4.18 0.66 
7. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.36 0.59 
8. เคารพในคณุคา่และศกัดิศรขีองความเปน็มนษุย์ 4.45 0.57 
9. สามารถควบคุมตนเองได้ 4.29 0.55 
10. แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้ สามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในชีวิต

ได้ 4.34 0.55 
11. สามารถจัดการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลได้ 4.30 0.55 
12. รกัษาความลบัในเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิารเวน้แต่ดว้ยความยนิยอมของผูน้ัน้หรอืเมือ่

ตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย 4.44 0.56 
13. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังในด้านส่วนตัว และส่วนรวม สมกับท่ีเป็นพยาบาล

วิชาชีพ 4.30 0.59 
14. รักษาและด ารงไว้ซึ่งซื่อเสียงและเกียรติแห่งสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีตนเอง

ปฏิบัติงานอยู่ 4.30 0.55 
15. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  4.17 0.63 
16. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักดิ์ของทหาร  4.03 0.64 
17. มีบุคลิกสง่างาม  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ  4.23 0.56 
18. รักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด  4.32 0.56 
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ตารางที ่14  (ตอ่)  

 

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

ความรู ้   
19. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานท่ีครอบคลุมท้ัง

วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครอง ระบบประชาธิปไตย 
และศาสตร์พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4.08 0.51 

20. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ช้ันหน่ึงทุกสาขา 3.99 0.60 

21. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้ 4.16 0.50 
22. สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

น าไปใช้ 4.10 0.57 
23. มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 4.10 0.55 
ทกัษะทางปญัญา   
24. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล และหลักฐานจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 3.97 0.52 
25. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 4.10 0.55 
26. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการ 4.11 0.58 
27. สามารถแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัยและทางสังคม รวมท้ังการใช้

นวัตกรรม 4.07 0.59 
28. พัฒนาวิธีการแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ 4.16 0.50 
29. สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม 4.11 0.64 
30. มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนางาน 3.87 0.64 
31. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและน ามาปรับปรุงแก้ไข 4.20 0.52 
32. ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ 4.11 0.62 
33. มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.09 0.60 
34. มีความช่างสังเกต มีไหวพริบ 4.21 0.55 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรบัผดิชอบ   
35. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ และปรับแผนงานตามความเหมาะสม 4.25 0.58 
36. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน รวมท้ังปรับตัวได้ตามสถานการณ์ 4.24 0.59 
37. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและใน

สถานการณ์ที่หลากหลาย 4.16 0.50 
38. ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบธรรม 4.05 0.63 
39. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า 4.10 0.61 
40. สร้างขวัญและก าลังใจ หรือแรงจูงใจให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้ 4.23 0.52 
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ตารางที ่14  (ตอ่)  

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

41. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 4.25 0.59 

42. มีทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 4.30 0.53 
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   
43. สามารถค านวณตัวเลขและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.16 0.55 
44. รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือสาร 4.16 0.59 
45. สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง และการเขียน 3.86 0.70 
46. ส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์บุคคล และกลุ่มบุคคล 3.95 0.68 
47. สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการส่ือสารท้ังกับบุคคล

และกลุ่มคน 4.09 0.60 
ทกัษะการปฏบิตั ิ   
48. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์

ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาล
บุคคล ครอบครัวและชุมชน 4.14 0.53 

49. สามารถปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟื้นฟู
สุขภาพได้อย่างคล่องแคล่วกับผู้รับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย ในทุกระดับ
ของสถานการณ์บริการสุขภาพ 4.10 0.53 

50. ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
มีทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณ์ท้ังทางสังคมและในวิชาชีพ 4.23 0.58 

51. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย ตลอดจนมีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา 
มีหัวใจของความเป็นมนุษย์ 4.21 0.59 

52. สามารถสังเกตอาการเปล่ียนแปลงของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลในภาวะปกติและ
ภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที  4.09 0.58 

53. สามารถส่งต่อผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้องได้ 4.15 0.49 
54. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะปฏิบัติการพยาบาลตาม

ขอบเขตความรับผิดชอบ 4.14 0.53 
55. สามารถปฏิบัติงานได้ แม้อยู่ในสถานท่ีอื่น ๆ ภายนอกท่ีท างาน 4.29 0.53 
56. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.37 0.59 
 รวม 4.15 0.57 
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จากตารางท่ี 14 ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อคุณภาพตนเอง พบว่าบัณฑิตเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย์ ซึ่งอยู่ในด้านด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45) 
รองลงมาคือ รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการเว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้นั้นหรือเมื่อต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย ซึ่งอยู่ในด้านด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44) ส่วนสามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ท้ังการพูด การฟัง และการเขียน ซึ่งอยู่ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นข้อท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.86) 
 

4.4 ความคิดเห็นของบัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
  บัณฑิตมีความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของตนเองในภาพรวมว่ามี

ความเหมาะสมในระดับดี  (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางที ่15  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) ของความคิดเหน็ทีม่ตีอ่บณัฑติ จ าแนกเปน็รายด้านตามอัตลกัษณบ์ณัฑิตของ

วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก  

 

ด้าน บัณฑติ 

1. คณุลกัษณะทหารเดน่ 4.21 
2. เนน้จติอาสา 4.26 
3. คุณธรรมคู่ปัญญา 4.17 
4. สร้างคุณค่าการพยาบาลในทุกสถานการณ์ 4.19 

รวม 4.21 

 

จากตารางท่ี 15 ความคิดเห็นของบัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบว่าอัตลักษณ์ 

“เน้นจิตอาสา” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26) รองลงมาคือ อัตลักษณ์ 

“คุณลักษณะทหารเด่น (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21) ส่วนอัตลักษณ์ “คุณธรรมคู่ปัญญา” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความ

เหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17) 
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ตารางที ่16  แสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของความคดิเหน็ของบณัฑติ จ าแนกเปน็ราย
ขอ้ เปน็รายดา้นตามอตัลกัษณบ์ัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทพับก  

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

คุณลกัษณะทหารเดน่   
1. มีความยืดหยุ่นและผ่อนปรนในบางสถานการณ์ และปรับแผนงานตามความเหมาะสม 4.25 0.58 
2. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและสถานการณ์

เฉพาะหน้า 
4.05 0.63 

3. สร้างขวัญและก าลังใจ หรือแรงจูงใจให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้ 4.10 0.61 
4. ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.40 0.58 
5. มีความอดทนต่อภาวะเครียดหรือภาวะกดดันได้ดี 4.18 0.66 
6. สามารถควบคุมตนเองได้ 4.29 0.55 
7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังในด้านส่วนตัว และส่วนรวม สมกับท่ีเป็นพยาบาล

วิชาชีพ 
4.30 0.59 

8. รักษาและด ารงไว้ซึ่งซื่อเสียงและเกียรติแห่งสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีตนเอง
ปฏิบัติงานอยู่ 

4.30 0.55 

9. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  4.17 0.63 
10. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักดิ์ของทหาร  4.03 0.64 
11. มีบุคลิกสง่างาม  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ  4.23 0.56 
12. รักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด  4.32 0.56 
13. มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 4.10 0.59 
14. เป็นท่ีน่าเช่ือถือ ไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 4.21 0.59 
เนน้จติอาสา   
15 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมี

ทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณ์ท้ังทางสังคม   และในวิชาชีพ 
4.23 0.58 

16. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วยตลอดจน มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา  
มีหัวใจของความเป็นมนุษย์ 

4.21 0.59 

17. ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบธรรม 4.23 0.52 
18. มีความเมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 4.37 0.59 
19. การเสียสละ 4.24 0.59 
20. ขยัน กระตือรือร้น มุง่มั่นในการปฏิบัติงาน ใส่ใจงาน 4.30 0.59 
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ตารางที ่16  (ตอ่) 

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

คุณธรรมคู่ปญัญา 4.24 0.59 
21. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์

ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องรวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.14 0.53 

22. สามารถแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัยและทางสังคมรวมทั้ง
การใช้นวัตกรรม 

3.97 0.52 

23. พัฒนาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ 4.10 0.55 
24. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล  และหลักฐานจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 4.11 0.58 
25. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหา อย่างมีวิจารณญาณ 4.07 0.59 
26. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ
ในการให้บริการ 

4.16 0.5 

27. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะปฏิบัติการพยาบาลตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.14 0.53 

28. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน รวมทั้งปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ 

4.24 0.59 

29. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

4.3 0.53 

30. มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน 4.11 0.64 
31. รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือสาร 4.16 0.59 
32. สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลการวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม 3.87 0.64 
33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและน ามาปรับปรุงแก้ไข 4.2 0.52 
34. มีความซือ่สัตยส์ุจรติตอ่ตนเอง และผูอ้ืน่ 4.41 0.54 
35 มีความช่างสังเกต มีไหวพริบ 4.11 0.62 
36. แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้ สามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมใน

ชีวิตได้ 
4.34 0.55 

37. สามารถจัดการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลได้ 4.30 0.55 
38. รกัษาความลบัในเรือ่งสว่นตวัของผูร้บับรกิารเวน้แต่ดว้ยความยนิยอมของผูน้ัน้หรอืเมือ่

ตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย 
4.44 0.56 

39. มีความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.09 0.60 
40. ตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ 4.21 0.55 
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ตารางที ่16  (ตอ่) 

ข้อความ 
บณัฑิต 

Mean SD 

สร้างคณุคา่การพยาบาลในทกุสถานการณ์   

41. สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวแบบองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องรวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.14 0.53 

42. สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ
ในการให้บริการ 

4.16 0.5 

43. สามารถใช้เครื่องมือทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องในขณะปฏิบัติการพยาบาลตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.14 0.53 

44. ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
มีทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณ์ท้ังทางสังคม   และในวิชาชีพ 

4.23 0.58 

45. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วยตลอดจน  มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา 
มีหัวใจของความเป็นมนุษย์ 

4.21 0.59 

46. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและ
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

4.05 0.63 

47. สามารถปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟื้นฟู
สุขภาพได้อย่างคล่องแคล่วกับผู้รับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย ในทุกระดับ
ของสถานการณ์บริการสุขภาพ 

4.1 0.53 

48. สามารถสังเกตอาการเปล่ียนแปลงของผู้รับบริการ และให้การพยาบาลในภาวะปกติและ
ภาวะฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัยและทันท่วงที  

4.09 0.58 

49. สามารถส่งต่อผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้องได้ 4.15 0.49 
50 สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและผู้ตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและ

ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
4.16 0.5 

51. สามารถปฏิบัติงานได้ แม้อยู่ในสถานท่ีอื่น ๆ ภายนอกท่ีท างาน 4.29 0.53 
52. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.36 0.59 

 รวม 4.21 0.57 
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จากตารางท่ี 16 ความคิดเห็นของบัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบว่า รักษา

ความลับในเรื่องส่วนตัวของผู้รับบริการเว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้นั้นหรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ใน     

อัตลักษณ์ด้าน “คุณธรรมคู่ปัญญา” เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44) รองลงมา

คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น ซึ่งอยู่ในอัตลักษณ์ด้าน “คุณธรรมคู่ปัญญา” (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.61)      

ส่วน สามารถร่วมท าวิจัยหรือน าผลการวิจัยมาใช้อย่างเหมาะสม ซึ่งอยู่ในอัตลักษณ์ด้าน “คุณธรรมคู่ปัญญา” เป็นด้านท่ี

มีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.87) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวม/จดัท า  

 ร.อ.หญิง  

     (ปภาวี  ฐิติมโนวงศ์) 

               รรก.น.สถิติและทะเบียนประวัติ วพบ. 

   1 ก.ย. 66 
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สรุปผลประเมนิการติดตามคณุภาพบัณฑติ 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก รุน่ที ่55 

 

ฉบบั ก ผู้ส าเร็จการศกึษาประเมนิตนเอง 

 

แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของตนเอง 

ด้านการปฏบิัตงิาน 

1. ท่านมัน่ใจในความรู ้ความสามารถในการปฏิบตังิานของตวัเองมากนอ้ยเพยีงไร 
1.1 ค่อนข้างมั่นใจ  
1.2 น้อย เนื่องจากต้องใช้ความรู้เฉพาะทางมาก ท าให้ต้องทบทวนหาความรู้อยู่เสมอ 
1.3 ประมาน70% 
1.4 ปานกลาง 
1.5 ปานกลาง คิดว่าความรู้นอกห้องเรียนมีอีกหลากหลายมาก  
1.6 ปานกลาง บางเรื่องท่ีไม่ค่อยได้พบหรือท่ียังขาดประสบการณ์ ยังต้องหาความรู้เพิ่ม 
1.7 ปานกลาง เพราะต้องน าทฤษฎีท่ีเรียนมาปรับใช้ให้เข้ากับสถานท่ีและบุคคล 
1.8 ปานกลาง เพราะมีความรู้ใหม่ๆเข้ามา และประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยยังน้อย ต้องอาศัยข้อมูลจาก

เพื่อนร่วมงานท่ีมีประสบการณ์ 
1.9 พอสมควร 
1.10 เพียงพอต่อการดูแลผู้ป่วย 
1.11 มั่นใจ 90% 
1.12 มั่นใจในการปฏิบัติงาน แต่ยังต้องเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับพยาธิสภาพของโรคมากขึ้น 
1.13 มั่นใจในความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเอง 
1.14 มั่นใจในความรู้ แต่ทักษะปฏิบัติหายไปบ้างในช่วงท่ีเรียนปี4 เนื่องจากภารกิจเยอะ  
1.15 มั่นใจในความรู้ความสามารถปานกลาง บางเรื่องท่ียังไม่มั่นใจ จะสอบถามผู้รู้ก่อน  
1.16 มั่นใจปานกลาง เพราะประสบการณ์การท างานยังแค่1ปี อาจจะต้องเจอเหตุการณ์อีกหลายรูปแบบ   

เข้ามาอีกมากมาย 
1.17 มั่นใจปานกลาง มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และจากประสบการณ์ของพี่พยาบาลเพิ่มเติม 
1.18 มั่นใจพอสมควร 
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1.19 มั่นใจพอสมควร แต่เนื่องด้วยอยู่ห้องฉุกเฉิน แต่ละเคสมีความแตกต่างกัน จ าเป็นต้องใช้ความรู้
หลากหลายสาขา บางเคสยังไม่เคยเจอ จึงต้องหมั่นหาความรู้ตลอด 

1.20 มั่นใจระดับมาก เพราะยังมีอีกหลายอย่างท้ังโรค การพยาบาล และการผ่าตัด ท่ีต้องเรียนรู้และศึกษา
ตลอดเวลา 

1.21 มั่นในบางสถานการณ์ ส่วนใหญ่เป็นสถานการณ์ท่ีเคยประสบมาแล้ว 
1.22 มั้ยใจในความรู้ความสามารถ 50%  ทีเหลือมั่นใจเพิ่มข้ึนหลังได้ปฏิบัติหน้างานจริงจนเกิดความ

เช่ียวชาญ 
1.23 มาก 
1.24 มาก โดยสามารถปฏิบัติงานโดยไม่เกิดความเส่ียงต่อผู้ป่วย เพื่อนร่วมงาน และตนเอง 
1.25 มีความมั่นใจค่อนข้างมาก 
1.26 มีความมั่นใจในการท างาน 
1.27 มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก หากส่ิงใดไม่มั่นใจจะมีการปรึกษากับผู้มีประสบการณ์ก่อน

การลงมือปฏิบัติ 
1.28 มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานพยาบาลพอสมควร สามารถน าความรู้มาใช้ในการท างานได้ แต่ต้องมี

การพัฒนาฝึกฝนมากขึ้น 
1.29 มีความมั่นใจในระดับนึงท่ีสามารถดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัยได้ และผู้ป่วยไม่ติดเช้ือหลังการผ่าตัด 
1.30 มีความมั่นใจมากขึ้น เนื่องจากการท างานทุกวันเพิ่มประสบการณ์ 
1.31 สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ ไม่ให้การพยาบาลผิดพลาด 

 
2. ท่านใช้เวลาในการปรบัตวันานเทา่ใด และใชว้ธิีใด ทา่นจึงมีความมัน่ใจในการปฏิบตังิาน 

2.1. 4-5 เดือน ใช้วิธีการอ่านทบทวนความรู้ และฝึกปฏิบัติงานจริง 
2.2. อย่างน้อย 6เดือน-1ปี เนื่องจากการท างานต้องมีความรับผิดชอบมากขึ้น และบริหารจัดการงานหลายอย่างไป

พร้อมกัน จึงต้องใช้เวลาในการปรับตัว 
2.3. ยังปรับตัวอยู่เรื่อยๆ ใช้วิธีอ่านหนังสือและสอบถามจากรุ่นพี่ท่ีท างาน 
2.4. ปรับตัวตามงาน ใช้วิธีการสังเกต 
2.5. ไม่กดดันตัวเอง ค่อยๆปรับไป ต้ังเป้าหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จในแต่ละวัน 
2.6. ฝึกฝนการพยาบาล และหมั่นถามพี่พยาบาลใช้เวลาประมาณ1ปี ถึงมั่นใจเต็มท่ี 
2.7. ปรับตัวประมาณ6เดือน ใช้วิธีสังเกต และปรับตัวตามสถานการณ์ 
2.8. ประมาณ7-8เดือน อ่านหนังสือ และสังเกตวิธีการปฏิบัติในการท างานของพี่พยาบาลรุ่นก่อนๆ และเมื่อไม่รู้     

ส่ิงใดให้สอบถามพี่พยาบาล 
2.9. ประมาณ6เดือน พยายามเข้าใจงานและบุคคล 
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2.10. ประมาณ1เดือน โดยท าทุกอย่างให้ถูกต้องตามมาตรฐานตามท่ีตนเองเข้าใจ หากมีส่ิงท่ีไม่รู้หรือไม่แน่ใจ    
จะสอบถามกับผู้อื่นก่อนเสมอ 

2.11. ประมาณ 3เดือน ฝึกฝน สังเกต ปฏิบัติ หากส่ิงไหนไม่เข้าใจให้สอบถาม หรือหาความรู้เพิ่ม 
2.12. ประมาณ 3 เดือน ค่อยๆเรียนรู้จากพี่ๆท่ีมีประสบการณ์ 
2.13. ประมาณ 3 เดือน 
2.14. ประมาณ 2-3 เดือน ในการฝึกปฏิบัติงานในแต่ละวอร์ด 
2.15. ได้ปฏิบัติบ่อยๆ จึงมีความมั่นใจมากขึ้น 
2.16. ใช้เวลา 3 เดือน จนงานเริ่มเข้าท่ี ด้วยการฝึกฝนให้หนักมากกว่าคนอื่น เพื่อจะได้เป็นงานเร็ว และแบ่งเวลา

ให้ตัวเองได้เพิ่มทักษะจากการทบทวนหนังสือเพิ่มเติม 
2.17. ใช้เวลาประมาณ3-4เดือน อ่านหนังสือเพิ่มความรู้ 
2.18. ใช้เวลาประมาณ 6 เดือน วิธีศึกษาข้อมูลและซักถามกับรุ่นพี่ในวอร์ดในข้อสงสัย และพยายามให้ความ

มั่นใจกับตัวเองว่าสามารถท าได้ 
2.19. ใช้เวลาในการปรับตัวประมาณ 3-4 เดือน โดยลองท างานจริงกับมือ หากมีเคสท่ีไม่เคยเจอจะขออาสาเป็น

คนดูแลเคส 
2.20. ใช้เวลาในการปรับตัวประมาณ 3 เดือน มีความมั่นใจมากขึ้นเนื่องจากพี่พี่พยาบาลคอยสอน 
2.21. ใช้เวลา6เดือนในการปรับตัว พูดคุยกับพี่ๆในวอร์ด 
2.22. เกือบ 1 ปี กับการท างาน และการแนะน าความรู้ให้ผู้ป่วย วิธีท่ีท าให้มั่นใจคือ ต้องกล้าท่ีจะถามพี่ๆ กล้าท่ี

จะให้ค าแนะน า และก็กล้าท า 
2.23. 7เดือน 
2.24. 6เดือน เริ่มมีความมั่นใจ และไม่กังวลเมื่อต้องปฏิบัติงานเพียงล าพัง  
2.25. 6เดือน จดบันทึกข้อแก้ไขเพื่อปรับปรุงในวันถัดๆไป , สอบถามจากพี่ท่ีมีประสบการณ์ท างานมาก่อนว่าเมื่อ

พบเจอปัญหาแบบนีค้วรท าอย่างไร 
2.26. 6 เดือน 
2.27. 6-12 เดือน 
2.28. 6 เดือนเป็นต้นไป ศึกษาเรียนรู้วิธีการท างานของวอร์ดนั้น 
2.29. 5 เดือน สังเกตจดบันทึกส่ิงท่ีมักปฏิบัติได้ไม่เหมาะสม และผิดซ้ าๆ 
2.30. 4เดือน 
2.31. 3เดือนขึ้นไป  
2.32. 3เดือน ปรับแก้ไขส่ิงท่ีได้รับค าแนะน ามา 
2.33. 3เดือน ใช้วิธีการท าอย่างต่อเนื่อง อะไรท่ีได้ท าบ่อยๆ ก็จะคุ้นชินและจ าได้ 
2.34. 3-6เดือน ฝึกฝนในหน้าท่ี กล้าท่ีจะสอบถามในส่ิงท่ีไม่ทราบ กล้าท่ีจะยอมรับผิด 



39 
 

2.35. 3-4เดือน 
2.36. 3 เดือน คอยหมั่นหาความรู้มาพูดคุยกับพี่ๆในท่ีท างานเสมอเพื่อแลกเปล่ียนระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ

หรือประสบการณ์ของพี่ๆ 
2.37. 2เดือน พี่ๆท่ีวอร์ดฝึกให้ท างานคนเดียว 
2.38. 2เดือน ใช้ความอดทนและหาความรู้ในการท างาน 
2.39. 2-3 สัปดาห์ สอบถามข้อสงสัยหรือส่ิงท่ีไม่มั่นใจ เรียนรู้จากความผิดพลาด 
2.40. 2-3 เดือน ฝึกท าหัตถการบ่อยๆ 
2.41. 2-3 เดือน ปฏิบัติตาม rutein ward  
2.42. 1เดือน ใช้วิธีการผิดปฏิบัติบ่อยๆ 
2.43. 1เดือน 
2.44. 1-2เดือน 
2.45. 1-2 เดือน เรียนรู้จากรุ่นพี่ อ่านหนังสือเพิ่มเติม 
2.46. 1 ปี 
2.47. 1ปีข้ึนไป 

 
3. ท่านไดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานของตนเองอยา่งไร 

3.1. Study case 
3.2. Study case และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  
3.3. ทางกองมีการจัดอบรมเพิ่มเติมให้ 
3.4. การซักประวัต ิและประเมินอาการ 
3.5. การสอบถามพี่พยาบาล หรือหาบทความวิจัยเพิ่มเติม และฝึกฝนปฏิบัติ 
3.6. การสังเกตและค้นคว้าเพิ่มเติม 
3.7. เก็บความรู้จากการท างานในแต่ละวัน 
3.8. เข้าร่วมการอบรม/หลักสูตรระยะส้ัน 
3.9. เข้าร่วมทีมต่างๆใน รพ. เช่น ทีม IC / ทีม JIT / พยาบาลประจ าหน่วยฝึก / ทีม clinic TB เป็นต้น 
3.10. ค้นคว้าหาความรู้ สะสมประสบการณ์ 
3.11. ค่อยๆ เรียนรู้จากพี่ๆท่ีมีประสบการณ์ 
3.12. จดบันทึก ศึกษาจากหนังสือ งานวิจัย และคลิปวิดีโอจากยูทูป 
3.13. การเข้าใจเคส การดูเเลผู้ป่วยเฉพาะโรค เเละพัฒนาความช านาญในการท าหัตถการให้รวดเร็วเเละได้

มาตรฐานให้ทันต่อจ านวนคนไข้ท่ีมีจ านวนมากต่อพยาบาล1คนท่ีต้องดูเเล 
3.14. ได้น าความรู้มาใช้แค่ในส่วนท่ีงานของเราได้ท า 
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3.15. ได้มีความรู้จากประสบการณ์และการเจอเคส 
3.16. ทบทวนศึกษาข้อมูล หาความรู้เพิ่มพูนทักษะอย่างต่อเนื่อง 
3.17. ทบทวนอ่านหนังสือ ติดตามความรู้ guidelines ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
3.18. นวัตกรรม 
3.19. น าไปใช้ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
3.20. น าส่ิงท่ีไม่รู้ มาทบทวนต ารา อบรมต่างๆ 
3.21. มีการอบรม เรียนต่อในบางสาขา 
3.22. มีการอัพเดตข้อมูลทางการพยาบาลกับบุคลากรในหอผู้ป่วย 
3.23. มีการอ่านศึกษาเพิ่มเติมในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรง และปรึกษาเพื่อนร่วมงาน 
3.24. มีส่วนร่วมในการท า Nursing case conference  
3.25. ร่วมปรึกษาแลกเปล่ียนข้อมูลทางการพยาบาล 
3.26. เรียนรู้กับแพทย์จบใหม่ ถามอาจารย์หมอขณะเดินตามราวน์ 
3.27. เรียนรู้ข้อผิดพลาดและพัฒนา 
3.28. เรียนรู้จากพยาบาลพี่เล้ียง หัวหน้าหอผู้ป่วย สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
3.29. ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม , ท าcase study  
3.30. ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ท่ีมากกว่า 
3.31. ศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือ, work instructions, อินเตอร์เน็ต  
3.32. ศึกษาอ่านต ารา งานวิจัย และปฏิบัติตาม QA ทบทวนข้อผิดพลาด และปรับปรุงแก้ไข 
3.33. สอบถามความรู้เคสต่างๆจากพี่พยาบาลและแพทย์ หากตรงไหนไม่เข้าใจจะหาค าตอบเด๋ียวนั้นเลย 
3.34. สอบถามจากรุ่นพี่ท่ีวอร์ด และหาความรู้เพิ่มเติมทางออนไลน์และทบทวนบทเรียนท่ีเคยได้เรียนมา 
3.35. สืบค้นข้อมูล หางานวิจัยมาอ่าน 
3.36. สืบค้นความรู้เพิ่มเติมและฝึกปฏิบัติให้บ่อย หัตถการท่ีไม่เคยท าก็พยายามหาโอกาสท า 
3.37. หาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับโรคท่ีเฉพาะทางของหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ 
3.38. อบรมกับทางรพ. , การทบทวนความรู้ภายในหอผู้ป่วยโดยพี่หัวหน้าหอผู้ป่วยและพี่พยาบาลซีเนียร์, ศึกษา

บทความการใช้ยาจากหน้าเพจของกองเภสัชกรท่ีอัพเดทความรู้ , การศึกษาทบทวนความรู้จากหนังสือ , ศึกษา
บทความจากงานวิจัยท่ีน่าเช่ือถือ 

3.39. อ่านหนังสือเพิ่มเติม เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน 
3.40. อ่านหนังสือเพิ่มเติมความรู้หรือสอบถามหมอผู้ผ่าตัด 
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4. ท่านมคีวามสขุในการปฏบิัตงิานหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
4.1. ค่อนข้างมีความสุข ขึ้นอยู่กับทีมและภาระงาน 
4.2. ค่อนข้างมีความสุข เพราะสังคมการท างานค่อนข้างดี แมเ้คสผู้ป่วยจะเยอะและค่อนข้าง unstable  
4.3. ค่อนข้างมีความสุขในการท างานช่วยเหลือผู้ป่วย อาจมีความเหนื่อยล้าบ้างในบางครั้ง 
4.4. น้อย เนื่องจากความไม่สมดุลของ work life balance ท างานมากกว่าดูแลตัวเองและคนรอบข้าง 
4.5. ปานกลาง 
4.6. ปานกลาง เนื่องจากค่อนข้างไม่มีเวลา 
4.7. ปานกลาง เนื่องจากจ านวนช่ัวโมงการท างานค่อนข้างเยอะท าให้มีความอ่อนล้า รู้สึกไม่อยากปฏิบัติงาน 
4.8. ปานกลาง เพราะงานหนัก ค่าตอบแทนน้อย 
4.9. ปานกลาง เพราะทุกๆท่ีมีส่ิงท่ีเราไม่ชอบเสมอ แต่มีเพื่อนๆอยู่วอร์ดเดียวกันก็ช่วยให้ผ่านไปได้ 
4.10. ปานกลาง เพราะมีความเครียด และความกดดัน 
4.11. มาก เพราะ ได้ท าในส่ิงท่ีชอบและเพื่อนร่วมงานดี 
4.12. มี เนื่องจาก ส่ิงแวดล้อมสังคมในท่ีท างานดีมากค่ะ 
4.13. มี เนื่องจากเป็นงานท่ีชอบ (ห้องผ่าตัด) และภาระงานไม่หนักมากเกินไป 
4.14. มี เนื่องจาก รพ.อยู่แบบครอบครัว 
4.15. มี เพราะ สามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักวิชาชีพ 
4.16. มี เพราะพี่ทุกคนสอนและให้ค าแนะน าดี 
4.17. มี เพราะเพื่อนร่วมงานเป็นมิตร บริบทของ รพ. ท าให้การท างานไม่เคร่งเครียด  
4.18. มี เพราะมีเพื่อนร่วมงานดีให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ 
4.19. มี เพราะลักษณะงานท่ีเลือกคือคนไข้ไม่นอนนาน ผ่าเสร็จ อาการดีขึ้นก็ย้ายออก และได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ

ในแต่ละวัน 
4.20. มี และไม่มี ส่วนมากงานหนักมากไม่เท่าไหร่ค่ะ แต่เรื่องระบบการจัดการภายในวอร์ดค่อนข้างปรับยาก   

อยู่ท่ีหัวหน้า และบางครั้งจะมีเรื่องเกี่ยวกับบุคลากรภายในวอร์ด เข้ากันไม่ค่อยได้  
4.21. มี สามารถปรับตัวได้ ท าหน้าท่ีของตนเอง 
4.22. มีความสุข เนื่องจากงานท่ีนี่ไม่หนัก สามารถ work life balance ได้ดี 
4.23. มีความสุข เพราะ ได้ท าให้ส่ิงท่ีเป็นวิชาชีพ ได้เห็น ได้เรียนรู้ ได้ลองท าส่ิงใหม่ๆ  
4.24. มีความสุข เพราะ มีเพื่อนร่วมงานท่ีดี ส่ิงแวดล้อมในวอร์ดดี ภาระงานมีช่วงหนักและเบา มีเวลาพักผ่อน  
4.25. มีความสุข เพราะเพื่อนร่วมงานดี ความกดดันไม่มาก และมีความรู้ใหม่ๆให้เรียนรู่ทุกวัน 
4.26. มีความสุขตามอัตภาพ 
4.27. มีความสุขเนื่องจากส่ิงแวดล้อมในท่ีท างานน่ารัก เป็นกันเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันตลอด 
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4.28. มีความสุขในส่วนของการได้รายรับมาใช้จ่าย เเละเเบ่งให้ครอบครัว เเต่มีความทุกข์ด้านจิตใจของตนเอง
เนื่องจากท างานท่ีมีความกดดัน เเละภาระงานจ านวนมากเทียบกับจ านวนพยาบาล ท าหน้าท่ีเกินหน้าท่ี
พยาบาล เเละนอนหลับพักผ่อนไม่เป็นเวลาท าให้ส่งผลเสียต่อสุขภาพการกิน เเละการขับถ่ายผิดปกติ มีความ
อ่อนเพลียมีภาวะซีดมากขึ้นจากเดิมท่ีมี ไม่มีเวลาใช้ชีวิตกับครอบครัว ไม่มีเวลาเหลือท่ีจะพัฒนาตนเอง 

4.29. มีความสุขปานกลาง เนื่องจากได้ท างานใกล้บ้าน อยู่อย่างสงบ ไม่วุ่นวาย แต่มีบางเหตุการณ์ท่ีท าให้ทุกข์
บ้าง เช่น การขึ้นเวรท่ีค่อนข้างหนักเนื่องจากพยาบาลมีน้อย และการเจอแรงกดดันต่างๆ 

4.30. มีความสุขเป็นบ้างครั้ง 
4.31. มีความสุขเมื่อได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ในการผ่าตัด 
4.32. ไม่มี เพราะ กดดัน งานหนัก 
4.33. ไม่มี เพราะไม่มีเวลาได้ดูแลและอยู่กับครอบครัว 
4.34. ไม่มี เพราะเหนื่อยกับงานท่ีกดดันต้องท าให้ทัน 
4.35. ในช่วงแรกมีความสุขดี พักหลังพยาบาลลาออกเยอะ ขาดคนท างาน เครียดและนอนน้อย 

 
5. ท่านปฏบิัตงิานเพือ่มุง่หวงัสิง่ใด 

5.1. เพื่อหาเล้ียงตนเองและครอบครัว 
5.2. 2.เพื่อให้ผู้ป่วยหาย/บรรเทาอาการป่วย 
5.3. การท างานมีความสุขและ ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระงาน  
5.4. การพัฒนาวิชาชีพตนเอง และดูแลผู้ป่วยให้หายจากความเจ็บป่วย 
5.5. เก็บเกี่ยวความรู้ และประสบการณ์ 
5.6. เก็บเงิน สร้างโอกาสต่อยอดความรู้เฉพาะทางอื่นๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย 
5.7. คนไข้ปลอดภัยไม่ติดเช้ือหลังการผ่าตัด 
5.8. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
5.9. ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างสูงสุด 
5.10. ความช านาญในอาชีพ 
5.11. ความปลอดภัยของคนไข้ 
5.12. ความมั่นคงในชีวิต 
5.13. ความรู้ในการต่อยอด 
5.14. ความสามารถด้านการพยาบาลท่ีสูงขึ้น สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับรุ่นน้องและเพื่อนร่วมงานได้ 
5.15. ความส าเร็จ ได้ท าส่ิงท่ีอยากท า 
5.16. ความส าเร็จในการผ่าตัด ทีมสามารถท างานไปได้ด้วยดี คนไข้ปลอดภัย  
5.17. ค่าตอบแทน 
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5.18. ค่าตอบแทน เงินเดือนท่ีเหมาะสม 
5.19. ค่าตอบแทน ประสบการณ์ 
5.20. คุณภาพชีวิตท่ีดี 
5.21. ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.22. ท างานเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาท่ีถูกต้อง 
5.23. บรรจุเข้ารับราชการ 
5.24. ประโยชน์ของผู้ป่วย ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
5.25. ผู้ป่วยหายจากโรค ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
5.26. ผู้รับบริการได้รับการดูแลท่ีดี พึงพอใจ  
5.27. พัฒนาตนเองและก้าวไปสู่อนาคตท่ีดีขึ้น  
5.28. พัฒนาศักยภาพในการท างาน และมีรายได้  
5.29. เพื่อด ารงชีวิต และท างานเพื่อสังคม 
5.30. เพื่อมีเงินเก็บ 
5.31. เพื่อให้ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีเงินเดือนท่ีสามารถดูแลครอบครัวได้ ให้ครอบครัวภูมิใจ  
5.32. รายได้เพื่อใช้เล้ียงชีพ เก็บเงินเพื่อท าตามความฝันท่ีต้ังใจไว้ 
5.33. รายได้เล้ียงครอบครัว 
5.34. เมื่ออยู่ครบ3ปี และลาออกกลับไปท างานโรงพยาบาลใกล้บ้าน 

 
6. ท่านพอใจการด าเนนิชวีิตในปจัจบุนัของท่านหรอืไม ่(ทีพ่กั, ครอบครวั, งานอดิเรก, ฯลฯ) ถ้าไมพ่อใจ         

ท่านตอ้งการสิง่ใดเพิม่เตมิ 
6.1. ความสะดวกสบายของท่ีพักอาศัย ความเป็นส่วนตัวของหอพัก 
6.2. ค่อนข้างพอใจ 
6.3. ค่อนข้างพอใจในการด าเนินชีวิต 
6.4. ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระงาน 
6.5. งานท่ีหนัก ท าให้มีเวลาว่างท่ีน้อยเกินไป 
6.6. โดยรวมพอใจ แต่ไม่พอใจเรื่องการขี้นเวรที่ติดต่อกันมากเกินไป เช่น ขึ้นเวรเช้าบ่าย สองวัน ต่อเวรเช้าดึก 

ต่อด้วยเวรบ่ายดึก หาเวลาผ่อนคลายยากมากค่ะ 
6.7. ต้องการท างานใกล้ครอบครัว 
6.8. ต้องการท่ีพัก สวัสดิการท่ีดีกว่าเดิม ฐานเงินเดือนท่ีเพิ่มขึ้นกว่าเดิม 
6.9. ต้องการเวลาว่างเพื่อพักผ่อนส าหรับท ากิจกรรมอื่นท่ีสนใจ 
6.10. ต้องการสวัสดิการหอพักท่ีเอื้อเฟื้อต่อความเป็นอยู่ท่ีดี สงบ เป็นส่วนตัว สามารถนอนหลับได้สนิท  
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6.11. ต้องการห้องพัก 1 ห้องส าหรับพยาบาล 1 คน ต้องการเวลาท่ีได้พักหรือหยุดเพิ่มมากขึ้น อาจต้องแก้ไข
ด้วยการเพิ่มจ านวนพยาบาลในวอร์ด 

6.12. ต้องการหอพักท่ีใหม่ และมีความปลอดภัยมากกว่านี้ 
6.13. ท่ีพัก ต้องการท่ีพักท่ีสะดวกสะบายกว่านี้ 
6.14. ท่ีพักท่ีดี 
6.15. ต้องการการพักผ่อนท่ีเพียงพอ 
6.16. ท่ีพักแออัด 
6.17. พอใจ ต้องการเพิ่มโอกาสในการลาหยุด 
6.18. พอใจในบางเรื่อง 
6.19. พอใจในระดับนึง 
6.20. พอใจในสถานท่ีท างานกับท่ีพัก แต่ไม่พอใจกับเวลาท่ีไม่ค่อยมีให้ครอบครัวเนื่องจากภาระงานและเวลา

ท างานท่ีแตกต่างจากอาชีพอื่น 
6.21. พอใจปานกลาง จากภาระงานท าให้การท างานอดิเรกท่ีต้องการท าได้ไม่มากพอ และพบเจอครอบครัว

ได้น้อยลง 
6.22. พอใจมาก รพ.ค่าย อยู่กันแบบครอบครัว อบอุ่นและให้ความช่วยเหลือกันดีค่ะ 
6.23. พอใจระดับหนึ่ง ต้องพัฒนาตนเองต่อไป 
6.24. พอใจอยู่บ้าง แต่ท างานไกลบ้าน 
6.25. พึ่งพอใจเพราะอยู่ใกล้บบ้าน 
6.26. มีความต้องการปรับย้ายไปยังภูมิล าเนา เนื่องจากไม่มีใครดูแลครอบครัว 
6.27. ไม่พอใจ ต้องการค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเวลาพักผ่อน 
6.28. ไม่พอใจ ต้องการเวลาในการพักผ่อน และใช้ชีวิตประจ าวันเพิ่มมากขึ้น 
6.29. ไม่พอใจ เนื่องจากต้องย้ายกลับภูมิล าเนา โดยภูมิล าเนาอยู่ จ.ระนอง ขณะนี้ท างานอยู่รพ.ค่ายธนะรัชต์ 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ ต้องการย้ายไปท างานท่ี รพ.ค่ายเขตอุดมศักด์ิ จ.ชุมพร เนื่องจากใกล้บ้าน และอยากได้
ค่าเวรเพิ่ม ขณะนี้ค่าเวร OT 600 บ.  

6.30. ไม่พอใจท่ีพักของ รพ.ท่ีให้ไปอยู่ห้องผ่าตัดเก่า จึงออกมาอยู่หอด้านนอก รพ.ท าให้การเดินทางล าบาก
เมื่อขึ้นในเวรดึก 

6.31. ไม่พอใจในท่ีพัก เนื่องจากท่ีพักของนายทหารสัญญาบัตรไม่เพียงพอ 
6.32. ส่วนใหญ่พอใจ แต่อาจจะไม่มีเวลาอยู่กับครอบครัว ห่างไกลจากบ้าน มีเวลาเจอครอบครัวน้อยกว่า

ตอนเรียน รายได้ในการซัพพอร์ตครอบครัวยังมีนอ้ย  
6.33. สวัสดิการหอพัก ควรลดความแออัด ปรับปรุงให้สะดวกสะบายกว่านี้  
6.34. หอพักเก่าและโทรม ต้องการในการพักอาศัย 
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7. ท่านคดิว่าตนเองเปน็บุคคลทีม่ีคณุคา่ในสงัคมหรอืไมอ่ยา่งไร 
7.1. ความรู้สึกมีคุณค่าเกิดขึ้นทุกครั้งท่ีท างานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของตนช่วยผู้อื่น 
7.2. คิดว่าทุกคนมีคุณค่าในตัวเองต่อสังคม 
7.3. ได้ช่วยเหลือผู้ป่วยให้อาการดีขึ้น 
7.4. เนื่องจากท างานเป็นทีม หากขาดคนใดไปในทีมก็จะต้องท างานหนักเพิ่มขึ้น เพราะเช่นนั้นทุกคนมีคุณค่าต่อ

ทีมการท างาน 
7.5. ในหน้าท่ีของเรามีคุณค่าในสังคม เพราะเราคือคนท่ีมีส่วนช่วยบรรเทาความเจ็บป่วยให้ดีขึ้น 
7.6. เป็น ถึงจะไม่ใช่พยาบาลท่ีเก่งแต่สามารถดูแลคนไข้ให้ปลอดภัยได้ 
7.7. เป็น เนื่องจากสามารถให้ความรู้ ค าแนะน ากับผู้ป่วยได้และท าให้ผู้ป่วยใช้ชีวิตอย่างถูกต้อง 
7.8. เป็น เพราะสามารถปฏิบัติตนเพื่อสร้างประโยชน์แก่ผู้อื่นได้  
7.9. เป็น เมื่ออยู่กับคนไข้ 
7.10. เป็นคนดีในสังคม 
7.11. เป็นเนื่องจาก พยาบาลต้องเสียสละเวลา การปฏิบัติต่อผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียม 
7.12. เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนองค์กร สามารถปฏิบัติงานวิชาชีพได้ตามมาตรฐาน 
7.13. เนื่องจากสามารถช่วยเหลือคนไข้ให้หายจากการเจ็บป่วย หรือเป็นการให้ก าลังใจคนไข้เมื่อคนไข้กังวล 
7.14. มี ทุกครั้งท่ีคนไข้อาการดีข้ึน/ย้ายวอร์ดแล้วขอบคุณเรา รวมถึงมีคนรอบตัวมาสอบถามเกี่ยวกับเรื่อง

โรคต่างๆ 
7.15. มี เนื่องจากงานท่ีท า เป็นส่ิงท่ีได้ช่วยเหลือผู้คน ได้ท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น 
7.16. มี เนื่องจากปฏิบัติงานให้การดูแลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ 
7.17. มี เนื่องจากสามารถช่วยเหลือ/ท างานให้กับ รพ.ต้นสังกัดได้ ท้ังในฐานะหัวหน้าทีมและสมาชิกทีม 
7.18. มี เนื่องจากสามารถท าประโยชน์ต่อสังคมได้มาก 
7.19. มี เป็นคนท่ีปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  
7.20. มี ผู้ป่วยขอบคุณและช่ืนชมการปฏิบัติงาน 
7.21. มี เพราะ ช่วยเหลือผู้อื่นและใส่ใจคนรอบตัว  
7.22. มี เพราะทุกครั้งท่ีD/C case NB or case OB-GYN ผู้ป่วยจะกลับมาติดตามอาการแล้วผู้ป่วยอาการ   

ดีขึ้น หรือเด็กท่ีเคยป่วยกลับมาหาเราเขาแข็งแรงขึ้น ท าให้เรารู้สึกว่าถ้าวันนั้นเราไม่อดทนขึ้นเวรแบบ     
ไม่หลับไม่นอน คอยเล้ียงคอยป้อนนมเขาเขาจะเป็นอย่างไร 

7.23. มี เพราะเปรียบเสมือนเป็นฟันเฟืองอีกแขนงนงึในด้านการท างาน 
7.24. มี สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบอย่างเต็มท่ี แม้บ้างครั้งจะมีตกหล่นผิดพลาดไปบ้าง         

แต่น ามาแก้ไขเสมอ 
7.25. มีคุณค่า 
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7.26. มีคุณค่า เนื่องจากเป็นพลเมืองท่ีดี ท าตามหน้าท่ีของตนเอง 
7.27. มีคุณค่า เพราะวิชาชีพของเราเป็นวิชาชีพท่ีส าคัญในการดูแลสุขภาพของมนุษย์  
7.28. มีคุณค่าท่ีได้ดูแลผู้ป่วย 
7.29. มีคุณค่าเนื่องจากได้มีโอกาสตรวจและรักษาเบื้องต้น 
7.30. มีคุณค่าในช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กให้หายดี ท าให้เด็กและครอบครัวของเด็กมีความสุขจากการหายป่วย 
7.31. มีคุณค่าเพราะดูแลผู้ป่วยด้วยความต้ังใจ 
7.32. มี เพราะค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน 
7.33. รู้สึกอยากต่ืนมาช่วยเหลือคนไข้ ยังรู้สึกว่าตัวเองยังมีประโยชน์ต่อคนอื่นอยู่ 

 
ด้านหลกัสตูร 

1. สิง่ทีท่า่นไดร้บัในระหวา่งการศกึษาในหลกัสตูร พย.บ. สามารถน ามาใชเ้มือ่ทา่นส าเรจ็การศกึษาไดม้ากนอ้ย
เพยีงใด 
1.1. มีความรู้ติดตัว สามารถน ามาประกอบอาชีพได้จริง บางอย่างก็ต้องเรียนรู้หน้างาน 
1.2. บางบริบทอาจจะแตกต่างขณะท่ีก าลังศึกษา ความรู้ท่ีได้น ามาปรับใช้ได้เป็นอย่างมาก หากมีการฝึกงานท่ี 

รพ.พระมงกุฎก่อนมา รพ.ต้นสังกัด ท าให้มีความรู้ในการท างานมากขึ้น  
1.3. การปรับตัว การอดทน 
1.4. การพยายาลและประสบการณ์ในการฝึกงานต่างๆ 
1.5. ความรู้ด้านการพยาบาล 
1.6. ค่อนข้างมาก เกี่ยวกับการพยาบาลเด็ก  
1.7. การวางตัว การส่ือการ/สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย 
1.8. ค่อนข้างมาก เพราะท างานให้การพยาบาลในลักษณะเดิม 
1.9. ค่อนข้างมากและครบถ้วน 
1.10. ใช้ได้มาก 
1.11. ใช้ได้มาก แต่ต้องปรับตามสถานการณ์ 
1.12. ได้ใช้ประสบการณ์จากการดูแลผู้ป่วยขณะฝึกปฏิบัติงาน 
1.13. ได้ใช้เป็นส่วนใหญ่ เพราะเป็นข้อมูลท่ีอัพเดต 
1.14. ได้น าความรู้มาดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มสุดความสามารถ 
1.15. ได้ในระดับปานกลางยังให้พัฒนาต่อไปให้เข้ากับผู้ป่วยรายนั้นๆ  
1.16. ได้ในระดับหนี่ง เนื่องจากการปฏิบัติงานจริง ต้องอาศัยการประยุกต์และประสบการณ์จากการท างาน

เป็นส่วนส าคัญ 
1.17. ได้ประมาณ 60% ท่ีเหลือเป็นความเช่ียวชาญในการปฏิบัติ 
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1.18. ได้มาก ท้ังด้านความรู้ ระเบียบวินัย ความเด็ดขาด ความเป็นผู้น า การคิดและตัดสินใจ 
1.19. ได้มากในหลักวิชาการ แต่ลงปฏิบัติจริงต้องใช้เวลา 
1.20. นอกจากด้านความรู้ การเรียนด้านIT เพิ่มเติมการได้ท างานน าเสนอช่วงเรียนเป็นประจ าท าให้สามารถ

ใช้งานได้เป็นอย่างดี แต่ก็ต้องเรียนรู้และฝึกเพิ่มเติม 
1.21. น้อย ท่ีเรียนมาน ามาใช้จริงในการท างานได้น้อย หลังจบมาต้องมาฝึกปฏิบัติใหม่   
1.22. น้อยถึงปานกลาง 
1.23. น าไปใช้ได้มาก เนื่องจากเนื้อหาท่ีเรียนกับงานท่ีท าเป็นเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกันโดยตรง 
1.24. น ามาใช้ได้ค่อนข้างมากในเรื่องของความรู้ หลักจรรยาบรรณ หลักจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วย 
1.25. น ามาใช้ได้ท้ังในด้านระเบียบวินัยและความรู้ 
1.26. น ามาใช้ได้ไม่มาก เนื่องจากท างานท่ีห้องผ่าตัด ต้องเรียนรู้อะไรหลายอย่างใหม่ 
1.27. ในด้านความรู้สมารถน ามาปรับใช้ได้แต่ก็ต้องศึกษาเพิ่มเติมเพราะลงวอร์ดท่ีมีความเฉพาะทาง ส่วน

หัตถการแทบจะมาเรียนรู้ใหม่หมด เพราะตอนขึ้นฝึก เช่น การเปิดเส้น เจาะเลือด การส่งส่ิงส่งตรวจ 
เกือบจะไม่เคยได้ปฏิบัติ 

1.28. มาก ท้ังงานพยาบาล งานด้านความคิดสร้างสรรค์ การเข้าสังคม มารยาท ฯลฯ 
1.29. มาก เนื่องจากปฏิบัติงานอยู่ห้องฉุกเฉิน ต้องใช้ความรู้หลากหลายสาขา 
1.30. มาก เนื่องจากอยู่วอร์ดนรีเวชกรรม แต่ในบทเรียน มีเรียนแต่เนื้อหาไม่ได้เจาะลึก แต่สามารถน าความรู้

เกี่ยวกับการพยาบาลวิชาอื่นๆ มาประยุกต์ได้  
1.31. มาก เพราะเป็นพื้อฐานในการต่อยอดทักษะและความรู้ 
1.32. สามารถน ามาใช้ได้มาก ทักษาด้านการส่ือสาร การเข้าสังคม การดูแลผู้ป่วย การน าความรู้ระหว่าง

เรียนมาปรับใช้กับการพยาบาลปัจจุบัน การอดทน 
 

2. ท่านคดิว่าถา้สามารถยอ้นกลบัไปศกึษาหลกัสตูร พย.บ. ไดอ้กีครัง้ ท่านตอ้งการเรยีนรู ้และฝกึปฏบิตังิานใน
ด้านใดเพิม่เตมิ 
2.1. การพยาบาลผู้ใหญ่ 
2.2. กฎหมายวิชาชีพ 
2.3. การช่วยเหลือผู้ป่วย ตามหลักACLS  
2.4. การได้ไปฝึกทุกแผนกของวอร์ดใน รพ.และการไปออกต่างจังหวัดท่ี รพ.ค่ายต่างๆ เพื่อดูชีวิตความเป็นอยู่

และลักษณะงาน เพื่อมีประโยชน์ในการเลือกบรรจุ 
2.5. การท าคลอด เพราะเคสน้อย จึงไม่ได้ฝึกท าจริง  
2.6. การท าหัตถการ เช่น เปิดเส้น 
2.7. การปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยมากขึ้น 
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2.8. การฝึกเย็บแผลให้มากขึ้น 
2.9. การพยาบาลจิตเวช 
2.10. การพยาบาลเด็ก 
2.11. การพยาบาลผู้ป่วยก่อน-ขณะ-หลังผ่าตัด 
2.12. การพยาบาลศัลยศาสตร์ 
2.13. การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
2.14. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
2.15. การพยาบาลมารดาและทารก อยากท าคลอดกับคนจริงๆ เนื่องจากขณะศึกษาเป็นช่วงสถานการณ์ 

COVID-19 จึงต้องท าคลอด NL กับหุ่น Sim 
2.16. การรักษาโรคเบ้ืองต้น 
2.17. การวินิจฉัยโรคเบ้ืองต้น EMS การดูแล ventilator การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 
2.18. การส่ือสารระหว่างบุคลาการทางการแพทย์ 
2.19. ความกล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ กล้าท่ีจะส่ือสารอย่างตรงไปตรงมา 
2.20. ความรู้เกี่ยวกับห้องผ่าตัด เพราะในช่วงท่ีเรียนไม่ได้ขึ้นฝึกในสาขานี้ เมื่อจบมาท างานจึงเหมือนได้มา

เริ่มเรียนรู้ใหม่ 
2.21. ภาษาอังกฤษ 
2.22. ด้านการประเมินอาการฉุกเฉิน 
2.23. ด้านการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก 
2.24. ด้านการบริหารบุคคล 
2.25. ด้านความรู้เฉพาะเจาะจงในบางสาขา เช่น eye ent ortho  
2.26. ด้านความรู้โรคอายุรกรรม 
2.27. ทฤษฎีควบคู่ปฏิบัติ 
2.28. ทักษะการป้องกันตัว การเรียนหลักสูตร เช่น นรีเวช ท่ีเป็นความรู้เบื้องต้น หรือมีการ oreintation 

วอร์ดต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตนเอง และการให้การ
พยาบาลหรือการท าหัตถการอยากให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2.29. ทักษการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
2.30. ฝึกด้านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในทุกระดับช้ัน และการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีต้องเป็นหัวหน้าทีม  
2.31. เพิ่มเติมด้านความรู้ในการท าวิจัย  
2.32. เพิ่มเติมด้านท าหัตถการต่างๆให้บ่อยครั้งและแม่นย า หัตถการท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น เช่น สาย

ระบายต่างๆ 
2.33. เรียนรู้พยาธิสภาพและกลไกการเกิดโรค การพยาบาลเฉพาะทางของโรคต่างๆ 
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2.34. สิทธิการรักษาของผู้รับบริการ 
2.35. อยากเรียนรู้เรื่องหลักปฏิบัติในห้องผ่าตัดมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นบางคนเท่านั้นท่ีได้มีโอกาสสัมผัสการ

ขึ้นวอร์ดท่ีOR หากเป็นคนท่ีไม่มีโอกาสได้ขึ้นที่ORก็จะไม่รู้บรรยากาศหรือส่ิงท่ีควรจะรู้เมื่อเรียนจบและ
ได้มาท างานท่ีOR 

2.36. การออกอนามัยชุมชน เพราะมี covid เลยไม่ได้เดินทาง 
 

3. ท่านคดิว่าสิง่ที่ทา่นเรยีนรูจ้ากการใช้ชวีติใน นรพ. ตลอด 4 ป ีเพยีงพอตอ่ทา่นหรอืไม ่ท่านอยา่งใหรุ้น่นอ้งไดฝ้กึ
และเรยีนรูส้ิง่ใดเพิม่เตมิ 
3.1. เอกสารการตรวจ HA รพ.  
3.2. การบริหารยาต่างๆ การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน  
3.3. Heat stroke ควรมีการได้เรียนรู้ถึง guideline การรักษา 
3.4. การปฏิบัติงานบนวอร์ด 
3.5. การปรับตัว เนื่องจากการท่ีได้ลงหน่วยทหารต่างจังหวัดส่ิงท่ีส าคัญอย่างหนี่งคือการปรับตัว และเรียนรู้

อะไรใหม่ๆ 
3.6. การปรับตัวเมื่ออยู่ในสังคมใหม่ๆ การจัดการเมื่อประสบภาวะทางอารมณ์ เช่น ความเครียด   
3.7. ได้เรียนรู้ด้านการปรับตัวค่อนข้างมาก เพื่อนใช้ในการท างานในอนาคต 
3.8. ฝึกการเข้าหาพี่ๆในการขอท าหัตถการ การมาเดินราวน์คนไข้ก่อนปฏิบัติงานจรงิ 
3.9. ฝึกงาน incharge เสมือนจริง 
3.10. เพียงพอ แต่บางรายวิชาท่ีจ าเป็นต้องเรียนให้ครบช่ัวโมงเวลา ไม่ควรลดจ านวนช่ัวโมงเรียน การเรียน

เร่งรัด และท าให้ความเข้าใจในเนื้อหาลดลง  
3.11. เพียงพอ แต่อยากเรียนรู้ การเข้าสังคม การได้พบเจอผู้คนมากขึ้น อยากให้สอนเกี่ยวกับส่ิงท่ีต้องเจอใน

ชีวิตประจ าวันท่ีนอกเหนือจากการเรียนในต ารา 
3.12. เพียงพอ ท าให้สามารถปรับตัวกับส่ิงต่างๆได้ดี มีระเบียบวินัย แต่ด้วยความท่ีถูกตีกรอบอยู่ตลอดเวลา 

ท าให้ในบางความคิดหรือบางอย่างนั้น ไม่สามารถคิดหรือตัดสินใจอะไรด้วยตนเองได้มากเท่าท่ีควร  
3.13. อยากให้รุ่นน้องได้มีอิสระในการใช้ชีวิตมากกว่าเดิมค่ะ 
3.14. เพียงพอ ฝึกการท าคลอดเพิ่มเติม 
3.15. เพียงพอ เพราะการอยู่ภายในวิทยาลัยได้เรียนรู้อะไรหลายอย่าง และฝึกความอดทน ภาวะผู้น าเป็น

อย่างมาก 
3.16. เพียงพอ อยากให้มีการฝึกพูดต่อหน้าสาธารณะเยอะๆ 
3.17. เพียงพอ อยากให้รุ่นน้องได้ฝึกเรื่องการปรับตัว มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีเอื้อต่อการศึกษาหาความรู้ 
3.18. เพียงพอต่อการท างาน 
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3.19. เพียงพอแล้ว อยากให้การสอนปรับเปล่ียนตามการปรับตัวของเด็กยุคใหม่ 
3.20. ไม่เพียงพอ เพิ่มการฝึกการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยวิกฤต  การจัดการกับความเครียด เหนื่อยล้า กับการ

ท างาน 
3.21. เรียนรู้โลกภายนอก ให้ตนเองได้พัฒนาต่อยอด 
3.22. ส่วนตัวคิดว่าส่ิงท่ีเรียนรู้จากท่ีนี่มากพอแล้ว ท้ังการเรียนการฝึกท่ีมากกว่าสถานศึกษาอื่น ส่ิงท่ีอยากให้

เพิ่มคือการสอบถามความคิดเห็น และความต้องการของ นรพ. เพิ่มความสุขในการใช้ชีวิตของ นรพ. 
 

4. ขอ้เสนอแนะตอ่วทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก 
4.1. การปรับหลักสูตรให้ทันสมัย  
4.2. ขอบคุณอาจารย์ พี่ เพื่อน น้องในวิทยาลัยท่ีหล่อหลอม และปลูกฝังความภาคภูมิใจในตนเอง 
4.3. ควรเน้นการปฏิบัติจริงมากขึ้น 
4.4. คิดว่าทุกส่ิงท่ีวิทยาลัยท าให้ นรพ.เป็นส่ิงท่ีค่อนข้างมีเหตุผล แต่ด้วยวัยท่ีแตกต่างกัน อาจจะมีส่ิงท่ีไม่ค่อย

เข้าใจกัน แต่อาจารย์ก็พยายามหาทางออก 
4.5. ประสบการณ์ท่ีได้จาก วพบ.ช่วยสอนส่ิงต่างๆในชีวิตได้ดี 
4.6. ฟังนักเรียนให้มากขึ้น และพูดคุย ตกลงกันให้เท่าเทียมท้ังสองฝ่าย  
4.7. อยากให้อาจารย์มีส่วนร่วมกับนักเรียนมากขึ้น 
4.8. อยากให้การอยู่หอพัก นรพ. รู้สึกน่าอยู่ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพชีวิตในการเรียนการฝึกได้ดีขึ้น 
4.9. อยากให้ได้ฝึกปฏิบัติงาน (procedure) จริงๆกับหอผู้ปว่ยมากขึ้น 
4.10. อยากให้พัฒนาในคุณภาพชีวิตนักเรียน รับฟังข้อคิดเห็น และให้อิสระทางความคิดมากขึ้น 
4.11. อยากให้มีการบรรจุ นรพ.ท่ีจบจาก วพบ.เพิ่มมากขึ้น โดยเพิ่มต าแหน่งบรรจุมาท่ีรพ.ค่ายต่างๆ 

เนื่องจากรพ.ค่ายท่ีต่างจังหวัดขาดแคลนพยาบาลมาก 
4.12. อยากให้มีการพาไปศึกษาระบบการท างานของโรงพยาบาลอื่น เพื่อให้สามารถน าส่ิงท่ีดีมาปรับใช้ใน

การท างาน 
4.13. อยากให้เวลาสุ่มวอร์ดปฏิบัติงาน แบ่งวอร์ดอายุรกรรมและศัลยกรรมให้ได้ฝึกเท่าๆกัน เพื่อจะได้มี

ความรู้ท้ัง2ด้าน 
4.14. อยากให้สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อฝึกปฏิบัติงานพยาบาลของนรพ.ได้อย่างเต็มท่ี มีความ

เสมือนจริงกับเครื่องมือทางการแพทย์ในรพ. 
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ฉบบั ข ผู้บงัคบับญัชา 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ท่านคดิว่าการปฏิบตังิานของผู้ส าเร็จการศกึษาเปน็อยา่งไร (เชน่ ความรู ้ความสามารถ ความคดิ ความตัง้ใจใน
การดแูลผูป้ว่ย ความขยนั ฯลฯ 
1.1. มีความต้ังใจ กระตือรือร้น ต้องการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 
1.2. มีความต้ังใจ กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง สามารถเรียนรู้งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี โดยเฉพาะ

การดูแลผู้ป่วยมีความเอาใจใส่ 
1.3. มีความต้ังใจ ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 
1.4. มีความต้ังใจ มีความรู้ความสามารถ แต่ยังไม่สามารถรวบรวมมาเป็นองค์รวมได้ 
1.5. มีความต้ังใจต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
1.6. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย 
1.7. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วยอย่างสม่ าเสมอ 
1.8. มีความต้ังใจในการท างาน ให้ความช่วยเหลืองานในแผนก และงานส่วนรวมของ รพ.เป็นอย่างดี มีความ

กระตือรือร้น พร้อมท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.9. มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายดี เอาใจใส่ผู้ป่วย 
1.10. มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานดี พร้อมรับค าแนะน า ค าติชม แก้ไข สามารถพัฒนาตนเองได้ มีความรู้

ความสามารถ และเป็นก าลังส าคัญในอนาคตได้ 
1.11. มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น มีน้ าใจ 
1.12. มีความรับผิดชอบ และต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีความสนใจในการฝึกปฏิบัติงานท่ี

หลากหลาย เมื่อแนะน าสามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ มีน้ าใจ ขยัน 
1.13. มีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายดี มีน้ าใจ กระตือรือร้น เต็มใจรับฟังข้อคิดเห็น และค าแนะน า

เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน 
1.14. มีความรับผิดชอบต่องาน 
1.15. มีความรับผิดชอบในงาน และมีความต้ังใจในการท างานในการดูแลผู้ป่วย 
1.16. มีความรู้ แต่ต้องฝึกฝนทักษะเพิ่ม 
1.17. มีความรู้ ทักษะ และความต้ังใจ 
1.18. มีความรู้ มีความรับผิดชอบต่องานดีมาก มีจิตอาสา ใส่ใจดูแลผู้ป่วย พัฒนาตนเองในด้านการพยาบาล

ดีมาก 
1.19. มีความรู้ มีความรับผิดชอบสูง ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ดี 
1.20. มีความรู้ และมีความรับผิดชอบดี 



52 
 

1.21. มีความรู้ความสามารถ ขยัน มีความรับผิดชอบ และมีความสนใจในการดูแลผู้ป่วย 
1.22. มีความรู้ความสามารถ ต้ังใจดูแลผู้ป่วย 
1.23. มีความรู้ความสามารถ มีความต้ังใจ แต่ควรเพิ่มความกระตือรือร้น 
1.24. มีความรู้ความสามารถ มีความต้ังใจ อาสาในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลืองานอย่างเต็มท่ี มีน้ าใจต่อเพื่อน

ร่วมงาน  
1.25. มีความรู้ความสามารถ สนใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยู่เสมอ 
1.26. มีความรู้ความสามารถดี มีความต้ังใจ ขยันปฏิบัติงาน 
1.27. มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยได้ดี ขยัน อดทน 
1.28. มีความรู้ความสามารถในระดับดีมาก ในระดับบัณฑิตท่ีจบใหม่ มีความต้ังใจในการท างาน ใฝ่หาความรู้

เพิ่ม เรียนรู้ระบบหน่วยงาน มีความรับผิดชอบสูง 
1.29. มีความรู้ความสามารถในระดับหนึ่ง ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
1.30. มีความรู้ความสามารถในระดับหนึ่ง แต่มีความพร้อมในการเรียนรู้ดีมาก 
1.31. มีความรู้ความสามารถเพียงพอ 
1.32. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมตามช่วงอายุการท างาน และงานท่ีท า 
1.33. มีความรู้ทางวิชาการดี ขยัน ต้ังใจ รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 
1.34. มีความรู้พื้นฐานดี มีความต้ังใจในการท างาน รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย มีน้ าใจต่อเพื่อน

ร่วมงาน 
1.35. มีความอ่อนน้อมถ่อมตนดี และความรู้ยังต้องพัฒนาต่อไป 
1.36. มีความอ่อนน้อมเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีดี ต้ังใจท างาน มีความมุ่งมั่นสูง มีความอดทนและจัดการกับ

ความเครียดขณะปฏิบัติงานได้ดี 
1.37. ขาดความกระตือรือร้น แต่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความรับผิดชอบ 
1.38. บัณฑิตมีความต้ังใจในการท างาน ขยัน แต่ยังขาดการคิดวิเคราะห์ ทักษะการพยาบาลพื้นฐานยังไม่ได้

มาตรฐาน 
1.39. มีความกระตือรือร้น ขยัน สนใจเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้ลุล่วงได้ด้วยดี 
1.40. มีความกระตือรือร้น รับผิดชอบสูง ใฝ่หาความรู้ มีน้ าใจอย่างมาก เมื่อมีภารกิจนอกหน่วยอาสาท่ีจะ

ปฏิบัติภารกิจเป็นอย่างดี 
1.41. มีความขยัน ต้ังใจเรียนรู้งาน และมีความใส่ใจดูแลผู้ป่วย 
1.42. มีความขยัน ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม กระตือรือร้นในการท างาน 
1.43. มีความขยัน และรับผิดชอบต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
1.44. มีความคิดทันสมัย ต้ังใจปฏิบัติงาน 
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2. ท่านคดิว่าผู้ส าเร็จการศกึษาควรจะปรบัปรงุการปฏบิัตงิานของตนเองในดา้นใดบา้ง 
2.1. การจัดการกับความเครียด การควบคุมตนเองในภาวะกดดัน  
2.2. การจัดระบบ ระเบียบ ส่ิงของต่างๆให้เรียบร้อย 
2.3. การดูแลผู้ป่วยวิกฤตแบบองค์รวม การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
2.4. การตัดสินใจ ความเด็ดขาด 
2.5. การตัดสินใจแก้ปัญหา การน าแนวทางการแก้ไขปัญหาจากประสบการณ์ท่ีเคยพบเจอ และการฝึกฝนด้าน

การปฏิบัติการพยาบาล 
2.6. การตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการเป็นหัวหน้าทีมการพยาบาล 
2.7. การตัดสินใจต่อสถานการณ์ตรงหน้า ซึ่งสามารถพัฒนาได้ 
2.8. การน าความรู้ทางอายุรกรรมมาใช้กับผู้ป่วย 
2.9. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย 
2.10. การปรับตัวในการท างาน ควรมีความยืดหยุ่นในการท างาน 
2.11. การพัฒนาทักษะเฉพาะของหน่วยงาน 
2.12. การศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม การแบ่งปันความรู้ให้ผู้อื่น 
2.13. การอ่านศัพท์ทางการแพทย์ และการควบคุมอารมณ์ 
2.14. เก็บประสบการณ์เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรู้ทางการพยาบาล และประกอบการตัดสินใจเมื่อต้องเป็น

ผู้น าทีมพยาบาล 
2.15. ความต้ังใจ ความช่างสังเกต สมาธิ และการพัฒนาตนเอง 
2.16. ความมุ่งมั่นต้ังใจ ภายใต้ภาวะกดดัน/สภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และฝึกฝนการออกเสียงศัพท์

ทางการแพทย์ 
2.17. ความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น การติดตามงาน 
2.18. ความรู้เฉพาะด้านในหน้างาน ความรับผิดชอบเพิ่มในด้านผู้น าทางการพยาบาล 
2.19. ความอดทนต่อแรงกดดัน การตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
2.20. ต้องพัฒนาตนเอง เรียนรู้นอกเหนือต าราจากการปฏิบัติของผู้ร่วมงานท่ีมีประสบการณ์เพิ่มเติมอย่าง

ต่อเนื่อง 
2.21. ทักษะการตัดสินใจ การจัดล าดับความส าคัญของงานท่ีได้รับมอบหมาย ทักษะการเป็นหัวหน้าทีม

ทางการพยาบาล 
2.22. ทักษะการพยาบาล ความช านาญในการท างาน และการปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองต้น 
2.23. ทักษะความเป็นผู้น า ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การทบทวนความรู้ ทักษะการพยาบาลต่างๆ 

การคิดวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆในการท างานจริง 
2.24. ทักษะทางการพยาบาลเบื้องต้น เช่น การฉีดยา 
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2.25. ทักษะในการดูแลผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อน การแก้ปัญหา และการดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤต 
2.26. ทักษะและความช านาญในงาน เนื่องจากบัณฑิตบรรจุในห้องผ่าตัด จึงต้องใช้ทักษะประสบการณ์ และ

ระยะเวลา เพื่อให้เกิดความช านาญ 
2.27. ทัศนคติต่อวิชาชีพ และภาระงานในสายวิชาชีพท่ีหนัก 
2.28. ประสบการณ์ และความรู้เพิ่มเติม 
2.29. พัฒนาตนเอง และเสริมเรื่องความกล้าในเรื่องการเรียนรู้และปรับตัวตัวตามสถานการณ์ 
2.30. เพิ่มความคล่องแคล่วรวดเร็วในการท างาน และเพิ่มทักษะในการท างาน รวมถึงทักษะของการเป็นผู้น า 
2.31. เพิ่มความช่างสังเกต และละเอียดรอบคอบในเนื้องาน 
2.32. เพิ่มความรู้ทางวิชาการ โดยการอ่านหนังสือและศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
2.33. เพิ่มเติมความรู้ 
2.34. เพิ่มพูนความรู้มากขึ้น เนื่องจากหน่วยงานดูแลผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อน 
2.35. เพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะทาง หรืออบรมระยะส้ัน เนื่องจากประสบการณ์น้อย 
2.36. เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้มากขึ้น  
2.37. เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้มากขึ้น เพิ่มความรอบคอบในการท างาน 
2.38. มีความเฉียบขาดในการตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
2.39. มีความมั่นใจในการท างาน เพิ่มเติมความรู้เรื่องโรคทางอายุรกรรม 
2.40. ศึกษาเพิ่มเติมความรู้เฉพาะทางของหน่วยงาน 
2.41. เสริมพลังให้กับตนเอง ให้มองงานในเชิงบวกมากข้ึน และให้ก าลังใจตนเอง 

 
3. ท่านใชว้ธิีใดในการสง่เสรมิใหผู้้ส าเรจ็การศกึษาเกดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

3.1. กระตุ้นให้มีการพูด น าเสนอต่อหน้าทีมการพยาบาล 
3.2. การน าเสนอความรู้ต่างๆ ในวันประชุม หรือ conference 
3.3. การน าเสนองานวิชาการต่างๆ 
3.4. การนิเทศก่อนการปฏิบัติงาน และการทวนซ้ า 
3.5. การนิเทศข้างเตียง และการสาธิตย้อนกลับ 
3.6. การนิเทศงาน, มีพยาบาลพี่เล้ียง, Coaching 
3.7. การนิเทศหน้างาน 
3.8. การนิเทศหน้างาน ส่งฝึกอบรมเพิ่มเติม 
3.9. การฝึกเพิ่มพูนทักษะ 
3.10. การพยาบาลในสถานการณ์จริง ควบคู่กับพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
3.11. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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3.12. การสอนงาน และแนะน าอย่างใกล้ชิด 
3.13. การให้ก าลังใจ และการช่ืนชม 
3.14. ช่ืนชมเม่ือปฏิบัติถูกต้อง เปิดโอกาสให้ได้คิดเองท าเอง โดยประเมินอยู่ห่างๆ หากน้องท าไม่ถูกต้องกจ็ะ

ให้ค าแนะน า หรือให้น้องได้ทบทวนจนเกิดความเข้าใจก่อนไปปฏิบัติ แต่ท้ังนี้ต้องผ่านการสอนจากพยาบาล
พี่เล้ียง 

3.15. ช่ืนชมยกย่องต่อหน้าผู้ร่วมงานว่าเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานได้ดีเย่ียม 
3.16. ใช้ระบบพี่เล้ียงในการดูแล การให้ค าปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานและก ากับการปฏิบัติงาน มอบหมาย

งานในการฝึกเป็นหัวหน้าทีมการพยาบาล และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
3.17. ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติก่อนการเริ่มงาน และทบทวนหลังจบเคส 
3.18. ทบทวนความรู้ก่อนการปฏิบัติงาน 
3.19. น าปัญหาท่ีพบในการท างาน มาแก้ไขปรับปรุง ช้ีให้เห็นปัญหา การท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เห็นประโยชน์

ของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 
3.20. นิเทศงานด้วยตนเอง มอบหมายงานด้วยการให้ท างานร่วมกับผู้อื่น และการศึกษาด้วยตนเอง 
3.21. ปฏิบัติตามแผนงานการฝึกปฏิบัติส าหรับบุคลากรใหม่ การประเมินผล ประเมินสมรรถนะ การนิเทศ 

การสร้างแรงจูงใจ การส่งอบรบเฉพาะทาง 
3.22. เปิดโอกาสให้ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลโดยเป็นผู้น าทีม เพื่อให้ฝึกพัฒนาด้านการจัดการและบริหาร

ทีม 
3.23. ฝึกฝนและปฏิบัติบ่อยๆ ศึกษาหาความรู้มาพัฒนาตนเอง 
3.24. ฝึกเพิ่มพูนประสบการณ์ 
3.25. ฝึกให้เป็นผู้น าทีมทางการพยาบาล การตัดสินใจแก่ไขเมื่อเกิดปัญหา /สถานการณ์ฉุกเฉิน ภายใต้การ

ควบคุมจากพี่เล้ียง 
3.26. พยาบาลพี่เล้ียง การนิเทศงาน และการก ากับติดตาม 
3.27. เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน และทบทวนความรู้อยู่เสมอ 
3.28. มอบหมายงานท่ีเหมาะสม 
3.29. มีพยาบาลพี่เล้ียงคอยดูแลและให้ค าปรึกษา 
3.30. เรียนรู้จากพี่พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ หรือได้พบเจอเหตุการณ์นั้นๆ 
3.31. ส่งเสริมให้เรียนรู้ และเปล่ียนแปลงส่ิงท่ียังไม่เคยมีประสบการณ์ เพิ่มพูนทักษะท่ียังไม่ช านาญ 
3.32. เสริมแรง สร้างก าลังใจ ให้ความมั่นใจในส่ิงท่ีท า 
3.33. ให้ก าลังใจ ช่ืนชม กระตุ้น พูดคุย มอบหมายพี่เล้ียงช่วยนิเทศงาน 
3.34. ให้ก าลังใจ ช่ืนชม สนับสนุน 
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3.35. ให้ข้อคิดต่างๆ ให้ข้อมูลและทดลองให้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากประสบการณ์จริง เมื่อเกิดปัญหาในงาน 
สามารถติดต่อได้ตลอดเวลา เสริมพลังเชิงบวกให้กับน้องเพื่อเพิ่มคุณค่าความเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

3.36. ให้ความเช่ือมั่นในการท างาน ฝึกการตัดสินใจด้วยตนเองโดยดูแลอยู่ใกล้ๆ 
3.37. ให้ความมั่นใจ เปิดโอกาสให้แสดงศักยภาพ และความคิดเห็น ให้แนวคิดในส่ิงท่ีไม่เข้าใจ 
3.38. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาอยู่เสมอ 
3.39. ให้ดูแลผู้ป่วยด้วยตนเอง และให้ค าแนะน าเพิ่มเติม คอยดูแลช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
3.40. ให้ดูแลผู้ป่วยแบบ total case สามารถส่งเวร-รับเวรได้ดี 
3.41. ให้บัณฑิตแสดงความคิดเห็น มอบหมายงานให้บัณฑิตรับผิดชอบ และประเมินผลบัณฑิตเป็นระยะ 
3.42. ให้บัณฑิตแสดงความสามารถตนเองอย่างเต็มท่ี โดยควบคุมและก ากับดูแลอย่างห่างๆ และคอยแก้ไข

ปัญหา เมื่อบัณฑิตต้องการความช่วยเหลือ 
3.43. ให้ลองคิดตัดสินใจด้วยตนเองก่อน ภายใต้การดูแลของเพื่อนร่วมงานและรุน่พี่ มีการพูดคุยเพื่อสร้าง

ความเข้าใจ และเหตุผลในการตัดสินใจดังกล่าว 
3.44. on the job trainning การค้นคว้าด้วยตนเองแล้วมาน าเสนอ และการให้ปฏิบัติซ้ า 

 
4. ผู้ส าเรจ็การศกึษาไดร้บัการยอมรบัจากทา่นและผูร้ว่มงานมากนอ้ยเพยีงใด 

4.1. ปานกลาง บัณฑิตต้องฝึกประสบกาณ์เพิ่มเติมในอีกหลายด้าน ให้เกิดความมั่นใจในการท างาน 
4.2. เป็นท่ียอมรับ แต่ต้องพัฒนาตนเองเรื่อยๆ 
4.3. เป็นท่ียอมรับ แต่บางครั้งยังขาดความห่วงใย เมื่อต้องปฏิบัติงานโดยล าพัง 
4.4. เป็นท่ียอมรับค่อนข้างมาก 
4.5. เป็นท่ียอมรับจากผู้ร่วมงานทุกคน 
4.6. เป็นท่ียอมรับจากเพื่อนร่วมงานมาก เนื่องจากมีน้ าใจในการปฏิบัติงาน และมีความคล่องแคล่ว 
4.7. เป็นท่ียอมรับมาก 
4.8. เป็นท่ียอมรับมาก เพราะมีความอดทน และแก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
4.9. เป็นท่ียอมรับมาก เพราะสามารถพัฒนาตนเองได้ 
4.10. เป็นท่ียอมรับมาก เพื่อนร่วมงานไว้วางใจในผลงาน 
4.11. เป็นท่ียอมรับมาก มีน้ าใจกับเพื่อนร่วมงาน รับฟังและพร้อมพัฒนาตนเองเสมอ 
4.12. สามารถท างานร่วมกับทีมของแผนกและโรงพยาบาลได้เป็นอย่างดี 
4.13. สามารถปฏิบัติงานได้กับเพื่อนร่วมงานทุกระดับ รวมถึงสหสาขาวิชาชีพ โดยไม่มีข้อร้องเรียน/

ข้อผิดพลาด 
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5. ผู้ส าเรจ็การศกึษาใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ ของหนว่ยงานมากนอ้ยเพยีงใด 
5.1. ปานกลางในระยะแรก แต่ในปัจจุบันสามารถปรับตัว และให้ความร่วมมือมากขึ้น 
5.2. มีจิตอาสาในการช่วยเหลืองานส่วนรวม  
5.3. มีน้ าใจให้ความร่วมมือดี 
5.4. มีส่วนร่วมท างานคุณภาพของหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย นอกเหนือจากงานประจ าได้ดี 
5.5. ให้ความร่วมมือ และเสียสละดีมาก 
5.6. ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และรับภารกิจท้ังในและนอกหน่วยงาน 
5.7. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของ รพ.เป็นอย่างดี 
5.8. ให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม 
5.9. ให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติได้ 
5.10. ให้ความร่วมมือในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
5.11. ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แม้ว่างานท่ีได้รับมอบหมายจะเป็นการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
5.12. ให้ความร่วมมือมาก 
5.13. ให้ความร่วมมือมาก อาสาในภารกิจของหน่วยงาน 
5.14. ให้ความร่วมมือมาก อาสาสมัครท่ีจะช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องร้องขอ 
5.15. ให้ความร่วมมือมากในการช่วยเหลือกิจกรรมในหน่วยงาน 
5.16. ใหค้วามร่วมมือมากในกิจกรรมต่างๆ มีจิตอาสา 
5.17. ให้ความร่วมมือและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายดีมาก มีความใส่ใจในงาน 

 
6. ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรเกีย่วกบัความประพฤต ิและการปฏิบตัตินตามกฎระเบยีบและวนิยัของผูส้ าเร็จ

การศกึษา 
6.1. ความประพฤติเรียบร้อย 
6.2. ความประพฤติและการปฏิบัติตนเหมาะสม 
6.3. ได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีจาก วพบ.ในเรื่องวินัย การเคารพผู้บังคับบัญชา 
6.4. ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามระเบียบของ รพ. และวินัยทางทหารเป็นอย่างดี 
6.5. แต่งกายถูกระเบียบ มีวินัย มีสัมมาคารวะดี 
6.6. บัณฑิตเช่ือฟังผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบได้เป็นอย่างดี 
6.7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานเป็นอย่างดี เป็นแบบอย่างท่ีดี 
6.8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6.9. ประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
6.10. ประพฤติดี และปฏิบัติตามกฎระเบียบสม่ าเสมอ 
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6.11. เป็นผู้อยู่ในระเบียบวินัย และมีความปะพฤติดี 
6.12. มีการปรับตัว และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้ดี 
6.13. มีความประพฤติดี 
6.14. มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ มีเหตุผล 
6.15. มีความประพฤติดี มีวินัย 
6.16. มีความประพฤติดี เรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
6.17. มีความประพฤติดีมาก ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.18. มีระเบียบวินัย 
6.19. มีระเบียบวินัย และประพฤติตนตามกฎท่ีวางไว้ 
6.20. มีระเบียบวินัยทางทหารอย่างดีเย่ียม 
6.21. ยังมีการผิดระเบียบเล็กน้อย 
6.22. สามารถปฏิบัติตนได้เป็นอย่างดี 
6.23. อยู่ในกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6.24. อยู่ในกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่เคยแสดงพฤติกรรมเชิงต่อต้าน 

 
7. ท่านอยากมีผูใ้ต้บงัคบับญัชา เชน่ ผูส้ าเรจ็การศกึษาทา่นนีอ้กีหรอืไม ่เพราะเหตใุด 

7.1. โรงพยาบาลมีความยินดีต้อนรับบัณฑิตท่ีมีความรู้ มีน้ าใจ และมีระเบียบวินัย เช่น บัณฑิตท่านนี้ในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นบุคลากรของ รพ. 

7.2. หากบัณฑิตปรับตัวในการท างานได้แล้ว มีความมุ่งมั่น และปรารถนาจะท างานร่วมกับหน่วยงานต่อไป ทาง
หน่วยงานก็ยนิดีท่ีจะฝึกฝน และขัดเกลาให้เป็นพยาบาลท่ีดีต่อไป 

7.3. อยากม ี
7.4. อยากมี ต้องการต้นแบบของบัณฑิตเช่นนี้มากๆ 
7.5. อยากมี แต่ต้องปรับปรุงแนวความคิด การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
7.6. อยากมี เพราะ นรพ.ท่ีจบจาก วพบ.มีระเบียบวินัยท่ีดี 
7.7. อยากมี เพราะคิดว่าสามารถพัฒนาได้ และบัณฑิตพร้อมพัฒนา 
7.8. อยากมี เพราะเช่ือถือใน วพบ. 
7.9. อยากมี เพราะเช่ือถือในมาตรฐานการผลิตบัณฑิตของ วพบ. 
7.10. อยากมี เพราะต้ังใจท างาน มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจในการท างาน ท างานด้วยแล้วสบายใจ 
7.11. อยากมี เพราะท าให้ญาติและผู้รับบริการมีความมั่นใจ 
7.12. อยากมี เพราะท าให้องค์กรทันสมัย พัฒนาได้ดีขึ้น 
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7.13. อยากมี เพราะบัณฑิตมีความมุ่งมั่น ต้ังใจปฏิบัติภารกิจ มีจิตใจเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ สร้างสรรค์
ผลงานให้เป็นที่ยอมรับของผู้ป่วยและผู้รับบริการ ท าให้ รพ.ได้รับค าชมเชย 

7.14. อยากมี เพราะบัณฑิตมีความรับผิดชอบ อดทน 
7.15. อยากมี เพราะบัณฑิตยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และมีการพัฒนาทักษอยู่เสมอ 
7.16. อยากมี เพราะเป็นบุคคลท่ีสามารถพัฒนาตนเอง เรียนรู้ได้ดี มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน รับผิดชอบหน้าท่ี

ดี 
7.17. อยากมี เพราะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
7.18. อยากมี เพราะเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับน้องๆ พยาบาลได้อย่างดีเยี่ยม 
7.19. อยากมี เพราะเป็นผู้มีความต้ังใจในการท างาน 
7.20. อยากมี เพราะเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความต้ังใจจะพัฒนาตนเองในการท างาน 
7.21. อยากมี เพราะเป็นผู้เลือกท่ีจะอยู่หน้างานวิกฤต แสดงว่ามีใจรักในการท างาน 
7.22. อยากมี เพราะมีความกระตือรือร้น พร้อมพฒันา 
7.23. อยากมี เพราะมีความต้ังใจ ใส่ใจในการท างาน พร้อมรับการสอนทุกรูปแบบ มีความอดทน มีจิตอาสา 

รอบรุ้ในเรื่องสารสนเทศ และมีความรับผิดชอบดีมาก 
7.24. อยากมี เพราะมีความต้ังใจในการท างาน 
7.25. อยากมี เพราะมีความประพฤติดี มีวินัย และรับผิดชอบต่องานดี 
7.26. อยากมี เพราะมีความใฝ่รู้ มุ่งมั่น และมีความรับผิดชอบในการท างาน 
7.27. อยากมี เพราะมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รักษาระเบียบวินัย มีความสนใจเรียนรู้งานท่ีสอน และรู้จัก

พัฒนาตนเอง 
7.28. อยากมี เพราะมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
7.29. อยากมี เพราะมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีน้ าใจกับผู้ร่วมงานทุกคน 
7.30. อยากมี เพราะมีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบดี และสามารถพัฒนาได้ 
7.31. อยากมี เพราะมีความอ่อนน้อมถ่อมตน และพร้อมท่ีจะเรียนรู้งาน 
7.32. อยากมี เพราะมีใจรักในการท างาน 
7.33. อยากมี เพราะมีวินัย และใส่ใจเรียนรู้และต้ังใจท างาน 
7.34. อยากมี เพราะสามารถดูแลผู้ป่วย และปรับตัวตามสถานการณ์ได้ 
7.35. อยากมี เพราะหน่วยงานขาดแคลนก าลังพลอย่างมาก 
7.36. อยากมี และยินดีรับปฏิบัติงาน 
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8. ขอ้เสนอแนะตอ่วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 
8.1. กระตุ้นให้น้องๆมีความมั่นใจในการปฏิบัติ และมีสัมมาคารวะ 
8.2. การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
8.3. การอบรมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นผู้มีความประพฤติดี เป็นอีกบทหนึ่งท่ี วพบ.ได้ท ามาอย่างดี ขอให้

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเช่นนี้ต่อไป 
8.4. ขอบคุณ วพบ.ท่ีผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความจ้ังใจในการ

ท างาน 
8.5. ขอให้ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกมาแบบนี้ต่อไป 
8.6. ขาดทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล การน าความรู้ด้านทฤษฎีมาปรับใช้ เนื่องจากระยะเวลาในการขึ้นฝึก

ปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย 
8.7. ควรฝึกฝนทักษะการปฏิบัติ 
8.8. เพิ่มเติมทักษะการบริหารการพยาบาล 
8.9. เพิ่มเติมหลักและเทคนิคของความ sterile 
8.10. เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน 
8.11. ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลค่อนข้างน้อย ท าให้เมื่อเวลาท่ีปฏิบัติงานจริงในช่วงแรกๆ ยัง

ขาดทักษะเฉพาะด้านการพยาบาลเด็ก 
8.12. วพบ. ควรมรอาจารย์ท่ีควบคุมดูแลในการฝึกบนหอผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น เพื่อนักเรียนจะได้รับความรู้

เต็มท่ี 
8.13. ส่งเสริมทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะศัพท์ทางการแพทย์ 
8.14. อยากให้ นรพ.ได้เลือกฝึกปฏิบัติในหน่วยที่หลากหลายแตกต่างกัน บางคนได้ฝึกปฏิบัติเพียงท่ีเดียว เมื่อ

มาปฏิบัติงาน จึงเลือกท่ีนั่น แต่เมื่อท างานจริง เกิดไม่ชอบ ไม่มีความสุข และปฏิบัติงานไม่ได้ 
8.15. อยากให้มีการฝึกทักษะหน้างานมากๆ เมื่อได้มาท างานจริงจะได้ปฏิบัติถูกต้อง ในงานการพยาบาล

เบ้ืองต้นตาม พรบ. 
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ฉบบั ค ผูร้ว่มงาน 

ความคิดเหน็เกีย่วกบัการปฏบิัตงิานของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

1. การปฏบิตังิานของผู้ส าเรจ็การศกึษาในความคดิเหน็ของท่านเปน็อยา่งไร (เชน่ ความรู ้ความสามารถ ความคดิ 
ความตัง้ใจในการดูแลผูป้่วย ความขยนั ฯลฯ 
1.1. มีความขยัน รับผิดชอบ รอบคอบ ต้ังใจดูแลผู้ป่วย มีความรู้ความสามารถดี 
1.2. มีความต้ังใจ ขยัน ใส่ใจในการดูแลผู้ป่วย 
1.3. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย 
1.4. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย กระตือรือร้นท่ีจะขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติม แต่ต้องรอบคอบและ

ระมัดระวงัในบางครั้ง 
1.5. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเอง 
1.6. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย มีความรับผิดชอบในการท างาน แต่ควรเพิ่มความกระตือรือร้น 
1.7. มีความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย ใส่ใจการพยาบาล/หัตถการต่างๆ ขยันต้ังใจเรียนรู้งาน มีความรับผิดชอบดี 
1.8. มีความต้ังใจในการท างาน  
1.9. มีความต้ังใจในการท างาน พยายามพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความขยัน และรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 
1.10. มีความต้ังใจในการท างาน และการดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี มีการสืบค้นความรู้ใหม่ๆ หรือในส่ิงท่ียังไม่

เข้าใจ 
1.11. มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความขยันใฝ่

เรียนรู้อยู่เสมอ  
1.12. มีความต้ังใจและความรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วย 
1.13. มีความรับผิดชอบ ขยัน และมีความต้ังใจดูแลผู้ป่วย แต่ยังต้องเสริมเรื่องของการพัฒนาความรู้

ความสามารถให้มากขึ้นตามเวลาและประสบการณ์ 
1.14. มีความรับผิดชอบ ต้ังใจดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มท่ี 
1.15. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
1.16. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย แต่บางครั้งยังขาดความละเอียดรอบคอบ 
1.17. มีความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วย มีความกระตือรือร้น และความต้ังใจในการดูแลผู้ป่วย มี

ความคิดในการท่ีจะดูแลผู้ป่วยให้สุขสบาย 
1.18. มีความรู้ ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
1.19. มีความรู้ความสามารถ ต้ังใจท างาน มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน มีความขยันในการปฏิบัติงาน 
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1.20. มีความรู้ความสามารถ พร้อมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้ค่อนข้างเร็ว มองโลกในแง่ดี 
ดูแลผู้ป่วยได้ดี มีความรับผิดชอบสูง 

1.21. มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
1.22. มีความรู้ความสามารถ ใส่ใจดูแลผู้ป่วย รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความขยัน และกระตือรือร้นในการ

ท างาน 
1.23. มีความรู้ความสามารถดูแลผู้ป่วยได้ตามาตรฐานการพยาบาล มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
1.24. มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย 
1.25. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมตามสมรรถนะ มีความต้ังใจและรับผิดชอบหน้าท่ี ขยันหมั่นเพียร 
1.26. มีความรู้และทักษะการปฏิบัติตามสมรรถนะ มีน้ าใจกับเพื่อนร่วมงาน พูดจาไพเราะ 
1.27. มีความสามารถในการดูแลผู้ป่วย และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายได้ดี 
1.28. มีความสามารถในการดูแลผู้ป่วย และสามารถตัดสินใจได้ดี 
1.29. มีความสามารถและความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ปรับตัวได้ดีในทุกสถานการณ์ 
1.30. มีความเห็นอกเห็นใจผู้ป่วย 
1.31. สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง มีความใส่ใจดูแลผู้ป่วยและญาติ มี

น้ าใจกับเพื่อร่วมงาน 
 

2. ผู้ส าเรจ็การศกึษามมีนษุยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้ว่มงานหรอืไม ่อย่างไร 
2.1. ดีมาก 
2.2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
2.3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้ากับเพื่อนร่วมงาน และสถานการณ์ได้ดี 
2.4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดี 
2.5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือ มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  
2.6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี น่ารัก ช่วยท างานทุกอย่างถึงแม้ไม่ใช่งานพยาบาล 
2.7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นท่ีรักของผู้ร่วมงาน 
2.8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ทุกระดับ 
2.9. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีภาวะผู้น า มีอัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2.10. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์ในการท างานกับผู้คนท่ีหลากหลาย 
2.11. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และสหวิชาชีพ 
2.12. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน สามารถปฏิบัติงานกับเพื่อนร่วมงานได้ 
2.13. สามารถเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 
2.14. สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ 
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3. ผู้ส าเรจ็การศกึษาใหค้วามรว่มมอื ชว่ยเหลอืกจิกรรมต่างๆ ของหนว่ยงานมากนอ้ยเพยีงใด 

3.1. เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การประชุม, QA, เรื่องการบริหารยา, QA pain 
3.2. ช่วยเหลือผู้ร่วมงานได้ดีมาก 
3.3. มีจิตอาสาในการพัฒนาหอผู้ป่วย 
3.4. ยินดีให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ ท้ังท่ีร้องขอและไม่ได้ร้องขอ 
3.5. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงาน 
3.6. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงาน มีความเสียสละ 
3.7. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลืองานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
3.8. ให้ความร่วมมือดี 
3.9. ให้ความร่วมมือดี มีน้ าใจค่อเพื่อนร่วมงานทุกระดับ 
3.10. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ โดยไม่ต้องร้องขอ 
3.11. ให้ความร่วมมือเป็นอย่างมาก 
3.12. ให้ความร่วมมือมาก มีน้ าใจ 

 

4. ผู้ส าเรจ็การศกึษา มคีวามประพฤต ิการวางตวั การปฏิบตัติามกฎระเบยีบ วนิยั เปน็อยา่งไร 
4.1. แต่งกายถูกระเบียบเรียบร้อย ปฏิบัติตามกฎของหน่วยงาน 
4.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา วางตัวได้เหมาะสม 
4.3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วางตัวได้เหมาะสม 
4.4. ประพฤติตนเหมาะสมตามธรรมนองครองธรรม มีกาละเทศะ ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัยไม่บกพร่อง 
4.5. มีการวางตัวที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และผู้รับบริการ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
4.6. มีความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย 
4.7. มีความประพฤติดี การวางตัวดี  
4.8. มีความประพฤติดี การวางตัวดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4.9. มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยดี  
4.10. มีความประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
4.11. มีความประพฤติดี รับผิดชอบงาน มีระเบียบวินัย 
4.12. มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของหน่วยงานเป็นอย่างดี 
4.13. มีระเบียบวินัย  
4.14. มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
4.15. มีระเบียบวินัยดี มีความตรงต่อเวลา 
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4.16. มีระเบียบวินัยทางทหาร 
4.17. มีวินัย ประพฤติตนดี 
4.18. มีสัมมาคารวะผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความซื่อสัตย์ และมีน้ าใจต่อ

เพื่อนร่วมงาน 
4.19. วางตัวเหมาะสม 
4.20. อยู่ในกฎระเบียบ วางตัวได้เหมาะสมตามหน้าท่ี 

 
5. ท่านคดิว่า ถ้ามโีอกาส ทา่นอยากรว่มงานกบัผู้ส าเรจ็การศกึษาทา่นนีห้รอืไม ่เพราะเหตใุด 

5.1. อยากร่วมงาน 
5.2. อยากร่วมงาน เพรามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
5.3. อยากร่วมงาน เพราะต้ังใจท างาน และดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี 
5.4. อยากร่วมงาน เพราะท างานดี ขยัน อ่อนน้อม 
5.5. อยากร่วมงาน เพราะบัณฑิตมีความมั่นใจในตนเอง กล้าท่ีจะลงมือท า มีใจรักในการบริการ 
5.6. อยากร่วมงาน เพราะบัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีน้ าใจ มีวินัย ต้ังใจท างาน 
5.7. อยากร่วมงาน เพราะปฏิบัติงานได้ดี มีความกระตือรือร้น 
5.8. อยากร่วมงาน เพราะเป็นการเปิดมุมมองใหม่ๆ ในการท างาน 
5.9. อยากร่วมงาน เพราะเป็นคนขยัน รับผิดชอบต่องานดี 
5.10. อยากร่วมงาน เพราะมีความขยันหมั่นเพียร อัธยาศัยดี มีน้ าใจ 
5.11. อยากร่วมงาน เพราะมีความจริงใจ ท างานร่วมกันมีความสบายใจ 
5.12. อยากร่วมงาน เพราะมีความต้ังใจในการท างาน 
5.13. อยากร่วมงาน เพราะมีความต้ังใจและกระตือรือรน้ในการท างาน 
5.14. อยากร่วมงาน เพราะมีความต้ังใจและรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความกระตือรือร้นท่ีจะ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
5.15. อยากร่วมงาน เพราะมีความรับผิดชอบ ร่าเริง มีน้ าใจ 
5.16. อยากร่วมงาน เพราะมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
5.17. อยากร่วมงาน เพราะมีความรับผิดชอบสูง ขยัน และพร้อมพัฒนาตนเอง 
5.18. อยากร่วมงาน เพราะมีความรู้ความสามารถดี ขยัน อดทน 
5.19. อยากร่วมงาน เพราะมีน้ าใจ ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 
5.20. อยากร่วมงาน เพราะมีน้ าใจ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 
5.21. อยากร่วมงาน เพราะมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
5.22. อยากร่วมงาน เพราะสามารถปฏิบัติตัวได้ดี 
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6. ท่านคิดว่าผู้ส าเร็จการศึกษาท่านนี ้ควรปรับปรงุตนเองด้านใดบ้าง เกีย่วกบัการปฏบิัตงิานและคุณลกัษณะสว่น

บุคคล 
6.1. การตัดสินใจเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และความมั่นใจ 
6.2. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วย และท าการประเมินผู้ป่วย เพื่อให้การดูแลผู้ป่วยท่ีดีขึ้น 
6.3. การสังเกตส่ิงแวดล้อม/สถานการณ์ต่างๆ เพิ่มพูนความรู้ทางการพยาบาล 
6.4. ความคล่องแคล่ว และแม่นย าในการท างาน 
6.5. ความคล่องแคล่วในการท างาน 
6.6. ความมั่นใจท าให้เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี 
6.7. ความมั่นใจในการส่ือสารกับเพื่อนร่วมงาน  
6.8. ความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น 
6.9. ความมั่นใจในตนเอง 
6.10. ความรอบคอบในการท างาน โดยท่ีสามารถท าให้ถูกค้องและเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
6.11. ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
6.12. เพิ่มความมั่นใจในการท างาน 
6.13. เพิ่มความมั่นใจในตนเอง ดึงศักยภาพท่ีตนเองมีออกมาใช้ 
6.14. เพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆ ท่ีอัพเดต เวลามีการประชุมวิชาการ 
6.15. เพิ่มทักษะความรู้เฉพาะทาง หัตถการท่ีส าคัญของหอผู้ป่วย 
6.16. เพิ่มทักษะความรู้และการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้มีความคล่องแคล่ว 
6.17. มีความมั่นใจ และลดความกดดัน 
6.18. เรียนรู้มากขึ้นตามประสบการณ์ท างานต่อไป 
6.19. หมั่นศึกษาทบทวนความรู้ด้านการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
6.20. อยากให้เพิ่มความเป็นผู้น ามากขึ้น กล้าแสดงออกเพิ่มขึ้น 

 
 

7. ขอ้เสนอแนะตอ่วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 
7.1. การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
7.2. การฝึกประสบการณ์ทางคลินิก เพื่อเรียนรู้การท าหัตถการต่างๆ อย่างคล่องแคล่ว 
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ฉบบั ง. ผูร้บับรกิาร 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพยาบาล 

 

1. ท่านรู้สึกมั่นใจท่ีฝากการดูแลตัวท่านเอง หรือญาติของท่านไว้กับพยาบาลรายนี้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
1.1. มั่นใจ 
1.2. มั่นใจ เพราะดูแลดี 
1.3. มั่นใจ เพราะใจเย็น พูดจาไพเราะ สนใจท่ีจะสอบถามอาการของผู้ป่วย 
1.4. มั่นใจ เพราะดูน่าเช่ือถือ 
1.5. มั่นใจ เพราะดูเป็นคนท่ีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล ผู้ป่วยอยู่ด้วยแล้วสบายใจ 

สามารถให้ค าตอบหรือค าปรึกษาท่ีดีกับผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยได้ 
1.6. มั่นใจ เพราะได้รับค าแนะน าและการดูแลเอาใจใส่ท้ังก่อนและหลังการผ่าตัด 
1.7. มั่นใจ เพราะเป็นคนดูแล และมีความใส่ใจคนไข้ดี 
1.8. มั่นใจ เพราะเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ีมาโรงพยาบาลวันแรกจนถึงปัจจุบัน 
1.9. มั่นใจ เพราะพยาบาลคล่องแคล่ว ให้การพยาบาลรวดเร็ว สอบถามและให้ค าแนะน าได้ดี ยิ้มแย้มกับคนไข้

เสมอ 
1.10. มั่นใจ เพราะพยาบาลดูแลเอาใจใส่ดี 
1.11. มั่นใจ เพราะพยาบาลดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยและญาติเป็นอย่างดี พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้ม เป็นกันเอง คอย

สอบถามอาการผู้ป่วยว่าเป็นอย่างไรบ้าง 
1.12. มั่นใจ เพราะพยาบาลต้ังใจท างาน 
1.13. มั่นใจ เพราะพยาบาลท่านนี้เอาใจใส่ดูแลเป็นอย่างดีเวลาปฏิบัติงาน 
1.14. มั่นใจ เพราะพยาบาลท างานด้วยความคล่องแคล่ว มั่นใจ และดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยดี 
1.15. มั่นใจ เพราะพยาบาลมีความรู้ 
1.16. มั่นใจ เพราะพยาบาลมีความสุภาพ และให้การพยาบาลอย่างดีเย่ียม มีความมั่นใจในการท างาน 
1.17. มั่นใจ เพราะพูดจาไพเราะ ถามตอบเข้าใจ อธิบายดี เข้าใจง่าย 
1.18. มั่นใจ เพราะมีการซักถาม ดูแลเอาใจใส่ดี 
1.19. มั่นใจ เพราะมีความเข้าใจความรู้สึกของผู้รับบริการ 
1.20. มั่นใจ เพราะมีความน่าเช่ือถือ และมั่นใจในองค์กร 
1.21. มั่นใจ เพราะมีความรู้ และปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
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1.22. มั่นใจ เพราะมีความใส่ใจดูแล สังเกตการเปล่ียนแปลง คอยให้ข้อมูลผู้ป่วย เมื่อมารดาเข้าเย่ียม 
1.23. มั่นใจ เพราะมีอัธยาศัยดี 
1.24. มั่นใจ เพราะแสดงถึงความเข้าใจ และใส่ใจในการดูแล 
1.25. มั่นใจ เพราะเห็นการดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส กริยา มารยาทดี 
1.26. มีความมั่นใจและวางใจทุกครั้ง เนื่องจากพยาบาลให้การพยาบาลด้วยความว่องไว และ           น่า

ประทับใจ 
1.27. มีความรู้ดี สุภาพเรียบร้อย  
1.28. รู้สึก ใส่ใจดูแลผู้ป่วยดี ใส่ใจความรู้สึกของผู้ป่วยและญาติ  
1.29. รู้สึกมั่นใจ เพราะพยาบาลท่านนี้ ให้ค าแนะน าได้อย่างมั่นใจและถูกต้อง พูดจาไพเราะ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจ

ง่าย ท าให้รู้สึกไว้วางใจท่ีอยู่ในความดูแลของพยาบาลท่านนี้ 
 

2. ท่านอยากให้พยาบาลท่านนี้ ปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง จึงจะเป็นพยาบาลท่ีดีในความคิดของท่าน 
2.1. บางครั้งพูดเร็วไปบ้าง ฟังไม่ค่อยทัน 
2.2. ปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วย อยากให้พูดคุยกับผู้ป่วยมากขึ้น 
2.3. พูดคุยกับผู้รับบริการ โดยมีการให้ข้อมูลมากขึ้น 
2.4. ภาพรวมมีความเสมอต้นเสมอปลายดีต้ังแต่เข้ารับบริการ 
2.5. ไม่ต้องปรับเปล่ียน อย่างท่ีท าทุกวันดีมากอยู่แล้ว 
2.6. ไม่มี เพราะไม่มีอะไรท่ีต้องปรับปรุง พยาบาลนิสัยดีมาก และให้การบริการแบบเป็นกันเอง 
2.7. ยิ้มแย้มมากขึ้นอีกนิด 
2.8. อยากให้พูดช้าลง 
2.9. อยากให้สร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อผู้ป่วยและญาติของผู้ป่วย เพื่อให้ผู้รับบริการในการรักษารู้สึกอบอุ่นเหมือน

เป็นคนใกล้ตัวของตนเอง 
 

3. ท่านคิดว่า ถ้ามีโอกาส ท่านอยากมารับบริการจากพยาบาลท่านี้อีกหรือไม่ เพราะเหตุใด 
3.1. ถ้ามีโอกาสก็อยากให้พยาบาลรายนี้ดูแล 
3.2. ถ้ามีโอกาสอยากมารับบริการอีก 
3.3. ไม่อยากมารับบริการ เพราะให้การพยาบาลไม่นุ่มนวล 
3.4. ยินดีรับบริการ เพราะทุกท่าน มีน้ าใจท่ีดีงาม ใส่ใจผู้ป่วย 
3.5. อยากมารับบริการอีก เพราะสบายใจ 
3.6. อยาก เพราะพยาบาลให้ความช่วยเหลือดีมาก 
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3.7. อยากแนะน าญาติให้มารับบริการ เพราะการดูแลจากพยาบาลท่านนี้ 
3.8. อยากมารับบริการ 
3.9. อยากมารับบริการ เพราะได้รับการดูแลเอาใจใส่ท่ีดี 
3.10. อยากมารับบริการ เพราะทุกคนให้การดูแลรักษาผู้ป่วยตามขีดความสามารถของตนท่ีได้เรียนมา และ

พยาบาลยังได้ให้ค าแนะน าผู้ป่วยในการดูแลตนเอง เพื่อให้อาการของผู้ป่วยดีขึ้นอีกด้วย 
3.11. อยากมารับบริการ เพราะบริการดี ใส่ใจคนไข้ 
3.12. อยากมารับบริการ เพราะบัณฑิตดูแลดี เข้าใจผู้ป่วยและญาติเป็นอย่างดี 
3.13. อยากมารับบริการ เพราะเป็นพยาบาลท่ีมีใจรักในการพยาบาล ไม่รังเกียจผู้รับบริการ 
3.14. อยากมารับบริการ เพราะพยาบาลดูแลดี เป็นกันเอง เอาใจใส่คนไข้ดี 
3.15. อยากมารับบริการ เพราะพยาบาลเอาใจใส่ดูแลเป็นอย่างดี ในช่วงเวลาท่ีเข้ามารับการรักษาจนทุเลาและได้

กลับบ้าน ให้ค าแนะน าการดูแลตัวเองท่ีบ้านเป็นอย่างดี  
3.16. อยากมารับบริการ เพราะพี่พยาบาลน่ารักทุกคน 
3.17. อยากรับบริการ เพราะดูแลดี มีความใส่ใจในรายละเอียดของคนไข้เป็นอย่างดี  
3.18. อยากรับบริการ เพราะน้องอัธยาศัยดี น่ารัก บริการดี ดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยดีมาก  
3.19. อยากรับบริการ เพราะมั่นใจในคุณภาพและบริการ 
3.20. อยากรับบริการ เพราะให้การบริการดีและครอบคลุม 
3.21. อยากรับบริการ เพราะให้ความส าคัญกับผู้ป่วย รับผิดชอบในหน้าท่ีได้ดี 
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