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สรุปผลประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑิต 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก รุนท่ี 54 
 

ขอบเขตของการประเมิน 

 การประเมินครั้งนี้ ศึกษาคุณภาพบัณฑิต รุนที่ 54 สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 จำนวน 96 นาย และ

ทำงานครบ 1 ปจาก ความคิดเห็นของบัณฑิต  ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และผูรับบริการ ในระหวางเดือน ก.ย. – ส.ค. 65 

โดยที่บัณฑิต  ผู บังคับบัญชา  และผูรวมงาน จะศึกษาทั้งดานคุณภาพการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะทางทหาร              

สวนผูรับบริการจะศึกษาเฉพาะในดานคุณภาพการปฏบัิติงาน  

โดยมีการตอบกลับในการตอบแบบสอบถามคิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมีแบบสอบถามจากผูประเมินบัณฑิตที่

สมบูรณ จำนวน 96 นาย คิดเปน 384 ฉบับ (แบบสอบถามชุดที ่สมบูรณ ประกอบดวย การประเมินจากบัณฑิต  

ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และผูรับบริการ) คิดเปนอัตราตอบกลับของแบบสอบถามที่สมบูรณรอยละ 100  

บัณฑิต  ไดแก ผู สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก               

ในปการศึกษา 2563 และปฏิบัติงานในโรงพยาบาลครบ 1 ป (สำเร็จการศึกษาในเดือนพฤษภาคม 2564 เริ่มปฏิบัติงาน               

ตั้งแต มิ.ย. 64 - มิ.ย. 65) 

ผูบังคับบัญชา  ไดแก ผูที่บัณฑิตไดปฏิบัติงานเปนผูใตบังคับบัญชาโดยตรง ในระดับหัวหนาหอผูปวย หรือ  

รองหัวหนาหอผูปวยที่บัณฑิตปฏิบัติงาน 

ผูรวมงาน  ไดแก พยาบาล ผูชวยพยาบาล สหสาขาวิชาชีพที่บัณฑิตไดรวมปฏิบัติงานดวย 

ผูรับบริการ  ไดแก ผูปวย หรือญาติผูปวยที่บัณฑิตไดใหบริการการพยาบาล 
  

เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ  

 เครื่องมือในการประเมินครั้งน้ี ประกอบดวยแบบสอบถามจำนวน 2 ชดุ คอื  

  1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต โดยประเมินบัณฑิตในดานคุณภาพ                   

การปฏิบัติงาน และดานคุณลักษณะทางทหาร สำหรับบัณฑิต ผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน รวมจำนวน 3 ฉบับ                  

ตอบัณฑิต 1 คน  

  2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณภาพบัณฑิต ประเมินบัณฑิตเฉพาะดานคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน สำหรับผูรับบริการจำนวน 1 ฉบับ ตอบัณฑิต 1 คน 

 ดังนั้นบัณฑิตจะไดรับการประเมินโดย ตัวบัณฑิต ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูรับบริการในทุกมุมมอง               

จากผูใชบัณฑิตใน 360 องศา  
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การนำเสนอสรุปผลประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑิต มีดังน้ี 

 1. ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต   

  1.1 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนคุณภาพการปฏิบัติงาน  

     และคุณลักษณะทางทหาร  

1.2 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  1.2.1 ความคิดเห็นของ ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพ 

        การปฏิบัติงาน จำแนกรายขอ 

 1.2.2 ความคิดเห็นของผูรับบริการตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพการปฏิบัติงาน  

        จำแนกรายขอ 

1.3 ความคิดเห็นของ ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณลักษณะทางทหาร   
 

2. ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

  2.1  ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

  2.2  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2.3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 

 2.3.1  ความคดิเห็นของผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 

 2.3.2  ความคดิเห็นของผูรับบริการตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 
  

3. ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิต 

3.1  ความคดิเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑติของวิทยาลัยพยาบาล     

       กองทัพบก 

3.2  ความคดิเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 

 3.3.1 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 

 3.3.2 ความคิดเห็นของผูรับบริการตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 
 

4. ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพของตนเอง 

  4.1  ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพในดานการปฏิบัติงานของตนเอง 

  4.2  ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพในดานคุณลักษณะทางทหารของตนเอง 

4.3  ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

  4.4  ความคิดเห็นของบัณฑิตตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก   
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1. ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 

 1.1 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนคุณภาพการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะทางทหาร 

  ผู ใช บ ัณฑ ิตม ีความค ิดเห ็นต อค ุณภาพบัณฑ ิตในภาพรวมว าม ีความเหมาะสมในระด ับดี   

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางที่ 1  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเห็นที่มีตอบัณฑิต จำแนกเปนคุณภาพการปฏิบัติงาน และ

คุณลักษณะทางทหาร 

ดาน ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูรับบริการ รวม 

1. คุณภาพการปฏิบัติงาน 4.25 4.44 4.78 4.49 

2. คุณลักษณะทางทหาร 4.59 4.84 - 4.72 

รวม 4.42 4.64 4.78 4.60 
 

 เมื่อจำแนกเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน และดานคุณลักษณะทางทหาร มีคาเฉลี่ยของ   

ความเหมาะสมอยูในระดับดีถึงดีมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.49  และ 4.72 ตามลำดับ) 

 

1.2 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพการปฏิบัติงาน  

1.2.1 ความคิดเห็นของ ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน จำแนกรายขอ 

   ผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน มีความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพ 

              การปฏิบัติงานของบัณฑิต จำแนกเปนรายขอ  
 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

ทานคิดวาบัณฑิต ...      

1. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและ
ศิลปทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาลใน
การพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

4.29 0.65 4.44 0.56 4.37 

2. สามารถปฏิบัตงิานสรางเสรมิสุขภาพ การปองกันโรคการรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสุขภาพไดอยางคลองแคลวกับผูรับบริการทุกภาวะสุขภาพ 
และทุกชวงวัย ในทุกระดับของสถานการณบริการสุขภาพ 

4.14 0.70 4.32 0.60 4.23 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

3. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณท้ังทางสังคม 
และในวิชาชีพ 

4.23 0.77 4.39 0.60 4.31 

4. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผูปวย ตลอดจนมีความเอ้ืออาทร มี
จิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย 

4.62 0.69 4.67 0.57 4.64 

5. สามารถสังเกตอาการเปล่ียนแปลงของผูรับบริการ และใหการพยาบาลในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงที 

3.97 0.70 4.15 0.68 4.06 

6. สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและทางสังคม 
รวมท้ังการใชนวัตกรรม 

3.83 0.65 4.08 0.65 3.96 

7. พัฒนาการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 4.05 0.81 4.32 0.53 4.19 

8. สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูล และหลักฐานจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 4.26 0.73 4.41 0.61 4.33 

9. สามารถนำขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมี
วิจารณญาณ 

4.16 0.69 4.34 0.61 4.25 

10. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังใชประสบการณภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพใน
การใหบริการ 

4.10 0.72 4.29 0.63 4.20 

11. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณและปรบัแผนงานตามความ
เหมาะสม 

4.29 0.72 4.56 0.59 4.43 

12. สามารถสงตอผูรับบริการเพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางถูกตองได 4.21 0.76 4.53 0.56 4.37 

13. สามารถใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะปฏิบัติการพยาบาล
ตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.29 0.67 4.41 0.61 4.35 

14. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรท่ีเปนพื้นฐานท่ี
ครอบคลุมท้ังวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและการ
ปกครอง ระบบประชาธิปไตย และศาสตรพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

4.12 0.69 4.29 0.61 4.21 

15. สามารถอธิบายความรูความเขาในในสาระสำคัญของศาสตรวชิาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภช้ันหนึง่ทุกสาขา 

4.23 0.62 4.22 0.59 4.22 

16. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาลและ
การนำไปใช 

4.36 0.58 4.44 0.59 4.40 

17. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการนำไปใช 

4.43 0.68 4.44 0.59 4.44 

18. มีความรูความเขาใจในสถานการณท่ีทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงของประเทศ
และสังคมโลก 

4.43 0.68 4.53 0.52 4.48 



5 
 
ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

19. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมทั้งปรบัตัวได
ตามสถานการณ 

4.62 0.69 4.77 0.49 4.70 

20. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและผูตามในระบบบริการสาธารณสุขทุก
ระดับและสถานการณท่ีหลากหลาย 

4.21 0.71 4.53 0.59 4.37 

21. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณท่ีหลากหลายและสถานการณ
เฉพาะหนา 

3.97 0.68 4.31 0.67 4.14 

22. สรางขวัญและกำลังใจ หรือแรงจูงใจใหแกบุคคลในหนวยงานได 4.14 0.65 4.37 0.70 4.26 

23. ใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏบิัติหนาที่อัน
ชอบธรรม 

4.73 0.54 4.79 0.48 4.76 

24. มีทักษะในการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 4.57 0.60 4.55 0.70 4.56 

25. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการพฒันา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยางตอเนื่อง 

4.69 0.60 4.82 0.51 4.76 

26. มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน 4.16 0.72 4.44 0.62 4.30 

27. สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟง และการเขียน 4.31 0.63 4.55 0.62 4.43 

28. รูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเทคโนโลยี
สารสนเทศส่ือสาร 

4.35 0.71 4.56 0.59 4.46 

29. ส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคล และกลุมบุคคล 3.98 0.64 4.12 0.70 4.05 

30. สามารถคำนวณตัวเลขและวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและ
สถิติ 

4.10 0.64 4.29 0.69 4.20 

31. สามารถรวมทำวิจัยหรือนำผลวิจัยมาใชอยางเหมาะสม 3.78 0.73 4.22 0.75 4.00 

32. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการส่ือสารท้ังกับ
บุคคลและกลุมคน 

4.19 0.67 4.44 0.53 4.32 

33. มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองและนำมาปรับปรุงแกไข 4.35 0.60 4.53 0.64 4.44 

34. มีความตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 4.29 0.72 4.58 0.57 4.44 

35. สามารถปฏิบัตงิานได แมอยูในสถานท่ีอ่ืนๆ ภายนอกท่ีทำงาน 4.42 0.74 4.65 0.57 4.53 

 รวม 4.25 0.68 4.44 0.60 4.35 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา บัณฑิตใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่อัน       

ชอบธรรม และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอสังคม รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยาง

ตอเนื ่อง เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.76) รองลงมาคือ มีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมทั้งปรับตัวไดตามสถานการณ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.70)  สวนบัณฑิตสามารถ

แกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและทางสังคม รวมทั้งการใชนวัตกรรม เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของ

ความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.96) 
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1.2.2 ความคิดเห็นของผูรับบริการตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพการปฏิบัติงาน จำแนกรายขอ 

   ผูรับบริการมีความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมมีความ

เหมาะสมในระดับดีมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต  

 ในดานคุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต จำแนกเปนรายขอ  
 

ขอความ 
ผูรับบริการ 

Mean SD 

ทานคิดวาพยาบาลรายน้ี ...   

1. ใหการดูแลผูปวย อยางมีความรู มีความมั่นใจ 4.75 0.52 

2. ใหคำแนะนำในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

3. ทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 4.60 0.54 

4. รักษาความลับในเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการได 4.80 0.54 

5. มีกิริยามารยาทที่สุภาพออนโยน 4.88 0.46 

6. มีวาจาไพเราะ ใหกำลังใจ และดแูลผูปวยทุกคนอยางเทาเทียมกัน 4.80 0.50 

7. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.90 0.41 

8. สังเกตการเปล่ียนแปลงตางๆ ของผูรับบริการ และใหการพยาบาลที่เหมาะสมได 4.67 0.54 

9. ใหการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงท ี 4.64 0.61 

10. แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ 4.51 0.63 

11. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ 4.69 0.53 

12. ใชเคร่ืองมือทางการแพทยไดอยางมั่นใจ 4.77 0.48 

13. มีความรับผิดชอบตองาน 4.95 0.41 

14. มีความซื่อสัตยสจุริต 4.97 0.39 

15. มีความอดทนตอภาวะที่กดดันไดด ี 4.73 0.52 

16. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.77 0.48 

17. มีความตรงตอเวลา 4.82 0.53 

18. มีความกระตือรือรน  ขยันและอุทิศเวลาใหแกงาน 4.86 0.43 

19. การแตงกายสะอาดเรียบรอย 4.91 0.39 

20. บุคลิกลักษณะที่ดี สุขุม เยือกเย็น   4.75 0.55 

21. ทานรูสึกอุนใจ เมื่อเจอพยาบาลรายนี้ ใหการดูแลทาน 4.86 0.43 

 รวม 4.78 0.50 
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จากตารางที่ 3 พบวาบัณฑิตมีความซื่อสัตยสุจริตเปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.97) รองลงมาคือ บัณฑิตมีความรับผิดชอบตองาน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.95) สวนบัณฑิตสามารถแกไขปญหาใน

สถานการณตางๆ ไดดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจเปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.51) 
  

1.3 ความคิดเห็นของ ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณลักษณะทางทหาร   

  ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานมีความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต ในดานคุณลักษณะทางทหารโดยรวม              

มีความเหมาะสมในระดับดีมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 4  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต  

 ในดานคุณลักษณะทางทหาร จำแนกเปนรายขอ  

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

ทานคิดวาบัณฑิตมีคุณลักษณะเหลานีด้ีมากนอยเพียงใด....      

1. มีความรูในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีสำคัญ
ตอปฏิบัติการพยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย 

4.48 0.59 4.79 0.55 4.64 

2. ความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.67 0.59 4.93 0.42 4.80 

3. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.62 0.55 4.87 0.56 4.75 

4. การเสียสละ 4.71 0.57 4.91 0.47 4.81 

5. มีความยุติธรรม 4.62 0.58 4.99 0.41 4.81 

6. มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 4.69 0.57 4.99 0.37 4.84 

7. ขยัน กระตือรือรน มุงมั่นในการปฏิบัตงิาน ใสใจงาน 4.67 0.65 4.91 0.47 4.79 

8. มีความอดทนตอภาวะเครียดหรือภาวะกดดนัไดด ี 4.43 0.73 4.70 0.60 4.57 

9. มีความชางสังเกต มีไหวพรบิ 4.40 0.69 4.72 0.60 4.56 

10. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.76 0.50 4.91 0.47 4.83 

11. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย 4.67 0.53 4.93 0.46 4.80 

12. สามารถควบคุมตนเองได 4.57 0.65 4.86 0.50 4.71 

13. แยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได สามารถจัดการปญหาจริยธรรม
ในชีวิตได 

4.64 0.49 4.91 0.51 4.77 

14. สามารถจัดการปญหาจริยธรรมในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพ 
การพยาบาลได 

4.48 0.56 4.67 0.57 4.58 

15. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการ เวนแตดวยความยินยอมของผูนั้น 
หรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.73 0.54 4.94 0.41 4.83 

16. มีความสนใจใฝหาความรูเพิม่เติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.45 0.74 4.68 0.60 4.57 

17. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังในดานสวนตัว และสวนรวม สมกับท่ีเปน
พยาบาลวิชาชีพ 

4.60 0.58 4.87 0.52 4.74 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

18. รักษาและดำรงไวซึ่งช่ือเสียงและเกียรติแหงสถาบนัการศึกษาและหนวยงานท่ี

ตนเองปฏิบัติงานอยู 

4.78 0.50 4.86 0.46 4.82 

19. ยึดม่ันในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 4.83 0.50 4.87 0.45 4.85 

20. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักดิ์ของทหาร 4.76 0.54 4.91 0.43 4.83 

21. มีบุคลิกสงางาม แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ 4.66 0.62 4.94 0.41 4.80 

22. รักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด 4.67 0.53 4.86 0.53 4.77 

23. มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 4.16 0.69 4.44 0.77 4.30 

24. ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีวิจารณญาณ 4.19 0.67 4.62 0.68 4.40 

25. เปนท่ีนาเช่ือถือ ไววางใจจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 4.50 0.63 4.81 0.55 4.65 

รวม 4.59 0.59 4.84 0.51 4.71 

 

จากตารางที่ 4 พบวาบัณฑิตมีความยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.85) รองลงมาคือ บัณฑิตมีความซ่ือสัตยสุจริต

ตอตนเองและผูอื่น (คาเฉลี่ยเทากับ 4.84) สวนบัณฑิตมีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความ

เหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30) 
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2. ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตาม Thailand Qualification Framework (TQF) 

2.1 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนรายดานตาม Thailand Qualification 

Framework (TQF) 

   ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมวามีความเหมาะสมในระดับดี 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 5  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเห็นท่ีมีตอบัณฑิต จำแนกเปนรายดานตาม TQF 

TQF ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูรับบริการ 
รวม  

ผูใชบัณฑิต 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.66 4.88 4.84 4.79 

2. ดานความรู 4.32 4.38 4.67 4.46 

3. ดานทกัษะทางปญญา  4.16 4.42 4.60 4.39 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 4.40 4.59 4.72 4.57 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.19 4.39 4.67 4.42 

6. ทักษะการปฏิบัติ 4.31 4.49 4.75 4.52 

รวม TQF 4.34 4.53 4.71 4.52 
 

 จากตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตมีตอคุณภาพบัณฑิต พบวาดานคุณธรรมจริยธรรม เปนดานที่มี

คาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที ่สุด (คาเฉลี่ย 4.79) รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ (คาเฉลี่ย 4.57) สวนดานทักษะทางปญญาเปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 4.39) 

 2.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(Thai Qualifications Framework for Higher  

Education: TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผล

การเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ  

1. ดานคณุธรรมจริยธรรม  

2. ดานความรู  

3. ดานทกัษะทางปญญา  

4. ดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5. ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6. ทักษะการปฏิบัต ิ 
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สูตรคำนวณ 

คะแนนที่ได = 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

4.52 
433.92 

96 

 

2.3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนรายขอตามรายดานของ Thailand 
Qualification Framework (TQF)  

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนรายขอตามรายดาน ความเหมาะสมในระดับดี 
(คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

2.3.1 ความคิดเห็นของ ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 

ตารางท่ี 6  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต

จำแนกเปนรายขอ  

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

คุณธรรมจริยธรรม      
ทานคิดวาบัณฑิตพยาบาล ...      
1. มีความรูในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชพีที่สำคัญตอปฏิบัติการพยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก 
สิทธิผูบริโภค สทิธิผูปวย 

4.48 0.59 4.79 0.55 4.64 

2. ความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.67 0.59 4.93 0.42 4.80 

3. การเสียสละ 4.71 0.57 4.91 0.47 4.81 

4. มีความซื่อสัตยสุจรติตอตนเองและผูอื่น 4.69 0.57 4.99 0.37 4.84 

5. ขยัน กระตือรือรน มุงมัน่ในการปฏิบัติงาน ใสใจงาน 4.67 0.65 4.91 0.47 4.79 

6. มีความอดทนตอภาวะเครียดหรอืภาวะกดดันไดด ี 4.43 0.73 4.70 0.60 4.57 

7. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.76 0.50 4.91 0.47 4.83 

8. เคารพในคุณคาและศักดศิรีของความเปนมนุษย 4.67 0.53 4.93 0.46 4.80 

9. สามารถควบคุมตนเองได 4.57 0.65 4.86 0.50 4.71 

10. แยกแยะความถูกตอง ความด ีและความชัว่ได สามารถจดัการกับ
ปญหาจริยธรรมในชีวติได 

4.64 0.49 4.91 0.51 4.77 

11. สามารถจดัการปญหาจรยิธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชพีการ
พยาบาลได 

4.48 0.56 4.67 0.57 4.58 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

12. รักษาความลับในเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการเวนแตดวยความยินยอม
ของผูนั้นหรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.73 0.54 4.94 0.41 4.83 

13. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานสวนตัว และสวนรวม สมกับ
ที่เปนพยาบาลวิชาชีพ 

4.60 0.58 4.87 0.52 4.74 

14. รักษาและดำรงไวซึ่งซื่อเสียงและเกียรติแหงสถาบันการศึกษาและ
หนวยงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู 

4.78 0.50 4.86 0.46 4.82 

15. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย
เปนประมุข  

4.83 0.50 4.87 0.45 4.85 

16. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศักดิ์ของทหาร  4.76 0.54 4.91 0.43 4.83 

17. มีบุคลิกสงางาม  แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ  4.66 0.62 4.94 0.41 4.80 

18. รักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด  4.67 0.53 4.86 0.53 4.77 

ความรู      

19. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรที่เปน
พื้นฐานที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
กฎหมายและการปกครอง ระบบประชาธิปไตยและศาสตรพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

4.12 0.69 4.29 0.61 4.21 

20. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรทาง
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่งทุกสาขา 

4.23 0.62 4.22 0.59 4.22 

21. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของกระบวนการ
พยาบาลและการนำไปใช 

4.36 0.58 4.44 0.59 4.40 

22. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการนำไปใช 

4.43 0.68 4.44 0.59 4.44 

23. มีความรูความเขาใจในสถานการณที่ทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงของ
ประเทศและสังคมโลก 

4.43 0.68 4.53 0.52 4.48 

ทักษะทางปญญา      

24. สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและ
ทางสังคม รวมทั้งการใชนวัตกรรม 

3.83 0.65 4.08 0.65 3.96 

25. พัฒนาวิธีการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 4.05 0.81 4.32 0.53 4.19 

26. สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูล และหลักฐานจากแหลงขอมูลที่
หลากหลาย 

4.26 0.73 4.41 0.61 4.33 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

27. สามารถนำขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหา
อยางมีวิจารณญาณ 

4.16 0.69 4.34 0.61 4.25 

28. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่
เกี่ยวของ รวมทั้งใชประสบการณภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธที่
ปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการ 

4.10 0.72 4.29 0.63 4.20 

29. มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนางาน 4.16 0.72 4.44 0.62 4.30 

30. สามารถรวมทำวิจัยหรือนำผลวิจัยมาใชอยางเหมาะสม 3.78 0.73 4.22 0.75 4.00 

31. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและนำมาปรับปรุงแกไข 4.35 0.60 4.53 0.64 4.44 

32. มีความชางสังเกต มีไหวพริบ 4.40 0.69 4.72 0.60 4.56 

33 มีความสนใจใฝหาความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.45 0.74 4.68 0.60 4.57 

34. ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีวิจารณญาณ 4.19 0.67 4.62 0.68 4.40 

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ      

35. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ และปรับแผนงานตาม
ความเหมาะสม 

4.29 0.72 4.56 0.59 4.43 

36. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมทั้ง
ปรับตัวไดตามสถานการณ 

4.62 0.69 4.77 0.49 4.70 

37. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและผูตามในระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดับและในสถานการณที่หลากหลาย 

4.21 0.71 4.53 0.59 4.37 

38. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณที่หลากหลายและ
สถานการณเฉพาะหนา 

3.97 0.68 4.31 0.67 4.14 

39. สรางขวัญและกำลังใจ หรือแรงจูงใจใหแกบุคคลในหนวยงานได 4.14 0.65 4.37 0.70 4.26 

40. ใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏิบัติ
หนาที่อันชอบธรรม 

4.73 0.54 4.79 0.48 4.76 

41. มีทักษะการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 4.57 0.60 4.55 0.70 4.56 

42. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอยางตอเนื่อง 

4.69 0.60 4.82 0.51 4.76 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี      

43. สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง และการ
เขียน 

4.31 0.63 4.55 0.62 4.43 

44. รูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเทคโนโลยี
สารสนเทศส่ือสาร 

4.35 0.71 4.56 0.59 4.46 

45. ส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคล และกลุม
บุคคล 

3.98 0.64 4.12 0.70 4.05 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

46. สามารถคำนวณตัวเลขและวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรและสถิติ  

4.10 0.64 4.29 0.69 4.20 

47 สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
ส่ือสารทั้งกับบุคคลและกลุมคน 

4.19 0.67 4.44 0.53 4.32 

ทักษะการปฏิบัต ิ      

48. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดยประยุกตใช
ศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ รวมทั้งใช
กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

4.29 0.65 4.44 0.56 4.37 

49. สามารถปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคการ
รักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพไดอยางคลองแคลวกับผูรับบริการ
ทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในทุกระดับของสถานการณบริการ
สุขภาพ 

4.14 0.70 4.32 0.60 4.23 

50. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการทุกสถานการณทั้งทาง
สังคมและในวิชาชีพ 

4.23 0.77 4.39 0.60 4.31 

51. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผูปวย ตลอดจน
มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย 

4.62 0.69 4.67 0.57 4.64 

52. สามารถสังเกตอาการเปล่ียนแปลงของผูรับบริการ และใหการ
พยาบาลในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงท ี 

3.97 0.70 4.15 0.68 4.06 

53. สามารถสงตอผูรับบริการเพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางถูกตอง
ได 

4.21 0.76 4.53 0.56 4.37 

54. สามารถใชเคร่ืองมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะปฏิบัติการ
พยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.29 0.67 4.41 0.61 4.35 

55. สามารถปฏิบัติงานได แมอยูในสถานที่อื่น ๆ ภายนอกที่ทำงาน 4.42 0.74 4.65 0.57 4.53 

56. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.62 0.55 4.87 0.56 4.75 

 รวม 4.34 0.65 4.53 0.58 4.43 

จากตารางที่ 6 พบวา บัณฑิตยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะมากที่สุด ซึ่งอยูในดานคุณธรรมจริยธรรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.85) รองลงมาคือ มี

ความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื ่น (คาเฉลี่ยเทากับ 4.84) สวนความสามารถแกปญหาดวยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ทางการวิจัยและทางสังคม รวมทั้งการใชนวัตกรรม ซึ่งอยูในดานทักษะทางปญญา เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของ

ความเหมาะนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.96) 
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2.3.2 ความคิดเห็นของผูรับบริการตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกรายขอ 

ผูรับบริการมีความคิดเห็นตอคุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตในภาพรวมวามีความเหมาะสมใน

ระดับดีมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 7  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต

จำแนกเปนรายขอ  

 

 

 

ขอความ 
ผูรับบริการ 

Mean SD 

คุณธรรมจริยธรรม   

1. มีความรับผิดชอบตองาน 4.95 0.41 

2. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.77 0.48 

3. มีความซื่อสัตยสุจรติ 4.97 0.39 

4. มีความตรงตอเวลา 4.82 0.53 

5. มีความกระตือรือรน  ขยันและอุทิศเวลาใหแกงาน 4.86 0.43 

6. การแตงกายสะอาดเรียบรอย 4.91 0.39 

7. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการได 4.80 0.54 

8. มีกิริยามารยาทที่สุภาพออนโยน 4.88 0.46 

9. มีวาจาไพเราะ ใหกำลังใจ และดูแลผูปวยทุกคนอยางเทาเทียมกัน 4.80 0.50 

10. บุคลิกลักษณะที่ดี สุขุม เยือกเย็น   4.75 0.55 

11. มีความอดทนตอภาวะทีก่ดดันไดด ี 4.73 0.52 

ความรู   

12. ใหคำแนะนำในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

ทักษะทางปญญา   

13. ใหคำแนะนำในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

14. ทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเรว็ 4.60 0.54 

15. ใหการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงที 4.64 0.61 

16. แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดดี มีความเดด็ขาดในการตัดสินใจ 4.51 0.63 
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ตารางท่ี 7  (ตอ)  

 

จากตารางที่ 7 ความคิดเห็นของผูรับบริการ พบวา บัณฑิตมีความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงอยูในดานคุณธรรมจริยธรรม 

เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.97) รองลงมาคือ บัณฑิตมีความรับผิดชอบตองาน ซ่ึงอยู

ในดานคุณธรรมจริยธรรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.95)  สวนการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ไดดี มีความเด็ดขาดในการ

ตัดสินใจ ซ่ึงอยูในดานทักษะทางปญญา และทักษะการปฏิบัติงานเปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะนอยที่สุด (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.51) 
 

 

 

 

 

 

ขอความ 
ผูรับบริการ 

Mean SD 

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ   

17. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ 4.69 0.53 

18. บุคลิกลักษณะที่ดี สุขุม เยือกเย็น   4.75 0.55 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี   

19. ใหคำแนะนำในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

ทักษะการปฏิบัต ิ   

20. ใหการดูแลผูปวย อยางมคีวามรู มีความมั่นใจ 4.75 0.52 

21. ทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเรว็ 4.60 0.54 

22. สังเกตการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ของผูรับบริการ และใหการพยาบาลที่เหมาะสมได 4.67 0.54 

23. ใหการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงที 4.64 0.61 

24. ใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางมั่นใจ 4.77 0.48 

25. ใหคำแนะนำในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

26. มีกิริยามารยาทที่สุภาพออนโยน 4.88 0.46 

27. มีวาจาไพเราะ ใหกำลังใจ และดูแลผูปวยทุกคนอยางเทาเทียมกัน 4.80 0.50 

28 ทานรูสึกอุนใจ เมื่อเจอพยาบาลรายน้ี ใหการดูแลทาน 4.86 0.43 

29. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.90 0.41 

 รวม 4.71 0.53 
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3. ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

3.1 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑติของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกในภาพรวมวาม ี

ความเหมาะสมในระดับดมีาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.62 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต จำแนกเปนรายดานตามอัตลกัษณ

บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก    

ดาน ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูรับบริการ รวม 

คุณลักษณะทหารเดน 4.50 4.73 4.80 4.68 

เนนจิตอาสา 4.60 4.76 4.86 4.74 

คุณธรรมคูปญญา 4.33 4.56 4.76 4.55 

สรางคุณคาการพยาบาลในทุกสถานการณ 4.30 4.50 4.74 4.51 

รวม 4.43 4.64 4.79 4.62 

 

จากตารางที่ 8 เมื่อจำแนกเปนรายดานตามอัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาอัตลักษณ

“เนนจิตอาสา” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.74) รองลงมาคือ อัตลักษณ 

“คุณลักษณะเดน” (คาเฉลี่ยเทากับ 4.68)  สวนอัตลักษณ “สรางคุณคาการพยาบาลในทุกสถานการณ” เปนดานที่มี

คาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.51) 
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3.2 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑติของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

จำแนกรายขอ 

3.3.1 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน ตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลกัษณบัณฑิต 

จำแนกรายขอ 

ผูบังคับบัญชา และผู ร วมงาน มีความคิดเห็นตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกในภาพรวมวามคีวามเหมาะสมในระดับดมีาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 9  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและ

ผูรวมงานตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนรายขอเปนรายดานตามอัตลกัษณบัณฑิตของวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก     

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

คุณลักษณะทหารเดน 4.39 0.59 4.40 0.70 4.40 

1. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ และปรับแผนงาน

ตามความเหมาะสม 

4.29 0.72 4.56 0.59 4.43 

2. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในสถานการณในสถานการณที่

หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

3.97 0.68 4.31 0.67 4.14 

3. สรางขวัญและกำลังใจ หรือแรงจูงใจใหแกบุคคลในหนวยงานได 4.14 0.65 4.37 0.70 4.26 

4. ความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.67 0.59 4.93 0.42 4.80 

5. มีความอดทนตอภาวะเครียดหรอืภาวะกดดันไดด ี 4.43 0.73 4.70 0.60 4.57 

6. สามารถควบคุมตนเองได 4.57 0.65 4.86 0.50 4.71 

7. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานสวนตัว และสวนรวม สม

กับที่เปนพยาบาลวิชาชพี 

4.60 0.58 4.87 0.52 4.74 

8. รักษาและดำรงไวซ่ึงซ่ือเสียงและเกียรติแหงสถาบันการศึกษาและ

หนวยงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู 

4.78 0.50 4.86 0.46 4.82 

9. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข  

4.83 0.50 4.87 0.45 4.85 

10. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศกัดิ์ของทหาร  4.76 0.54 4.91 0.43 4.83 

11. มีบุคลิกสงางาม  แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ  4.66 0.62 4.94 0.41 4.80 

12. รักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด  4.67 0.53 4.86 0.53 4.77 

13. มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 4.16 0.69 4.44 0.77 4.30 

14. เปนที่นาเชื่อถือ ไววางใจจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 4.50 0.63 4.81 0.55 4.65 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

เนนจิตอาสา      
15 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการ                   
ทุกสถานการณทั้งทางสังคม และในวิชาชพี 

4.23 0.77 4.39 0.60 4.31 

16 ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีกฎหมาย และสิทธิ
ของผูปวยตลอดจน  มคีวามเอื้ออาทร มีจติอาสา มีหัวใจของ
ความเปนมนุษย 

4.62 0.69 4.67 0.57 4.64 

17. ใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการ
ปฏิบัติหนาที่อันชอบธรรม 

4.73 0.54 4.79 0.48 4.76 

18. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.62 0.55 4.87 0.56 4.75 
19. การเสียสละ 4.71 0.57 4.91 0.47 4.81 
20. ขยัน กระตือรือรน มุงมัน่ในการปฏิบัติงาน ใสใจงาน 4.67 0.65 4.91 0.47 4.79 

คุณธรรมคูปญญา      
21. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตรที่
เกี่ยวของรวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชมุชน 

4.29 0.65 4.44 0.56 4.37 

22. สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางการ
วิจัยและทางสังคมรวมทัง้การใชนวัตกรรม 

3.83 0.65 4.08 0.65 3.96 

23. พัฒนาวิธกีารแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
สถานการณ 

4.05 0.81 4.32 0.53 4.19 

24. สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูล  และหลักฐานจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 

4.26 0.73 4.41 0.61 4.33 

25. สามารถนำขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางองิ และแกไข
ปญหา อยางมีวิจารณญาณ 

4.16 0.69 4.34 0.61 4.25 

26. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวชิาชพี
และที่เกี่ยวของ รวมทั้งใชประสบการณภาคปฏิบัติเพื่อให
เกิดผลลัพธที่ปลอดภัยผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคณุภาพในการ 
ใหบริการ 

4.10 0.72 4.29 0.63 4.20 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

27. สามารถใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะ

ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.29 0.67 4.41 0.61 4.35 

28. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมทั้ง

ปรับตัวไดตามสถานการณ 

4.62 0.69 4.77 0.49 4.70 

29. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที ่ตอสังคม และรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเอง วชิาชีพและสังคมอยางตอเน่ือง 

4.69 0.60 4.82 0.51 4.76 

30. มีความคดิสรางสรรคในการปฏิบัติงาน มีความคดิริเริ่มในการ

พัฒนางาน 

4.16 0.72 4.44 0.62 4.30 

31. รูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร 

4.35 0.71 4.56 0.59 4.46 

32. สามารถรวมทำวิจัยหรือนำผลการวิจัยมาใชอยางเหมาะสม 3.78 0.73 4.22 0.75 4.00 

33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและนำมาปรับปรุง

แกไข 

4.35 0.60 4.53 0.64 4.44 

34. มีความซื่อสัตยสุจรติตอตนเอง และผูอื่น 4.69 0.57 4.99 0.37 4.84 

35 มีความชางสังเกต มีไหวพริบ 4.40 0.69 4.72 0.60 4.56 

36. แยกแยะความถูกตอง ความด ีและความชัว่ได สามารถจดัการ

กับปญหาจริยธรรมในชีวติได 

4.64 0.49 4.91 0.51 4.77 

37. 

 

สามารถจดัการปญหาจรยิธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชพีการ

พยาบาลได 

4.48 0.56 4.67 0.57 4.58 

38. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการเวนแตดวยความ

ยินยอมของผูน้ันหรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.73 0.54 4.94 0.41 4.83 

39. มีความสนใจใฝหาความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.45 0.74 4.68 0.60 4.57 

40. ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมวีิจารณญาณ 4.19 0.67 4.62 0.68 4.40 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

สรางคุณคาการพยาบาลในทุกสถานการณ      

41. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตรที่

เกี่ยวของรวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 

บุคคล ครอบครัว และชมุชน 

4.29 0.65 4.44 0.56 4.37 

42. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและ

ที่เกี่ยวของ รวมทั้งใชประสบการณภาคปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลลัพธที่

ปลอดภัยผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการ 

4.10 0.72 4.29 0.63 4.20 

43. สามารถใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะ

ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.29 0.67 4.41 0.61 4.35 

44. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหารจัดการทุก

สถานการณทั้งทางสังคม และในวิชาชพี 

4.23 0.77 4.39 0.60 4.31 

45. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีกฎหมาย และสิทธิของ

ผูปวยตลอดจน มคีวามเอื้ออาทร มีจติอาสา มีหัวใจของความ

เปนมนุษย 

4.62 0.69 4.67 0.57 4.64 

46. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในสถานการณในสถานการณที่

หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

3.97 0.68 4.31 0.67 4.14 

47. สามารถปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคการ

รักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพไดอยางคลองแคลวกับ

ผูรับบริการทกุภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในทุกระดับของ

สถานการณบริการสุขภาพ  

4.14 0.70 4.32 0.60 4.23 

48. สามารถสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผูรับบริการ และใหการ

พยาบาลในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและ

ทันทวงท ี

3.97 0.70 4.15 0.68 4.06 

49. สามารถสงตอผูรับบริการเพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาลอยาง

ถูกตองได 

4.21 0.76 4.53 0.56 4.37 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 

ขอความ 
ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน รวม 

Mean SD Mean SD Mean 

50 สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและผูตามในระบบบริการ

สาธารณสุขทุกระดับและในสถานการณที่หลากหลาย 

4.21 0.71 4.53 0.59 4.37 

51. สามารถปฏิบัติงานได แมอยูในสถานที่อื่นๆ ภายนอกที่ทำงาน 4.42 0.74 4.65 0.57 4.53 

52. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.76 0.50 4.91 0.47 4.83 

53. เคารพในคุณคาและศักดศิรีของความเปนมนุษย 4.67 0.53 4.93 0.46 4.80 

 
 

รวม 4.43 0.65 4.64 0.56 4.53 

 

จากตารางที่ 9 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต พบวาบัณฑิตยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข ซึ่งอยูในอัตลักษณดาน “คุณลักษณะทหารเดน” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสม

มากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.85) รองลงมาคือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง และผูอื ่น ซึ่งอยู ในอัตลักษณดาน 

“คุณธรรมคูปญญา” (คาเฉลี่ยเทากับ 4.84) สวนสามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางการวิจัยและ

ทางสังคมรวมทั้งการใชนวัตกรรม ซึ่งอยูในดาน อัตลักษณ “คุณธรรมคูปญญา” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะ

นอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.96) 
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3.3.2 ความคิดเห็นของผูรับบริการตอคุณภาพบัณฑิตตามอัตลกัษณบัณฑิต จำแนกรายขอ 

 ผูรับบริการ ความคิดเห็นตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกในภาพรวมวามี

ความเหมาะสมในระดับดมีาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.79 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 10  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นของผูรับบริการ 

ตอคุณภาพบัณฑิต จำแนกเปนรายขอเปนรายดานตามอัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก     

ขอความ 
ผูรับบริการ 

Mean SD 

คุณลักษณะทหารเดน 4.70 0.48 
1. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการได 4.80 0.54 

2. มีกิริยามารยาทที่สุภาพออนโยน 4.88 0.46 

3. มีความรับผิดชอบตองาน 4.95 0.41 

4. มีความซื่อสัตยสุจรติ 4.97 0.39 

5. มีความอดทนตอภาวะทีก่ดดันไดด ี 4.73 0.52 

6. มีความตรงตอเวลา 4.82 0.53 

7. การแตงกายสะอาดเรียบรอย 4.91 0.39 

8. แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดด ีมีความเดด็ขาดในการตัดสินใจ 4.51 0.63 

9. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ 4.69 0.53 

10. บุคลิกลักษณะที่ดี สุขุม เยือกเย็น   4.75 0.55 

เนนจิตอาสา   
11. มีกิริยามารยาทที่สุภาพออนโยน 4.88 0.46 

12. มีความรับผิดชอบตองาน 4.95 0.41 

13. มีความอดทนตอภาวะทีก่ดดันไดดี  4.73 0.52 

14. มีความกระตือรือรนขยันและอุทิศเวลาใหแกงาน 4.86 0.43 

15. ทานรูสึกอุนใจ เมื่อเจอพยาบาลรายน้ี ใหการดูแลทาน 4.86 0.43 

คุณธรรมคูปญญา   
16. มีกิริยามารยาทที่สุภาพออนโยน 4.88 0.46 

17 มีความรับผิดชอบตองาน 4.95 0.41 

18 ทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเรว็ 4.60 0.54 

19 ใหการดูแลผูปวย อยางมคีวามรู มีความมั่นใจ 4.75 0.52 

20 ใหคำแนะนำในในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

21 มีวาจาไพเราะ ใหกำลังใจ และดูแลผูปวยทุกคนอยางเทาเทียมกัน 4.80 0.50 

22 มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.90 0.41 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 

 

จากตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผูรับบริการ พบวา บัณฑิตมีความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งอยูในอัตลักษณดาน 

“คุณลักษณะทางทหารเดน” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.97) รองลงมาคือ การ

มีความรับผิดชอบตองาน ซึ่งอยูในอัตลักษณดาน “คุณลักษณะทางทหารเดน” , “เนนจิตอาสา” และ “คุณธรรมคู

ปญญา” (คาเฉลี่ยเทากับ 4.95) สวนการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ไดดี มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ ซึ่งอยูใน 

อัตลักษณดาน “คุณลักษณะทางทหารเดน” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.51) 

 

 

 

 

ขอความ 
ผูรับบริการ 

Mean SD 

23 สังเกตการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของผูรับบริการ และใหการพยาบาลที่เหมาะสมได 4.67 0.54 

24 ใหการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงที 4.64 0.61 

25 ใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางมั่นใจ 4.77 0.48 

26. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.77 0.48 

สรางคุณคาการพยาบาลในทุกสถานการณ   

27. ใหการดูแลผูปวย อยางมคีวามรู มีความมั่นใจ 4.75 0.52 

28. ใหคำแนะนำในในการดูแลตนเอง ใหกับทานไดอยางเหมาะสม 4.67 0.54 

29. ทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเรว็ 4.60 0.54 

30. มีวาจาไพเราะ ใหกำลังใจ และดูแลผูปวยทุกคนอยางเทาเทียมกัน 4.80 0.50 

31. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.90 0.41 

32. สังเกตการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของผูรับบริการ และใหการพยาบาลที่เหมาะสมได 4.67 0.54 

33. ใหการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงที 4.64 0.61 

34 ใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางมั่นใจ 4.77 0.48 

35. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.77 0.48 

36. ทานรูสึกอุนใจ เมื่อเจอพยาบาลรายน้ี ใหการดูแลทาน 4.86 0.43 

 รวม 4.79 0.49 
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4. ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพของตนเอง 

 4.1 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพในดานการปฏิบัติงานของตนเอง 

  บัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณภาพในดานคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง โดยรวมมีความเหมาะสม  

ในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 11  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพ 

การปฏิบัติงานของบัณฑิต จำแนกเปนรายขอ  
 

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

ทานคิดวาทาน ...   
1. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและ

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาลในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
4.36 0.66 

2. สามารถปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพไดอยางคลองแคลว
กับผูรับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในทุกระดับของสถานการณท้ังทางสังคมและในวิชาชีพ 

4.31 0.73 

3. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนงึถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีทักษะการบริหาร
จัดการทุกสถานการณท้ังทางสังคมและในวิชาชีพ 

4.40 0.62 

4. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย
และสิทธิของผูปวยตลอดจนมีความเอ้ืออาทร มีจิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย  

4.52 0.55 

5. สามารถสังเกตอาการเปล่ียนแปลงของผูรับบริการ และใหการพยาบาลในภาวะปกตแิละภาวะฉุกเฉินไดอยาง
ปลอดภัยและทันทวงที 

4.29 0.64 

6. สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและทางสังคม รวมท้ังการใชนวัตกรรม 4.36 0.63 

7. พัฒนาการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 4.25 0.66 

8. สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูล และหลักฐานจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 4.31 0.65 

9. สามารถนำขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ 4.25 0.64 

10. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังใชประสบการณ
ภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการ 

4.33 0.60 

11. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณและปรับแผนงานตามความเหมาะสม 4.40 0.52 

12. สามารถสงตอผูรับบริการเพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางถูกตองได 4.36 0.60 

13. สามารถใชเคร่ืองมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตความรับผิดชอบ 4.27 0.59 

14. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรท่ีเปนพื้นฐานท่ีครอบคลุมท้ังวิทยาศาสตร 
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครอง ระบบประชาธิปไตย และศาสตรพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

4.16 0.64 

15. สามารถอธิบายความรูความเขาในในสาระสำคัญของศาสตรวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่งทุก
สาขา 

4.16 0.67 

16. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาลและการนำไปใช 4.23 0.65 

17. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการนำไปใช 4.23 0.62 
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ตารางท่ี 11  (ตอ)  

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

18. มีความรูความเขาใจในสถานการณท่ีทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลก 4.35 0.58 

19. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมท้ังปรับตัวไดตามสถานการณ 4.44 0.55 

20. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและผูตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4.29 0.64 

21. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณท่ีหลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 4.12 0.69 

22. สรางขวัญและกำลังใจ หรือแรงจูงใจใหแกบุคคลในหนวยงานได 4.42 0.57 

23. ใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีอันชอบธรรม 4.55 0.53 

24. มีทักษะในการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.54 

25. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาท่ี ตอสงัคม และรบัผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม

อยางตอเนื่อง 

4.61 0.52 

26. มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนางาน 4.29 0.60 

27. สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟง และการเขียน 4.19 0.58 

28. รูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศส่ือสาร 4.29 0.60 

29. ส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคล และกลุมบุคคล 4.02 0.78 

30. สามารถคำนวณตัวเลขและวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 4.25 0.54 

31. สามารถรวมทำวิจัยหรือนำผลวิจัยมาใชอยางเหมาะสม 4.14 0.65 

32. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการส่ือสารท้ังกับบุคคลและกลุมคน 4.27 0.71 

33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและนำมาปรับปรุงแกไข 4.35 0.58 

34. มีความตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 4.46 0.48 

35. สามารถปฏิบัติงานได แมอยูในสถานท่ีอ่ืนๆ ภายนอกท่ีทำงาน 4.40 0.59 

รวม 4.32 0.61 
 

จากตารางที่ 11 พบวา บัณฑิตมีความคิดเห็นวาบัณฑิตมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอสังคม และ

รับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยางตอเนื ่อง เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.61) รองลงมาคือ การใหความรวมมือ และอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่      

อันชอบธรรม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.55) สวนการสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคล และกลุม

บุคคล เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.02) 
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4.2 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณลักษณะทางทหารของตนเอง 

  บัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะทางทหารของตนเอง โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับดีมาก 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 12  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณลักษณะทาง

ทหารของตนเอง จำแนกเปนรายขอ  

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

ทานคิดวาทานมีคุณลักษณะเหลาน้ีดีมากนอยเพียงใด....   

1. มีความรูในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพที่สำคัญตอปฏิบัติการ
พยาบาล สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย 

4.40 0.62 

2. ความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.52 0.62 

3. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.61 0.55 

4. การเสียสละ 4.44 0.61 

5. มีความยุตธิรรม 4.57 0.50 

6. มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่น 4.61 0.52 

7. ขยัน กระตือรือรน มุงมัน่ในการปฏิบัติงาน ใสใจงาน 4.48 0.60 

8. มีความอดทนตอภาวะเครียดหรอืภาวะกดดันไดด ี 4.27 0.68 

9. มีความชางสังเกต มีไหวพริบ 4.27 0.68 

10. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.57 0.54 

11. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 4.74 0.54 

12. สามารถควบคุมตนเองได 4.53 0.59 

13. แยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได สามารถจัดการปญหาจริยธรรมใน
ชีวิตได 

4.65 0.56 

14. สามารถจัดการปญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลได 4.50 0.58 

15. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการ เวนแตดวยความยินยอมของผูน้ัน หรือ
เมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.61 0.55 

16. มีความสนใจใฝหาความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.42 0.63 

17. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานสวนตัว และสวนรวม สมกับที่เปนพยาบาล
วิชาชพี 

4.48 0.60 

18. รักษาและดำรงไวซ่ึงชื่อเสียงและเกียรติแหงสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ตนเอง
ปฏิบัติงานอยู 

4.57 0.57 

19. ยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 4.44 0.67 

20. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศกัดิ์ของทหาร 4.46 0.68 
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ตารางท่ี 12  (ตอ)  

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

21. มีบุคลิกสงางาม แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ 4.50 0.64 

22. รักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด 4.59 0.58 

23. มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 4.29 0.60 

24. ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมวีิจารณญาณ 4.33 0.63 

25. เปนที่นาเชื่อถือ ไววางใจจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 4.48 0.63 

รวม 4.49 0.60 

จากตารางที่ 12 พบวาบัณฑิตมีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของ

ความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.74) รองลงมาคือ บัณฑิตสามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความ

ชั่วได สามารถจัดการปญหาจริยธรรมในชีวิตได (คาเฉลี่ยเทากับ 4.65) สวนการมีความชางสังเกต มีไหวพริบ และมีความ

อดทนตอภาวะเครียดหรือภาวะกดดันไดด ีเปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27) 
 

4.3 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพของตนเอง จำแนกเปนรายดานตาม Thailand Qualification 

Framework (TQF) 

บัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณภาพของตนเองในภาพรวมวามีความเหมาะสมในระดับดี 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 13  แสดงคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพของตนเอง จำแนกเปนรายดานตาม (TQF) 

TQF บัณฑิต 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.52 

2. ดานความรู 4.22 

3. ดานทกัษะทางปญญา  4.30 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 4.42 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 

6. ทักษะการปฏิบัติ 4.39 

รวม  4.34 
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จากตารางที่ 13 ความคิดเห็นของบัณฑิตในดานคุณภาพของตนเอง พบวาดานคุณธรรมจริยธรรม เปนดานที่มี

คาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.52) รองลงคือดานความสัมพันธระหวางบุคคล (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.42) สวนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.21) 

ตารางท่ี 14  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นตอคุณภาพบัณฑิต 

จำแนกเปนรายขอ  

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

คุณธรรมจริยธรรม    

1. มีความรูในหลักศาสนา ทฤษฎีและหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพที่สำคัญตอ

ปฏิบัติการพยาบาล สิทธมินุษยชน สิทธิเด็ก สทิธผิูบริโภค สิทธิผูปวย 4.40 0.62 

2. ความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.52 0.62 

3. การเสียสละ 4.44 0.61 

4. มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่น 4.61 0.52 

5. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศกัดิ์ของทหาร 4.46 0.68 

6. มีบุคลิกสงางาม  แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ  4.50 0.64 

7. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.57 0.54 

8. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการเวนแตดวยความยินยอมของผูน้ันหรือเมื่อ

ตองปฏิบัติตามกฎหมาย 4.57 0.57 

9. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 4.74 0.54 

10. ความสามารถควบคุมตนเองได 4.53 0.59 

11. แยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมใน  

ชีวิตได 4.65 0.56 

12. ความสามารถในการจัดการกับปญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 4.50 0.58 

13. ขยัน กระตือรือรน มุงมัน่ในการปฏิบัติงาน ใสใจงาน 4.48 0.60 

14. มีความอดทนตอภาวะเครียดหรอืภาวะกดดันไดด ี 4.27 0.68 

15. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานสวนตัว และสวนรวม สมกับที่เปนพยาบาล

วิชาชพี 4.48 0.60 

16. รักษาและดำรงไวซ่ึงชื่อเสียงและเกียรติแหงสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ตนเอง

ปฏิบัติงานอยู 4.57 0.57 

17. ยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 4.44 0.67 

18. รักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด  4.59 0.58 
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ตารางท่ี 14  (ตอ)  

 

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

ความรู   

19. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรที่เปนพื้นฐานที่ครอบคลุมทั้ง
วิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครอง ระบบประชาธิปไตย 
และศาสตรพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

4.16 0.64 

20. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่งทุกสาขา 

4.16 0.67 

21. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาลและการนำไปใช 4.23 0.65 

22. สามารถอธิบายความรูความเขาใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
นำไปใช 

4.23 0.62 

23. มีความรูความเขาใจในสถานการณที่ทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลก 4.35 0.58 

ทักษะทางปญญา   
24. สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูล และหลักฐานจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 4.31 0.65 

25. สามารถนำขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ 4.25 0.64 

26. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของ รวมทั้งใช
ประสบการณภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการ 4.33 0.60 

27. สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและทางสังคม รวมทั้งการใช
นวัตกรรม 4.36 0.63 

28. พัฒนาวิธีการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 4.25 0.66 

29. สามารถรวมทำวิจัยหรือนำผลวิจัยมาใชอยางเหมาะสม 4.14 0.65 

30. มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนางาน 4.29 0.60 

31. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและนำมาปรับปรุงแกไข 4.35 0.58 

32. ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีวิจารณญาณ 4.33 0.63 

33. มีความสนใจใฝหาความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.42 0.63 

34. มีความชางสังเกต มีไหวพริบ 4.27 0.68 

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ   
35. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ และปรับแผนงานตามความเหมาะสม 4.40 0.52 

36. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมทั้งปรับตัวไดตามสถานการณ 4.44 0.55 

37. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและผูตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและใน
สถานการณที่หลากหลาย 4.29 0.64 

38. ใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่อันชอบธรรม 4.55 0.53 

39. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 4.12 0.69 

40. สรางขวัญและกำลังใจ หรือแรงจูงใจใหแกบุคคลในหนวยงานได 4.42 0.57 
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ตารางท่ี 14  (ตอ)  

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

41. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที ่ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 
วิชาชพีและสังคมอยางตอเน่ือง 4.61 0.52 

42. มีทักษะการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.54 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

43. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสารทัง้กับบุคคล
และกลุมคน 4.27 0.71 

44. สามารถสื่อสารไดอยางมปีระสิทธิภาพทั้งการพดู การฟง และการเขียน 4.19 0.58 

45. รูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร 4.29 0.60 

46. สื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคล และกลุมบุคคล 4.02 0.78 

47. สามารถคำนวณตวัเลขและวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 4.25 0.54 

ทักษะการปฏิบัต ิ   

48. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศิลป
ทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ รวมทั้งใชกระบวนการพยาบาลในการพยาบาล
บุคคล ครอบครัวและชุมชน 

4.36 0.66 

49. สามารถปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคการรกัษาพยาบาลและการฟนฟู
สุขภาพไดอยางคลองแคลวกับผูรับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในทุกระดับ
ของสถานการณบริการสขุภาพ 

4.31 0.73 

50. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
มีทักษะการบริหารจดัการทุกสถานการณทั้งทางสงัคมและในวิชาชีพ 

4.40 0.62 

51. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผูปวย ตลอดจนมีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา 
มีหัวใจของความเปนมนุษย 

4.52 0.55 

52. สามารถสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผูรับบริการ และใหการพยาบาลในภาวะปกติและ
ภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงที  

4.29 0.64 

53. สามารถสงตอผูรับบริการเพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางถูกตองได 4.36 0.60 

54. สามารถใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะปฏิบัติการพยาบาลตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.27 0.59 

55. สามารถปฏิบัติงานได แมอยูในสถานที่อื่น ๆ ภายนอกที่ทำงาน 4.40 0.59 

56. มีความเมตตา เขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 4.61 0.55 

 รวม 4.34 0.61 
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จากตารางที่ 14 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอคุณภาพตนเอง พบวาบัณฑิตเคารพในคุณคาและศกัดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย ซ่ึงอยูในดานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนขอที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.74) 

รองลงมาคือ สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในชีวิตได 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.65) สวนการสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับสถานการณบุคคล และกลุมบุคคล ซึ่งอยูใน

ดานทักษะทางปญญา และ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนขอที่มี

คาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.02) 

 

4.4 ความคิดเห็นของบัณฑิตตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

  บัณฑิตมีความคิดเห็นตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของตนเองในภาพรวมวามี

ความเหมาะสมในระดับด ี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ตารางท่ี 15  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเห็นท่ีมีตอบัณฑิต จำแนกเปนรายดานตามอัตลักษณบัณฑิตของ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  

 

ดาน บัณฑิต 

1. คุณลักษณะทหารเดน 4.43 

2. เนนจิตอาสา 4.50 

3. คุณธรรมคูปญญา 4.38 

4. สรางคุณคาการพยาบาลในทุกสถานการณ 4.38 

รวม 4.42 

 

จากตารางที่ 15 ความคิดเห็นของบัณฑิตตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาอัตลักษณ 

“เนนจิตอาสา” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.50) รองลงมาคือ อัตลักษณ 

“คุณลักษณะทหารเดน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.43) สวนอัตลักษณ “คุณธรรมคูปญญา” และ “สรางคุณคาการพยาบาลใน

ทุกสถานการณ” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.38) 
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ตารางท่ี 16  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความคิดเห็นของบัณฑิต จำแนก

เปนรายขอ เปนรายดานตามอัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

คุณลักษณะทหารเดน   
1. มีความยืดหยุนและผอนปรนในบางสถานการณ และปรับแผนงานตามความเหมาะสม 4.40 0.52 

2. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในสถานการณในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณ
เฉพาะหนา 

4.12 0.69 

3. สรางขวัญและกำลังใจ หรือแรงจูงใจใหแกบุคคลในหนวยงานได 4.42 0.56 

4. ความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน 4.52 0.62 

5. มีความอดทนตอภาวะเครียดหรอืภาวะกดดันไดด ี 4.27 0.68 

6. สามารถควบคุมตนเองได 4.53 0.59 

7. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานสวนตัว และสวนรวม สมกับที่เปนพยาบาล
วิชาชพี 

4.48 0.60 

8. รักษาและดำรงไวซ่ึงซ่ือเสียงและเกียรติแหงสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ตนเอง
ปฏิบัติงานอยู 

4.57 0.57 

9. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  4.44 0.67 

10. ยึดมั่นในวินัยทหารและเกียรติศกัดิ์ของทหาร  4.46 0.68 

11. มีบุคลิกสงางาม  แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ  4.50 0.64 

12. รักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด  4.59 0.58 

13. มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 4.29 0.60 

14. เปนที่นาเชื่อถือ ไววางใจจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 4.48 0.63 

เนนจิตอาสา   
15 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมี

ทักษะการบริหารจดัการทุกสถานการณทั้งทางสังคม   และในวิชาชพี 

4.40 0.62 

16. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผูปวยตลอดจนมีความเอื้ออาทร  
มีจิตอาสา มีหัวใจของความเปนมนุษย 

4.52 0.55 

17. ใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกแกผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่อนัชอบธรรม 4.55 0.53 

18. มีความเมตตาความรูสกึของผูรับบริการ 4.61 0.55 

19. การเสียสละ 4.44 0.61 

20. ขยัน กระตือรือรน มุงมัน่ในการปฏิบัติงาน ใสใจงาน 4.48 0.60 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

คุณธรรมคูปญญา 4.24 0.59 
21. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศิลป

ทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของรวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชมุชน 

4.36 0.66 

22. สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางการวิจัยและทางสงัคมรวมทั้ง
การใชนวัตกรรม 

4.36 0.63 

23. พัฒนาวิธกีารแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ 4.25 0.66 

24. สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูล  และหลักฐานจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 4.31 0.65 

25. สามารถนำขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางองิ และแกไขปญหา อยางมีวิจารณญาณ 4.25 0.64 

26. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวชิาชพีและที่เกี่ยวของ รวมทั้งใช
ประสบการณภาคปฏิบัตเิพื่อใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ
ในการใหบริการ 

4.33 0.60 

27. สามารถใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะปฏิบัติการพยาบาลตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.27 0.59 

28. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคน รวมทั้งปรับตวัไดตาม
สถานการณ 

4.44 0.55 

29. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาท่ี ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพและสังคมอยางตอเน่ือง 

4.61 0.52 

30. มีความคดิสรางสรรคในการปฏิบัติงาน มีความคดิริเริ่มในการพัฒนางาน 4.29 0.60 

31. รูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสาร 4.29 0.60 

32. สามารถรวมทำวิจัยหรือนำผลการวิจัยมาใชอยางเหมาะสม 4.14 0.65 

33. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและนำมาปรับปรุงแกไข 4.35 0.58 

34. มีความซื่อสัตยสุจรติตอตนเอง และผูอื่น 4.61 0.52 

35 มีความชางสังเกต มีไหวพริบ 4.27 0.68 

36. แยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรม 
ในชีวิตได 

4.65 0.56 

37. สามารถจดัการปญหาจรยิธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชพีการพยาบาลได 4.50 0.58 

38. รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของผูรับบริการเวนแตดวยความยินยอมของผูน้ันหรือ
เมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.61 0.55 

39. มีความสนใจใฝหาความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.42 0.63 

40. ตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมวีิจารณญาณ 4.33 0.63 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 

ขอความ 
บัณฑิต 

Mean SD 

สรางคุณคาการพยาบาลในทุกสถานการณ   

41. สามารถดูแลผูรับบริการและครอบครัวแบบองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศิลป
ทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของรวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล  ในการพยาบาล 
บุคคล ครอบครัว และชมุชน 

4.36 0.66 

42. สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวชิาชพีและที่เกี่ยวของ รวมทั้งใช
ประสบการณภาคปฏิบัตเิพื่อใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ
ในการใหบริการ 

4.33 0.60 

43. สามารถใชเครื่องมือทางการแพทยไดอยางถูกตองในขณะปฏิบัติการพยาบาลตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.27 0.59 

44. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
มีทักษะการบริหารจดัการทุกสถานการณทั้งทางสงัคม และในวิชาชพี 

4.40 0.62 

45. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความศรัทธาในวิชาชีพโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพกฎหมาย และสิทธิของผูปวยตลอดจน มีความเอื้ออาทร มีจิตอาสา 
มีหัวใจของความเปนมนุษย 

4.52 0.55 

46. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในสถานการณในสถานการณที่หลากหลายและ
สถานการณเฉพาะหนา 

4.12 0.69 

47. สามารถปฏิบัติงานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคการรกัษาพยาบาลและการฟนฟู
สุขภาพไดอยางคลองแคลวกับผูรับบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในทุกระดับ
ของสถานการณบริการสขุภาพ 

4.31 0.73 

48. สามารถสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผูรับบริการ และใหการพยาบาลในภาวะปกติและ
ภาวะฉุกเฉินไดอยางปลอดภัยและทันทวงท ี 

4.29 0.64 

49. สามารถสงตอผูรับบริการเพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาลอยางถูกตองได 4.36 0.60 

50 สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและผูตามในระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและ
ในสถานการณที่หลากหลาย 

4.29 0.64 

51. สามารถปฏิบัติงานได แมอยูในสถานที่อื่น ๆ ภายนอกที่ทำงาน 4.40 0.59 

52. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.57 0.54 

 รวม 4.42 0.60 
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จากตารางที่ 16 ความคิดเห็นของบัณฑิตตออัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวา สามารถ

แยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในชีวิตได ซึ่งอยูในอัตลักษณดาน 

“คุณธรรมคูปญญา” เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.65) รองลงมาคือ มีความ

เมตตาความรูสึกของผูรับบริการ, มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 

วิชาชีพและสังคมอยางตอเนื่อง, มีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง และผูอื ่น และรักษาความลับในเรื ่องสวนตัวของ

ผูรับบริการเวนแตดวยความยินยอมของผูนั้นหรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย (คาเฉลี่ยเทากับ 4.61) สวน สามารถ

แสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา เปนดานที่มีคาเฉลี่ยของ

ความเหมาะสมนอยที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.12) 
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สรุปผลประเมินการติดตามคุณภาพบัณฑิต 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก รุนท่ี 54 

 

ฉบับ ก ผูสำเร็จการศึกษาประเมินตนเอง 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง 

ดานการปฏิบัติงาน 

1. ทานมั่นใจในความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของตัวเองมากนอยเพียงไร 

1.1 ความรูความสามารถอยูในระดับที่ปฏิบัติงานใหลุลวงตามเปาหมายได 

1.2 คอนขางมั่นใจ 

1.3 คอนขางมั่นใจ เน่ืองจากสามารถดูแลผูปวยได แตยังมีสิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติม 

1.4 คอนขางมาก 

1.5 ชางแรกคอนขางกังวลมากเน่ืองตองปรับตัวจากนักเรียนสูการเปนพยาบาลจริงๆ แตพอมีอบรมเรือ่งความรู

และระบบการทำงานกพ็อคลายกังวลไดบาง สิ่งสำคัญก็คือเมื่อไดลองทำงานจริงตองใชเวลาสกัระยะนึงก็

สามารถปรับตัวกับที่ทำงานได 

1.6 ในสวนของความรูในชวงแรกยังไมมั่นใจในความรูเทาที่ควรแตพี่ๆ ในวอรดไดสอนและทำใหตอนน้ีมัน่ใจใน

ความรูมากยิ่งข้ึน 

1.7 ปานกลาง 

1.8 ปานกลาง เน่ืองจากความรูความสามารถที่เพียงพอจะข้ึนอยูกับประสบการณควบคูไปดวย  

1.9 ปานกลาง เน่ืองจากตองเรียนรูเพิ่มเติม ประสบการณการทำงานยังไมครบถวนสำหรับการทำงานที่

หลากหลาย และพบเจอสถานการณที่ยังไมเคยพบ 

1.10 ปานกลาง เน่ืองจากตองอาศัยประสบการณการทำงานดวย 

1.11 ปานกลาง เน่ืองจากยังมอีงคความรูอีกมากมายทีต่องเรียนรูและศึกษาเพิม่เติม 

1.12 ปานกลาง ยังตองใชประสบการณการทำงานมากกวาน้ี 

1.13 ปานกลาง ยังตองศกึษาและเพิ่มประสบการณอีกมาก 

1.14 ปานกลาง ยังตองหาความรูใหมั่นใจในบางเรื่องทีไ่มคอยพบเจอกอนลงมือทำ 

1.15 พอสมควร 

1.16 เพียงพอตอการปฏิบัติงาน และสามารถแกปญหาและใหการพยาบาลได 

1.17 มั่นใจ 
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1.18 มั้นใจในการพยาบาลที่เคยทำและมีประสบการณ 

1.19 มั่นใจในระดับด ี

1.20 มั่นใจในระดับนึง แตหากเจอสถานการณวิกฤติฉุกเฉิน ยากที่จะตดัสินใจ 

1.21 มั่นใจในระดับปานกลาง 

1.22 มั่นใจและพรอมพัฒนาตวัเองมากข้ึน 

1.23 มาก 

1.24 มีความมั่นใจในความรูทีต่รงกับสายการทำงาน(อายุรกรรม การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ) หากเปน

นอกเหนือจากน้ัน อาจจะมีความไมมั่นใจ 

1.25 มีความมั่นใจมาก แตไมมากที่สุด เพราะตองเพิ่มประสบการณในการทำงานที่หลากหลายรูปแบบให

มากข้ึน 

1.26 มีความมั่นใจมากในการดูแลและใหการพยาบาลแกผูปวย 

1.27 มีความมั่นใจระดับนึง จากการที่ไดสอบผาน 8 วชิาในรอบแรกทั้ง 2 สนามสอบ แตตองมีการเรียนรู

เกี่ยวกับระบบงานหนางานอีกครั้งหลังจบการศึกษา ทำใหตองมีการประยกุตใชความรูที่มีใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

1.28 ไมคอยมั่นใจ 

1.29 ไมคอยมีความมั่นใจในความรูของตนเอง 

1.30 ระดับปานกลาง ตองเพิ่มทักษะนอกเหนือจาก ฝกหัดจาก นรพ  รพ.ระดับ primary มีความจำกัดใน

เรื่องของทรัพยากร 

1.31 สามารถปฏิบัติงานไดแตตองหาขอมูลเพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอใหเทาทันโลก 

 

2. ทานใชเวลาในการปรับตวันานเทาใด และใชวิธีใด ทานจึงมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

2.1. คอนขางนาน 4-5 เดอืน ใชวิธีการอานทบทวนความรู และฝกปฏิบัติงานจริง 

2.2. 3 เดือน 

2.3. 3 เดือน โดยใชวธิีฝกฝนปฏิบัติบอยๆ 

2.4. ขยันฝกปฏิบัติและเรียนรู 

2.5. ประมาณ 6 เดือน 

2.6. มากกวา6เดือน 

2.7. 1ปกวา 

2.8. 6-7เดือน 

2.9. 2-3เดือน 

2.10. 6เดือน เรียนรูงานทุกวัน 
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2.11. 1ป 

2.12. ประมาณ2-3เดือน 

2.13. 4-5เดือน ฝกปฏิบัติบอยๆ 

2.14. การทำงานรวมกับศึกษาผูรวมงาน 

2.15. ประมาณ6เดือน 

2.16. ใชเวลาในการปรับตวัประมาณ 4-6 เดือน จึงสามมารถเปนสวนหน่ึงของทีมได โดยใชวิธีการพูดคุยกับเพื่อน

รวมงานในทีม ปรับปรุงขอผิดพลาดเมื่อโดนกลาวตกัเตือน และซักถามทุกครัง้ที่ไมมั่นใจหรือมีขอสงสัย 

2.17. 3 เดือน 

2.18. 1 ป ปรึกษารุนพี่พยาบาลที่วอรด 

2.19. ปานกลาง วธิีการปรับตัวคือสอบถามผูมีความรูหรอืประสบการณ ฝกฝนในการทำบอยๆ 

2.20. ปรับตัวตลอดเวลาจนถึงตอนน้ีก็ยังคงปรับตัวไปเรื่อยๆ ใชวธิีสอบถาม เมื่อไมรูไมแนใจใหถามรุนพี่หรือผูที่มี

ประสบการณมากกวาทันที 

2.21. 1-2ป 

2.22. 1 เดือน ไดลองทำ โดยมีผูรูอยูใกลๆ  

2.23. 1 ป 

2.24. ประมาณ 3-5 เดือน  

2.25. 7เดือน ฝกบอยๆ 

2.26. มากกวา3 เดือน ฝกประสบการณบอยๆ 

2.27. 6-8เดือน 

2.28. 5-6เดือน 

2.29. ใชเวลาประมาณ 1 ป 

2.30. มากกวา1ป เรียนรูดวยตวัเอง 

2.31. 6เดือน-1ป เน่ืองจากวนไปชวยหลายที่ (กำลังพลขาดแคลน) ใชวธิีสอบถามและสังเกตจากพี่พยาบาล  

2.32. ประมาณ 6 เดือน หาความรู ถามในสิ่งที่ไมเขาใจและแกไขมหถูกตอง 

2.33. ชวง3-5เดือนแรก พยายามพูดคุยสรางมนุษยสัมพนัธทีดีตอเพื่อนรวมงาน และทบทวนหัตการที่ใชในการ

ทำงาน 

2.34. 4เดือน เปนหัวหนาทีมพยาบาลบอยๆ ฝกการสื่อสารกับทีมสุขภาพ ติดตอประสานงานตางๆ 

2.35. ประมาณ 1เดือน เจอสถานการณตางๆ ทำใหเรามปีระสบการณมากข้ึน และเรียนรูจากพี่ๆ เพื่อนรวมงาน 

2.36. 3 เดือน 

2.37. ระยะเวลาประมาณ1ป 

2.38. 1เดือน ใชวธิีทบทวนความรูเสมอ 
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2.39. 6 เดือน 

2.40. ประมาณ3-4 เดอืนแรก ใชวิธีฝกทำบอยๆ เขาเคสบอยๆ 

2.41. 3เดือน ทบทวนความรูและฝกทำหัตถการบอยๆ 

2.42. หลังจากที่จบการศึกษาผมไดรับภารกิจใหไปอยูสวนรพ.สนามกองทัพบก รพ.อานันทมหิดลกอนที่จะไป

แผนกที่ตนเองไดเลือกไว (หองฉุกเฉิน) เปนระยะเวลา 6 เดือน จึงทำใหตองมีการมาปรับตวัที่หองฉุกเฉินอีก 

ดังน้ันเราจึงตองพรอมสำหรับทุกสถานการณ การปรับตัวจึงจำเปนอยางยิ่ง ซ่ึงผมมีความมั่นใจระดับหน่ึงจาก

การที่ขณะอยูวทิยาลัย วพบ.ไดสงเสริมและเนนเรื่องน้ีอยูแลว ประกอบกับการดูแลของพี่ๆที่รพ.อานันทมหิดลดี

มาก จึงทำใหไมเครียดเทาไหร 

2.43. ประมาณ 3 เดือน 

2.44. มากกวา 1 ป ฝกฝน 

2.45. ตองใชการปรับตวัตลอดเวลา 

2.46. เรียนรูไปตามหนางาน และระบบของหนวยงาน 

2.47. 6 เดือน 

 

3. ทานไดพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเองอยางไร 

3.1. การรับสงเวร ตองมีการ study case ทำใหไดฝกการเชื่อมโยงปญหาเพื่อดูแลผูปวยทั้งดานรางกาย จติใจ สังคม  

3.2. การฝกฝนทำหัตถการบอยๆ  

3.3. การติดตามขอมูลขาวสารทางการพยาบาล 

3.4. การอานหนังสือ การลงมอืปฏิบัติจริง การสอบถามผูมีประสบการณ(รุนพี่ทีท่ำงาน) 

3.5. เขารับการอบรมความรูเกีย่วกับวิชาชพียาบาลที่ทางรพ.จดัข้ึน 

3.6. เขาอบรมวิชาการ 

3.7. คนควาดวยตนเอง สอบถามจากรุนพี่ที่มีประสบการณมากกวา 

3.8. จากเคสผูปวยและกลับไปเทียบเคียงกับตำรา สมัคร อบรม เพิ่มเติมทางดานเฉพาะทาง 

3.9. ใชความรูจากการเรียนบางสวน 

3.10. ใชเวลาประสบการณและความรูที่ผานมาเก็บไวเปนบทเรียนในการทำงานครั้งตอไป 

3.11. ไดจากการ conference ในเวรและพยาบาลพี่เลี้ยง 

3.12. นำประสบการณที่เจอคนไขในรูปแบบตางๆนำมาปรบัใช และทบทวน 

3.13. ปฏิบัติงานในทุกๆวันเหมือนฝกการทำงานไปในตวั 

3.14. ประยุกตรวมกับการทำงานจริง 

3.15. ประสบการณและจากการสอบถามรุนพี่ที่ผานมากอน 
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3.16. ประสบเหตุการณ ศึกษาการปฏิบัติของผูชำนาญการ หาขอมูล ทำครั้งแรกภายใตการดูแลของผูมี

ประสบการณ 

3.17. ฝก skill ในการทำหัตถการตางๆ ไดมากข้ึน  

3.18. ฝกทำหัตถการบอยๆ 

3.19. ฝกปฏิบัติทีีหอผูปวย 

3.20. ฝกฝนกับการทำงานจริง 

3.21. ฝกฝนกับสถานการณจริง 

3.22. พยายามเรียนรูจากการทำงานของพี่ๆอาวุโส เรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตวั ทัง้ที่เปนงานเราและไมใชงาน

เรา อาทิเชน การเรียนรูงาน PN NA เน่ืองจากในอนาคตเราจะไดเปนหัวหนาทีมการพยาบาล จึงจำตองเรียนรู

เพื่อเขาใจในบทบาทของแตละคน 

3.23. พัฒนาโดยการอานความรูเรื่องโรคและหัตถการในดานทฤษฎีมากอน เมื่อเจอสถานการณจริง ประยุกตใช

จากความรูที่อานมา และเพิ่มเติมตามคำแนะนำจากประสบการณของพี่ๆในทมี 

3.24. "พี่หัวหนาวอรดไดจดัเรียนออนไลนพี่สอนนอง 

3.25. และพี่ๆในวอรดชวยกันสอนเวลาทำไมได" 

3.26. มีการสอบถาม เรียนรูจากพี่ๆบนหอผูปวย สังเกตและนำมาปฏิบัติตาม 

3.27. เรียนรูจากผูปวยและพยาบาลรุนพี ่

3.28. เรียนรูจากรุนพี่และฝกประสบการณบอยๆ 

3.29. ศึกษาจากผูปวย หาหนังสอือานเพิ่มเติม 

3.30. ศึกษาจากcaseที่พบ 

3.31. ศึกษาและสอบถามขอมูลกับแพทยและพยาบาลผูมปีระสบการณ 

3.32. สอบถามขอมูลจากรุนพี่ อานหนังสือทบทวนความรู 

3.33. สอบถามคมามรูจากพี่ๆพยาบาล อานตำราเพิ่มเติม 

3.34. สอบถามผูมีประสบการณ คนควาหาขอมูล 

3.35. สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

3.36. หมั่นสังและลงมือทำ 

3.37. หมั่นหาความรู ศึกษาและอานความรู 

3.38. หาขอมูลตางๆ ไดลองทำ  

3.39. หาความรูเพิ่มเติมเสมอ 

3.40. หาความรูและทบทวนดวยตนเอง 

3.41. หาความรูอยูเสมอ 

3.42. อบรมโครงการความรูตางๆของรพ. 
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3.43. อบรมตางๆ 

3.44. อานบทความเกี่ยวกับการดูแลผูปวยผาตัดสมอง 

3.45. อานหนังสือ ดูทรคิการทำงานจากในอินเตอรเน็ต ไขขอสงสัยโดยการคนหาความรู 

3.46. อานหนังสือ ทำบอยๆ ถามพี่ๆที่มีประสบการณ 

3.47. อานหนังสือ เรียนรูดวยตนเอง 

3.48. อานหนังสือทบทวน,สอบถามรุนพี ่

3.49. อานหนังสือเพิ่มเติมในสิ่งที่ยังไมทราบ สอบถามพีพ่ยาบาลที่มีประสบการณมากกวา ฝกทำบอยๆ 

 

4. ทานมีความสุขในการปฏิบัติงานหรือไม เพราะเหตุใด 

4.1. เฉยๆ 

4.2. เฉยๆ เน่ืองจาก สภาพแวดลอมสังคมในที่ทำงานด ีแตภาระงานคอนขางหนัก  

4.3. เฉยๆ เพราะไมไดมีความสุขหรือทุกข 

4.4. เฉยๆ มีรูสึกเหน่ือยบาง 

4.5. ชวงแรกไมมีความสุข ตองใชเวลาปรับตัวนาน 

4.6. ทั้งสุขและทุกข เพราะสวนตัวอยากมีเวลาในการดแูลตนเอง ครอบครัว แตการทำหนาที่พยาบาลตองเสียสละ

เวลาสวนตัวและสุขภาพเน่ืองจากการนอนพักที่ไมเปนเวลา และบางครั้งมีความเครียดในการทำงานที่สะสม 

4.7. นอย เปนวอรดที่มีความกดดันสูง 

4.8. นอย เพราะงานหนักบุคลากรนอย คาตอบแทนนอยเทียบกับรพ.ในกรุงเทพรอบขาง เงินพตส.ไดนอยและไดไม

สม่ำเสมอ" 

4.9. บางครั้ง 

4.10. ปานกลาง 

4.11. ปานกลาง เพราะภาระงานคอนขาง load และตองปรับตัวบอยในแตละเดือน 

4.12. มี เพราะ เพื่อนรวมงานด ี

4.13. มี เพราะไดชวยเหลือคน 

4.14. มี เพราะเปนงานที่ชอบ 

4.15. มี เพราะผูรวมงานและผูปวยใหความเคารพและรวมมือ 

4.16. มี เพราะเพื่อนรวมงานด ี

4.17. มีความสุข 

4.18. มีความสุข 70%ไมเต็ม 100% เน่ืองจากภาระงานที่มากเกินไป 

4.19. มีความสุข ดใีจที่ไดข้ึนมาทำงาน แตมีบางครั้งที่อาจจะรูสึกไมมีความสุข 
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4.20. มีความสุข เน่ืองจากงานหองฉุกเฉินเปนงานที่เรียนรูไดไมจบสิ้น ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ และมีความ    

ทาทาย 

4.21. มีความสุข เน่ืองจากเพื่อนรวมงานทกุคนนารักและเปนกันเอง 

4.22. มีความสุข พี่ๆ องคกรพยาบาลรักนองพยาบาล และ พี่ หน.แผนกใสใจและเมตตา นองพยาบาล 

4.23. มีความสุข เพราะเพื่อนรวมงานด ี

4.24. มีความสุข เพราะเพื่อนรวมงานเปนกันเอง สอนงานดี ไมกดดัน 

4.25. มีความสุข เพราะมีเพื่อนๆคอยsupport 

4.26. มีความสุข เพราะมีเพื่อนรวมงานที่ด ีทำใหการทำงาน แมจะหนัก แตก็ยังสบายใจ 

4.27. มีความสุขดีคะ เพราะพี่ๆทุกคนนารักมากๆ พรอมที่จะชวยเหลือและใหคำแนะนำ 

4.28. มีความสุขเพราะเห็นผูปวยมีอาการดีข้ึนตามลำดับ 

4.29. มีความสุขหากไดปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานทีด่ ี

4.30. มีเครียดบางครั้งเพราะบางเวรภาระงานหนักเกินไป 

4.31. มีแตอยูในระดับปานกลาง เพราะ ปฏิบัติงานภายใตความกดดันในระดับหน่ึง 

4.32. มีเน่ืองจากทางวอรดสภาพแวดลอมดี เพื่อนรวมงานดี 

4.33. มีบาง เน่ืองจากมีเพื่อน แตบางครั้งภาระงานแตละคนในวอรดงานหนัก อาจทอแท 

4.34. มีบางไมมีบางปะปนกันไป ตามสภาพแวดลอมทางสังคม 

4.35. ไม เพราะไมชอบงานการพยาบาล 

4.36. ไม เพราะไมไดอยากเปนพยาบาลตั้งแตแรก ไมอยากข้ึนเวร อยากทำงานตามเวลาปกติ แตมีเพื่อนรวมงาน

ที่ดี ภาระงานไมมากเกินไป 

4.37. ไมมี เพราะทำงานแบบอึดอัด ไมมีความสุขเทาที่ควร 

4.38. สุขบางทุกขบาง 

 

5. ทานปฏิบัติงานเพ่ือมุงหวังสิ่งใด 

5.1. เพื่อหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

5.2. เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

5.3. เก็บเงิน 

5.4. ความกาวหนา 

5.5. คาตอบแทน 

5.6. คาตอบแทนที่เหมาะสม 

5.7. คาตอบแทนและการฝกฝนประสบการณในการทำงาน 

5.8. คุณภาพชวีิตและความปลอดภัยของผูรับบริการทกุระดับ 
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5.9. เงินเดือนและประสบการณการทำงาน 

5.10. ชวยเหลือบุคคลอื่นและเปนวิชาชีพ 

5.11. ใชความรูเหมาะกีบงานไดคาตอบแทนเหมาะสม 

5.12. ทำงานหาเงินเลี้ยงชีพและครอบครัว 

5.13. ปฏิบัติเพื่อใหรูพื้นฐานงานของตนเอง และไปตอยอดเฉพาะทางอื่นๆ เชน เวชศาสตรใตน้ำ เวชศาสตร

การบิน 

5.14. ปลอดภัยทั้งเรา ผูรบับริการ คนรอบขาง 

5.15. ผลประโยชนของผูปวย การพยาบาลที่มีคณุภาพ การดำเนินโรคทีด่ีข้ึน 

5.16. ผูปวยหายดี และการงานมั่นคง เกบเงิน และสุดทายกลับไปอยูใกลบาน 

5.17. พัฒนาการพยาบาลใหดข้ึีน 

5.18. พัฒนาคนามสามารถของตนเอง 

5.19. พัฒนาความรูและศักยภาพของตนเอง 

5.20. เพื่อผูปวยไดรับการบริการ 

5.21. เพื่อพัฒนาตนเอง 

5.22. เพื่อใหคนไขไดการดูแลทีด่ีที่สุด 

5.23. เพื่อใหคนไขรักษาไดถูกตองถูกวิธีตามแผนการรักษา และมีชีวิตที่ดีข้ึน 

5.24. เพื่อใหผูปวยปลอดภัย งานมีคุณภาพ 

5.25. เพื่อใหผูปวยหายจากอาการของโรค 

5.26. มีการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน 

5.27. มุงหวังความรูในการดูแลผูปวยและคาตอบแทนที่สมกับการทำงาน 

5.28. มุงหวังเงินเดือน 

5.29. มุงหวังใหเกิดความชำนาญ มีความถนัดทางการพยาบาล สามารถเปนพยาบาลที่ดูแลผูปวยไดเปน

อยางด ี

5.30. รายไดความมั่นคงในอาชพี 

5.31. รายไดเพื่อนตนเองและครอบครัว 

5.32. สวัสดิการของขาราชการ 

5.33. สามารถดูแลผูปวยไมใหเกิดอันตรายและปลอดภยั หายจากโรค 

5.34. หาเลี้ยงชีพและครอบครวั 

5.35. ใหการพยาบาลอยางเต็มที่ และผูปวยหายจากการเจ็บปวย 

5.36. ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูปวย 

5.37. ใหคนไขบรรเทาอาการเจ็บปวยลดลงหรือหายขาดดีข้ึน 
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5.38. ใหผูรับบริการไดรับประโยชน 

 

6. ทานพอใจการดำเนินชีวิตในปจจุบันของทานหรือไม (ท่ีพัก, ครอบครัว, งานอดิเรก, ฯลฯ) ถาไมพอใจ         

ทานตองการสิ่งใดเพ่ิมเติม 

6.1. พอใจ 

6.2. พอใจ แตถาเปนไปไดอยากใหพัฒนาหองพกั 

6.3. พอใจ แตระยะทางที่ทำงานคอนขางหางไกลจากที่ภูมิลำเนาครอบครวั 

6.4. พอใจ อยากอยูใน รพ. ทีใ่กลบานเกิด 

6.5. พอใจ แตตองการใหเพิ่มเติมเรื่องที่พัก หอลดัดวลัย อยากใหติดไฟทางเดิน เน่ืองจากตอนน้ีมืดและคอนขาง

อันตราย 

6.6. คอนขางพอใจในสวนมาก ยังไมพอใจในเรื่องภาระงานที่ไมเหมาะสมกับคาตอบแทน 

6.7. คาแรงที่แปรผันตรงกับคาครองชพี 

6.8. งานเสริม 

6.9. ตองการที่พกัหลังจากจบการศกึษาและปฏิบัติงานแลว 

6.10. ตองการใหขยายหอพัก เน่ืองจากไมมีความเปนสวนตัว 

6.11. ที่พัก สวัสดกิาร สถานทีจ่อดรถ ไมเอื้ออำนวย และสภาพไมเหมาะสมกับงานที่ทำมาเหน่ือย คุณภาพ

ชีวิตที่ไดไมคอยจะด ี

6.12. ที่พัก หอพักไมมีความเอื้ออำนวยเทาที่ควร  

6.13. งาน : บุคคลากรไมเพียงพอตองาน 

6.14. ปรับฐานเงินเดือน เพิ่มคาเวรOT คาเสี่ยงภัยเขาตรงเวลา 

6.15. ปรับปรุงที่พัก และคาตอบแทน 

6.16. ปานกลาง  

6.17. พอใจทกุอยางยกเวนการทำงาน 

6.18. ไมคอย ที่พกี สวัสดิการไมดี 

6.19. ไมคอยพอใจ อยากใหปรับปรุงคุณภาพชีวติของพยาบาล เชน หอพัก สาธารณูปโภค 

6.20. ไมพอใจ ตองการบานพกัที่เพียงพอรองรับกับเจาหนาที่จบใหม 

6.21. ไมพอใจ ตองการเวลาพกัผอน และสวัสดิการที่เหมาะสม 

6.22. ไมพอใจ ตองการสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติม เชน ที่พักที่เหมาะสมและชวยผอนคลายความเหน่ือย

ลาจากการทำงานหนัก และเวลา ตองการมีเวลาทำในสิ่งที่ตนเองชอบ 

6.23. ไมพอใจ เน่ืองจากไมคอยมีเวลาสำหรับการไปทำงานอดิเรก ที่พักไมสะดวกสบาย เวลาพักผอนไม

เพียงพอ 
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6.24. ไมพอใจ เวลาวางสวนตวัเพิ่ม 

6.25. ไมพอใจกับสวัสดิการทีพ่กั เกา ชำรดุ เทียบกับขาราชการหนวยอื่น หอพักเกา ,เงินตอบแทนของรพ.

นอยเกินไปเมื่อเทียบกับภาระงาน ควรปรับไดแลว 

6.26. ไมพอใจเล็กนอยที่ตองหางไกลครอบครวั 

6.27. ไมเพียงพอใจเทาทีค่วร เน่ืองจากไมมีเวลาในการกลับไปดูแลครอบครัวตนเอง 

6.28. เวลาพักผอน คุณภาพชีวติที่ด ี

6.29. หอพักของพยาบาลควรปรับปรุงใหดีข้ึน พื้นที่มากข้ึน แยกเปนสัดสวนมากกวาน้ี ควรอยูหองละ 1 คน

มีหองน้ำในตัวเหมือนหอพักพยาบาลที่อื่นๆ รายไดไมเหมาะสมกับงานที่ไดรับ งานที่ไดรับมอบหมายมีมาก

ข้ึน ภารกิจมากข้ึน แตเงินเดือนเทาเดิม 

6.30. อยากไดเวลาที่อยูกับครอบครัวเพิ่ม 

6.31. อยากมีเวลามากข้ึน ไปอยูกับครอบครัว อยากยายกลับไปทำงานใกลบาน 

6.32. อยากใหปรับข้ึนคาตอบแทน 

 

7. ทานคิดวาตนเองเปนบุคคลท่ีมีคุณคาในสังคมหรือไมอยางไร 

7.1. ทุกคนมีคุณคาในตัวเอง ไมวาจะมากหรือนอย 

7.2. ปกติ ไมไดรูสึกพิเศษหรอืสำคัญอะไร 

7.3. พอประมาณ 

7.4. มี ชวยเหลืออาสาในการดูแลผูปวยดวยความอาธรณ 

7.5. มี ไดชวยเหลือคนอื่น 

7.6. มี ไดใชวิชาชีพที่เรียนมาเพื่อประโยชนของผูปวย 

7.7. มี ทำหนาที่ของตนเองไมสรางความเดือนรอนใหคนอื่น 

7.8. มี ทุกคนลวนมีคุณคากันทั้งน่ัน 

7.9. มี เน่ืองจาก สามารถทำประโยชนใหกับสังคมได 

7.10. มี เน่ืองจากไดพยายามใชความสามารถเพื่อชวยเหลือผูอื่น  

7.11. มี เน่ืองจากเปนหน่ึงในบุคลากรที่ชวยเหลือสังคม 

7.12. มี เน่ืองจากเราเปนสวนหน่ึงของทีมสุขภาพที่มีสวนชวยในการดูแลรักษาผูปวย 

7.13. มี เปนผูที่สามารถใชความรูในการชวยเหลือผูปวยได 

7.14. มี เปนวิชาชีพที่ไดชวยเหลือผูอื่น (ผูเจ็บปวย) 

7.15. มี เปนหน่ึงในบุคลากรทางสุขภาพทีดู่แลชวยเหลือผูปวย 

7.16. มี เพราะเปนอาชีพที่ไดชวยเหลือกับคนที่เจ็บปวย 

7.17. มี เพราะมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
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7.18. มี ไมสรางความเดือดรอนใหกับสังคม 

7.19. มี อยางนอยก็สามารถดแูลผูปวยจนสามารถจำหนายกลับบานไดคะ 

7.20. มีความสำคัญในการดูแลผูปวย 

7.21. มี เพราะเราตองรับใชสังคมตอเพราะเปนขาราชการ 

7.22. มีคุณคา 

7.23. มีคุณคา ทกุคนสามารถทำประโยชนใหกับสังคมได 

7.24. มีคุณคาจากวิชาชีพ 

7.25. มีคุณคาในการดูแลผูอื่น 

7.26. มีคุณคาเพราะใหการชวยเหลือผูอื่นได 

7.27. มีเพราะทำงานทุกวันทกุเวลา  

7.28. มีเพราะสามารถชวยเหลอืคนที่กำลังเจ็บปวยได 

7.29. สามารถชวยเหลือผูอื่นได 

7.30. อยูในเกณฑดีตามสังคมในปจจุบัน 

 

ดานหลักสูตร 

1. สิ่งท่ีทานไดรับในระหวางการศึกษาในหลักสูตร พย.บ. สามารถนำมาใชเมื่อทานสำเร็จการศึกษาไดมาก

นอยเพียงใด 

1.1. มีความรูติดตัว สามารถนำมาประกอบอาชพีไดจริง บางอยางก็ตองเรียนรูหนางาน 

1.2. ความอดทน การปฏิบัติตอรุนพี ่

1.3. ความอดทน และองคความรูการพยาบาล 

1.4. คอนขางมาก 

1.5. คอนขางมากในภาควิชาปฏิบัติ 

1.6. ใชไดมาก 

1.7. ใชไดมากพอควร 

1.8. ไดความอดทนคะ ไดใชเต็มที ่

1.9. ไดใชความรูและทักษะในการทำงาน 

1.10. ไดใชทั้งความรูรวมกับการปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

1.11. ไดใชมากเพราะการทำงานตองใชประสบการณและการเรียนรูจากวพบ. 

1.12. ไดนำมาใชมากๆ 

1.13. ไดปานกลาง ในบางเรื่องทางวิทยาลัยไมไดมีจดัสอน  

1.14. ไดพอสมควร 
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1.15. นอย  

1.16. นำมาใชไดพอควร  

1.17. นำมาใชเปนอยางมาก 

1.18. นำมาปรับในไดมาก ในเรื่องการความยืดหยุนในการทำงานและการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางดี 

1.19. ประยุกตดูแลคนไข 

1.20. ปานกลาง 

1.21. ปานกลาง เดราะตองอาศัยประสบการณการทำงานดวย 

1.22. ปานกลาง เน่ืองจากการทำงานจริงตองอาศัยประสบการณดวย 

1.23. ปานกลางคะ การศึกษาในหลักสูตรเปนการปูทางเพื่อใหมาปฏิบัติงานจริง เมื่อสำเร็จการศึกษาและมา

ปฏิบัติงานจริงยังมีองคความรูอกีมากที่ตองศึกษาตอ และฝกฝนเพิ่ม 

1.24. ปานกลางถึงนอย เน่ืองจากตองเรียนรูอีกมาก 

1.25. พอประมาณ แตอยากใหเพิ่มเติมรายงิชาบริหารใหมากข้ึน เชนการทำงานกับทีม การทำบันทึกทางการ

พยาบาล คียแลป อื่นๆ 

1.26. พอสมควรแตไมครอบคลมุทั้งหมด 

1.27. มาก 

1.28. มาก โดยเฉพาะความอดทน 

1.29. มาก ทำใหเรียนรูการปรบัตัว การอยูกับผูอื่น การอดทนทำสิ่งตางๆ 

1.30. มาก เพราะสามารถนำมาประยุกตใชกับการทำงานได 

1.31. มากที่สุด 

1.32. มีมาก ความรูจากการเรยีน และข้ึนวอรด นำปมาปรับใชในการทำงาน 

1.33. ระดับด ี

1.34. สาสารถนำมาปรับใชไดมาก 

1.35. เอามาประยุกตใชได โดยเฉพาะองคความรูจากภาค med - surg ทั้งศาสตรและศิลป 

 

2. ทานคิดวาถาสามารถยอนกลับไปศึกษาหลักสูตร พย.บ. ไดอีกครั้ง ทานตองการเรยีนรู และฝกปฏิบัติงานใน

ดานใดเพ่ิมเติม 

2.1. ภาษาอังกฤษ 

2.2. หัตถการตางๆ เชน เปดเสน เจาะเลือด  

2.3. อุปกรณตางๆที่ใชในการดูแลผูปวย  

2.4. การดูแลผูปวยใหยาเคมีบำบัด 

2.5. การทำหัตถการ 
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2.6. การทำเอกสาร 

2.7. การบริหารจัดการงาน 

2.8. การบริหารยา 

2.9. การปฏิบัติดูแลผูปวย เขน หัตถการเบ่ืองตนของพยาบาล 

2.10. การฝกงานในหอผูปวย เกี่ยวกับการทำงาน ระบบงาน 

2.11. การฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

2.12. การพยาบาลดานผูปวยวกิฤต 

2.13. การพยาบาลเด็ก 

2.14. การพยาบาลผูใหญ 

2.15. การพยาบาลผูใหญและฉุกเฉิน 

2.16. การพูดคุยใหคำแนะนำกบัญาติผูปวย 

2.17. การสื่อสาร 

2.18. ความรูดานทกัษะการพยาบาล 

2.19. ความรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

2.20. ดานการใชระบบงานคอมพิวเตอร 

2.21. ดานความรู 

2.22. ดานความรูความเขาใจในตัวโรค 

2.23. ดานผูใหญและผูสูงอาย ุ

2.24. ทฤษฎีตางๆ 

2.25. ทักษะ เทคนิค ภาคปฏิบัติจริง สถานการณจริง 

2.26. ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

2.27. ทางทหาร และ ฉุกเฉิน 

2.28. ฝกการปฏิบัต ิ

2.29. ฝกวิชาอนามัยชุมชน 

2.30. ภาวะฉุกเฉิน 

2.31. ไมมีเพิ่มเติม 

2.32. ระบบงานรพ.ตางๆที่ไมใชพระมงกุฎฯ เน่ืองจากคอนขางมีความแตกตาง และใชการปรับตัวพอสมควร

สำหรับคนที่เลือกลงรพ.คายอื่นๆ 

2.33. เรียนรูหัตถการทีจ่ำเปนตองใชในหอผูปวย 

2.34. เรื่องสิทธิ์การรกัษาแบบลงลึก 

2.35. สมบูรณแลว 
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2.36. อยากเพิ่มงานวจิัย อยากใหสอนนักเรียนอยางเปนกลางเสมอภาคทุกคนไมใชเพียงแคกลุมใดกลุมหน่ึง

นักเรียนจะไดมีองคความรูไปตอยอด และสรางผลงานแก องคกรตอไป" 

2.37. หัตถการทางการพยาบาล 

2.38. อยากฝกในดานของการข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ในหอผูปวยที่ตนเองสนใจเขาทำงาน มากข้ึน 

 

3. ทานคิดวาสิ่งท่ีทานเรียนรูจากการใชชีวิตใน นรพ. ตลอด 4 ป เพียงพอตอทานหรือไม ทานอยางใหรุนนอง

ไดฝกและเรียนรูสิ่งใดเพ่ิมเติม 

3.1. เพียงพอ 

3.2. การเขาสังคม การทำงานรวมกับสถาบันอื่นๆ 

3.3. การปฏิบัติงานจริง 

3.4. การปรับตวัและความอดทน 

3.5. การปรับตวัและยืดหยุนตอสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

3.6. ความยืดหยุน และการปรับตัว 

3.7. ความรกัใครปองดอง 

3.8. ธรรมเนียม และกฎระเบียบ 

3.9. ปานกลาง พอทำงานแลวทุกอยางเหมือนเริ่มตนใหม ตองปรับตัว 

3.10. ฝกฝนเรื่องความเสียสละ และมีน้ำใจแกเพื่อนรวมงาน 

3.11. เพียงพอ ทำใหอดทน และปรับตัวเกง 

3.12. เพิ่มเติมการปรับตัว สังคมในการทำงาน 

3.13. เพียงพอ 

3.14. เพียงพอ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับญาตแิละผูปวย การับมือกับผูคนหลายๆแบบ 

3.15. เพียงพอ ฝกเรื่องการสื่อสาร เรียนรูการตดิตอประสานงานกับทีมสุขภาพ  

3.16. เพียงพอ อยากเพิ่มเติมระยะการฝกปฏิบัต ิ

3.17. เพียงพอ อยากใหไดเรียนรูการสง lab ตางๆ อยากใหรุนนองไดลองฝกเลือกสงใบ lab และ tube lab 

ตางๆ จะไดเกิดความคุนชิน และมีความชำนาญในการสงตรวจ lab ชนิดตางๆ 

3.18. เพียงพอ อยากใหฝกระเบียบ และการปรับตัวในการทำงาน 

3.19. เพียงพอ อยากใหรุนนองไดฝกและเรียนรูหัตถการเพิ่มเติม 

3.20. เพียงพอในทุกดาน  

3.21. ไมเพียงพอ  

3.22. ไมเพียงพอ ระบบงานสำคัญมาก อาทิ สทิธิการรกัษาพยาบาล การประสานงาน ซ่ึงการเรียนรูแคตอน

รวบยอดไมเพียงพอแนนอน 
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3.23. ไมเพียงพอเพราะประสบการณแตละ ward แตกตางกัน ทำใหความรูในหัตการไมเทากันแตสามารถ

พัฒนาไดขณะทำงาน 

3.24. วพบ. สอนหลายดาน เมือ่ทำงานรวมกับผูอื่น จะเห็นขอแตกตาง ของ คนที่จบการ วพบ จะมีความตาง

จากที่อื่นคอนขางชดัเจน การเคารพผูอาวุโส ความเปนผูนำ อดทนตองาน 

3.25. อยากใหนองอดทน บางอยางก็ไมเหมือนที่เคยจินตนาการไวตอนเรียน  

3.26. อยากใหรุนนองไปฝกภาคปฏิบัติจริงๆ พบเจอคนไขจริงทุกประเภท และมีรุนพี่ คุณครูคอยชวยสอน 

ชี้แนะ 

 

4. ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

4.1. การปรับหลักสูตรใหทันสมัย  

4.2. ทุนในการเรียนตอสาขาเฉพาะทาง 

4.3. เนนการลงมือทำ สอดแทรกทฤษฎี มีเวลาวางใหนักเรียนไดศึกษาทำความเขาใจ ไมใชนำเวลาสวนตัวที่ควร

ไดรับการพักผอน เพื่อเรยีนในวันตอไปมาใช แบบตางประเทศ เรียนในหองเรียนใหนอยลง เพิ่มการเรียน

นอกหองเรียนใหมากข้ึน  

4.4. ปรับปรุงหอพัก สภาพแวดลอม กฎระเบียบ 

4.5. ใหความสำคัญกับคุณภาพชีวติความเปนอยูของ นรพ. หลักสตูรการเรียนที่เปนปจจุบันและถูกตอง 

เครื่องมือในการฝกทำหัตถการที่มีคณุภาพสามารถนำไปใชในการทำงานกับผูปวย และหอผูปวยไดจริง 

4.6. อยากใหมีการจดัระยะการฝกปฏิบัติเพิ่มข้ึน 

4.7. อยากใหมีการเรียนเนนการฝกมากกวาตำรา 

4.8. อยากใหรับนองในปริมาณเพียงพอ เน่ืองจากการที่มีเด็กนักเรียนเยอะทำใหการสอนในหองคลาสเรียน

ใหญๆสอนไมทั่วถึง  

4.9. อยากใหสงเสริมความสดใสราเริงใหแกนองๆ ใหนองๆไดเรียนรูและเติบโตใหเหมาะสมกับวัยของพวกเขา 

สงเสริมอิสระทางความคดิสรางสรรคคะ 

4.10. อยากใหอัพเดท ขอปฏิบัติตาม QA ของรพ.รร.6 ในทุกๆป ข้ันตอนปฏิบัติ ไกดไลนอาจจะเปลี่ยนไป 
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ฉบับ ข ผูบังคับบัญชา 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศกึษา 

1. ทานคิดวาการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษาเปนอยางไร (เชน ความรู ความสามารถ ความคิด ความ

ตั้งใจในการดูแลผูปวย ความขยัน ฯลฯ 

1.1. มีความตั้งใจ กระตอืรือรน ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 

1.2. มีความตั้งใจ กระตอืรือรนในการพัฒนาตนเอง สามารถเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี โดยเฉพาะ

การดูแลผูปวยมีความเอาใจใส 

1.3. มีความตั้งใจ ใฝหาความรูอยูเสมอ 

1.4. มีความตั้งใจ มีความรูความสามารถ แตยังไมสามารถรวบรวมมาเปนองครวมได 

1.5. มีความตั้งใจตองานที่ไดรบัมอบหมาย 

1.6. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวย 

1.7. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวยอยางสม่ำเสมอ 

1.8. มีความตั้งใจในการทำงาน ใหความชวยเหลืองานในแผนก และงานสวนรวมของ รพ.เปนอยางดี มคีวาม

กระตือรือรน พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

1.9. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดี เอาใจใสผูปวย 

1.10. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด ีพรอมรับคำแนะนำ คำติชม แกไข สามารถพัฒนาตนเองได มีความรู

ความสามารถ และเปนกำลังสำคัญในอนาคตได 

1.11. มีความรับผิดชอบ กระตอืรือรน มีน้ำใจ 

1.12. มีความรับผิดชอบ และตัง้ใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความสนใจในการฝกปฏิบัติงานที่

หลากหลาย เมื่อแนะนำสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมได มีน้ำใจ ขยัน 

1.13. มีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายดี มีน้ำใจ กระตอืรือรน เต็มใจรับฟงขอคิดเห็น และคำแนะนำ

เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน 

1.14. มีความรับผิดชอบตองาน 

1.15. มีความรับผิดชอบในงาน และมีความตั้งใจในการทำงานในการดูแลผูปวย 

1.16. มีความรู แตตองฝกฝนทกัษะเพิ่ม 

1.17. มีความรู ทักษะ และความตั้งใจ 

1.18. มีความรู มีความรับผิดชอบตองานดีมาก มีจติอาสา ใสใจดูแลผูปวย พัฒนาตนเองในดานการพยาบาล

ดีมาก 

1.19. มีความรู มีความรับผิดชอบสูง ปรับตัวเขากับสถานการณไดด ี

1.20. มีความรู และมีความรับผิดชอบด ี
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1.21. มีความรูความสามารถ ขยัน มีความรับผิดชอบ และมีความสนใจในการดแูลผูปวย 

1.22. มีความรูความสามารถ ตัง้ใจดูแลผูปวย 

1.23. มีความรูความสามารถ มคีวามตั้งใจ แตควรเพิม่ความกระตือรอืรน 

1.24. มีความรูความสามารถ มคีวามตั้งใจ อาสาในการปฏิบัติงาน ชวยเหลืองานอยางเต็มที่ มีน้ำใจตอเพื่อน

รวมงาน  

1.25. มีความรูความสามารถ สนใจเรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ 

1.26. มีความรูความสามารถดี มีความตั้งใจ ขยันปฏิบัติงาน 

1.27. มีความรูความสามารถในการดูแลผูปวยไดด ีขยัน อดทน 

1.28. มีความรูความสามารถในระดับดีมาก ในระดับบัณฑิตที่จบใหม มีความตั้งใจในการทำงาน ใฝหาความรู

เพิ่ม เรียนรูระบบหนวยงาน มีความรับผิดชอบสูง 

1.29. มีความรูความสามารถในระดับหน่ึง ซ่ึงสามารถนำมาปรับใชกับสถานการณปจจุบันได 

1.30. มีความรูความสามารถในระดับหน่ึง แตมีความพรอมในการเรียนรูดีมาก 

1.31. มีความรูความสามารถเพียงพอ 

1.32. มีความรูความสามารถเหมาะสมตามชวงอายกุารทำงาน และงานที่ทำ 

1.33. มีความรูทางวชิาการดี ขยัน ตั้งใจ รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

1.34. มีความรูพื้นฐานดี มีความตั้งใจในการทำงาน รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย มีน้ำใจตอเพื่อน

รวมงาน 

1.35. มีความออนนอมถอมตนดี และความรูยังตองพัฒนาตอไป 

1.36. มีความออนนอมเปนผูใตบังคับบัญชาที่ดี ตั้งใจทำงาน มีความมุงมั่นสูง มีความอดทนและจัดการกับ

ความเครียดขณะปฏิบัติงานไดด ี

1.37. ขาดความกระตือรือรน แตสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีความรับผิดชอบ 

1.38. บัณฑิตมีความตั้งใจในการทำงาน ขยัน แตยังขาดการคดิวิเคราะห ทักษะการพยาบาลพื้นฐานยังไมได

มาตรฐาน 

1.39. มีความกระตือรือรน ขยนั สนใจเรียนรู สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหลุลวงไดดวยดี 

1.40. มีความกระตือรือรน รับผิดชอบสูง ใฝหาความรู มีน้ำใจอยางมาก เมื่อมีภารกิจนอกหนวยอาสาที่จะ

ปฏิบัติภารกิจเปนอยางด ี

1.41. มีความขยัน ตั้งใจเรียนรูงาน และมีความใสใจดูแลผูปวย 

1.42. มีความขยัน ใฝหาความรูเพิ่มเติม กระตอืรือรนในการทำงาน 

1.43. มีความขยัน และรับผิดชอบตั้งใจทำงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

1.44. มีความคดิทันสมัย ตั้งใจปฏิบัติงาน 

 



53 
 

2. ทานคิดวาผูสำเร็จการศึกษาควรจะปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองในดานใดบาง 

2.1. การจดัการกับความเครียด การควบคุมตนเองในภาวะกดดัน  

2.2. การจดัระบบ ระเบียบ สิ่งของตางๆใหเรียบรอย 

2.3. การดูแลผูปวยวิกฤตแบบองครวม การแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

2.4. การตัดสินใจ ความเด็ดขาด 

2.5. การตัดสินใจแกปญหา การนำแนวทางการแกไขปญหาจากประสบการณทีเ่คยพบเจอ และการฝกฝนดาน

การปฏิบัตกิารพยาบาล 

2.6. การตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา และการเปนหัวหนาทีมการพยาบาล 

2.7. การตัดสินใจตอสถานการณตรงหนา ซ่ึงสามารถพัฒนาได 

2.8. การนำความรูทางอายุรกรรมมาใชกับผูปวย 

2.9. การประยุกตใชความรูในการดูแลผูปวย 

2.10. การปรับตวัในการทำงาน ควรมคีวามยดืหยุนในการทำงาน 

2.11. การพัฒนาทักษะเฉพาะของหนวยงาน 

2.12. การศกึษาหาขอมูลเพิ่มเติม การแบงปนความรูใหผูอื่น 

2.13. การอานศัพททางการแพทย และการควบคุมอารมณ 

2.14. เก็บประสบการณเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรูทางการพยาบาล และประกอบการตดัสินใจเมื่อตองเปน

ผูนำทีมพยาบาล 

2.15. ความตั้งใจ ความชางสังเกต สมาธิ และการพัฒนาตนเอง 

2.16. ความมุงมั่นตั้งใจ ภายใตภาวะกดดัน/สภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง และฝกฝนการออกเสียงศัพท

ทางการแพทย 

2.17. ความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน การติดตามงาน 

2.18. ความรูเฉพาะดานในหนางาน ความรับผิดชอบเพิม่ในดานผูนำทางการพยาบาล 

2.19. ความอดทนตอแรงกดดนั การตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนา 

2.20. ตองพัฒนาตนเอง เรียนรูนอกเหนือตำราจากการปฏิบัติของผูรวมงานที่มีประสบการณเพิ่มเติมอยาง

ตอเน่ือง 

2.21. ทักษะการตัดสินใจ การจัดลำดับความสำคัญของงานที่ไดรับมอบหมาย ทกัษะการเปนหัวหนาทีม

ทางการพยาบาล 

2.22. ทักษะการพยาบาล ความชำนาญในการทำงาน และการปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตน 

2.23. ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา การทบทวนความรู ทักษะการพยาบาลตางๆ 

การคดิวิเคราะหเหตุการณตางๆในการทำงานจริง 

2.24. ทักษะทางการพยาบาลเบ้ืองตน เชน การฉีดยา 
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2.25. ทักษะในการดูแลผูปวยทีม่ีความซับซอน การแกปญหา และการดูแลผูปวยภาวะวิกฤต 

2.26. ทักษะและความชำนาญในงาน เน่ืองจากบัณฑิตบรรจใุนหองผาตัด จึงตองใชทักษะประสบการณ และ

ระยะเวลา เพื่อใหเกิดความชำนาญ 

2.27. ทัศนคติตอวิชาชพี และภาระงานในสายวิชาชีพที่หนัก 

2.28. ประสบการณ และความรูเพิ่มเติม 

2.29. พัฒนาตนเอง และเสริมเรื่องความกลาในเรื่องการเรียนรูและปรับตัวตวัตามสถานการณ 

2.30. เพิ่มความคลองแคลวรวดเร็วในการทำงาน และเพิ่มทักษะในการทำงาน รวมถึงทักษะของการเปนผูนำ 

2.31. เพิ่มความชางสังเกต และละเอียดรอบคอบในเน้ืองาน 

2.32. เพิ่มความรูทางวชิาการ โดยการอานหนังสือและศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

2.33. เพิ่มเติมความรู 

2.34. เพิ่มพูนความรูมากข้ึน เน่ืองจากหนวยงานดูแลผูปวยที่มีความซับซอน 

2.35. เพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะทาง หรืออบรมระยะสั้น เน่ืองจากประสบการณนอย 

2.36. เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมากข้ึน  

2.37. เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมากข้ึน เพิ่มความรอบคอบในการทำงาน 

2.38. มีความเฉียบขาดในการตดัสินใจแกปญหาเฉพาะหนา 

2.39. มีความมั่นใจในการทำงาน เพิ่มเติมความรูเรื่องโรคทางอายรุกรรม 

2.40. ศึกษาเพิ่มเติมความรูเฉพาะทางของหนวยงาน 

2.41. เสริมพลังใหกับตนเอง ใหมองงานในเชิงบวกมากข้ึน และใหกำลังใจตนเอง 

 

3. ทานใชวิธีใดในการสงเสริมใหผูสำเร็จการศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

3.1. กระตุนใหมีการพดู นำเสนอตอหนาทีมการพยาบาล 

3.2. การนำเสนอความรูตางๆ ในวันประชุม หรือ conference 

3.3. การนำเสนองานวชิาการตางๆ 

3.4. การนิเทศกอนการปฏิบัตงิาน และการทวนซ้ำ 

3.5. การนิเทศขางเตียง และการสาธิตยอนกลับ 

3.6. การนิเทศงาน, มีพยาบาลพี่เลี้ยง, Coaching 

3.7. การนิเทศหนางาน 

3.8. การนิเทศหนางาน สงฝกอบรมเพิ่มเติม 

3.9. การฝกเพิ่มพูนทักษะ 

3.10. การพยาบาลในสถานการณจริง ควบคูกับพยาบาลที่มีประสบการณ เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

3.11. การศกึษาคนควาดวยตนเอง  
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3.12. การสอนงาน และแนะนำอยางใกลชิด 

3.13. การใหกำลังใจ และการชื่นชม 

3.14. ชื่นชมเมื่อปฏิบัติถูกตอง เปดโอกาสใหไดคิดเองทำเอง โดยประเมินอยูหางๆ หากนองทำไมถูกตองก็จะ

ใหคำแนะนำ หรือใหนองไดทบทวนจนเกิดความเขาใจกอนไปปฏิบัติ แตทั้งน้ีตองผานการสอนจากพยาบาล

พี่เลี้ยง 

3.15. ชื่นชมยกยองตอหนาผูรวมงานวาเปนการปฏิบัติตามมาตรฐานไดดีเยี่ยม 

3.16. ใชระบบพี่เลี้ยงในการดูแล การใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานและกำกบัการปฏิบัติงาน มอบหมาย

งานในการฝกเปนหัวหนาทีมการพยาบาล และประเมินผลอยางตอเน่ือง 

3.17. ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติกอนการเริ่มงาน และทบทวนหลังจบเคส 

3.18. ทบทวนความรูกอนการปฏิบัติงาน 

3.19. นำปญหาที่พบในการทำงาน มาแกไขปรับปรุง ชีใ้หเห็นปญหา การทำในสิ่งที่ถูกตอง เห็นประโยชน

ของผูปวยเปนสำคัญ 

3.20. นิเทศงานดวยตนเอง มอบหมายงานดวยการใหทำงานรวมกับผูอื่น และการศึกษาดวยตนเอง 

3.21. ปฏิบัติตามแผนงานการฝกปฏิบัติสำหรับบุคลากรใหม การประเมินผล ประเมินสมรรถนะ การนิเทศ 

การสรางแรงจูงใจ การสงอบรบเฉพาะทาง 

3.22. เปดโอกาสใหปฏิบัติงานดานการพยาบาลโดยเปนผูนำทีม เพื่อใหฝกพัฒนาดานการจดัการและบริหาร

ทีม 

3.23. ฝกฝนและปฏิบัติบอยๆ ศึกษาหาความรูมาพัฒนาตนเอง 

3.24. ฝกเพิ่มพูนประสบการณ 

3.25. ฝกใหเปนผูนำทีมทางการพยาบาล การตดัสินใจแกไขเมื่อเกิดปญหา /สถานการณฉุกเฉิน ภายใตการ

ควบคุมจากพี่เลี้ยง 

3.26. พยาบาลพี่เลี้ยง การนิเทศงาน และการกำกับตดิตาม 

3.27. เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน และทบทวนความรูอยูเสมอ 

3.28. มอบหมายงานที่เหมาะสม 

3.29. มีพยาบาลพี่เลี้ยงคอยดูแลและใหคำปรึกษา 

3.30. เรียนรูจากพี่พยาบาลที่มปีระสบการณ หรือไดพบเจอเหตุการณน้ันๆ 

3.31. สงเสริมใหเรียนรู และเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ยังไมเคยมีประสบการณ เพิ่มพูนทักษะที่ยังไมชำนาญ 

3.32. เสริมแรง สรางกำลังใจ ใหความมั่นใจในสิ่งที่ทำ 

3.33. ใหกำลังใจ ชื่นชม กระตุน พูดคุย มอบหมายพี่เลี้ยงชวยนิเทศงาน 

3.34. ใหกำลังใจ ชื่นชม สนับสนุน 
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3.35. ใหขอคิดตางๆ ใหขอมูลและทดลองใหศึกษาขอมลูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง เมื่อเกิดปญหาในงาน 

สามารถตดิตอไดตลอดเวลา เสริมพลังเชิงบวกใหกับนองเพื่อเพิ่มคุณคาความเปนพยาบาลวิชาชพี 

3.36. ใหความเชื่อมั่นในการทำงาน ฝกการตัดสินใจดวยตนเองโดยดูแลอยูใกลๆ 

3.37. ใหความมั่นใจ เปดโอกาสใหแสดงศักยภาพ และความคดิเห็น ใหแนวคิดในสิ่งที่ไมเขาใจ 

3.38. ใหคำแนะนำ คำปรึกษาอยูเสมอ 

3.39. ใหดูแลผูปวยดวยตนเอง และใหคำแนะนำเพิ่มเติม คอยดูแลชวยเหลือในดานตางๆ 

3.40. ใหดูแลผูปวยแบบ total case สามารถสงเวร-รับเวรไดด ี

3.41. ใหบัณฑิตแสดงความคดิเห็น มอบหมายงานใหบัณฑิตรับผิดชอบ และประเมินผลบัณฑิตเปนระยะ 

3.42. ใหบัณฑิตแสดงความสามารถตนเองอยางเต็มที่ โดยควบคุมและกำกับดูแลอยางหางๆ และคอยแกไข

ปญหา เมื่อบัณฑิตตองการความชวยเหลือ 

3.43. ใหลองคิดตัดสินใจดวยตนเองกอน ภายใตการดูแลของเพื่อนรวมงานและรุนพี่ มีการพูดคุยเพื่อสราง

ความเขาใจ และเหตุผลในการตดัสินใจดังกลาว 

3.44. on the job trainning การคนควาดวยตนเองแลวมานำเสนอ และการใหปฏิบัติซ้ำ 

 

4. ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการยอมรับจากทานและผูรวมงานมากนอยเพียงใด 

4.1. ปานกลาง บัณฑิตตองฝกประสบกาณเพิ่มเติมในอีกหลายดาน ใหเกิดความมั่นใจในการทำงาน 

4.2. เปนที่ยอมรับ แตตองพฒันาตนเองเรื่อยๆ 

4.3. เปนที่ยอมรับ แตบางครั้งยังขาดความหวงใย เมื่อตองปฏิบัติงานโดยลำพัง 

4.4. เปนที่ยอมรับคอนขางมาก 

4.5. เปนที่ยอมรับจากผูรวมงานทุกคน 

4.6. เปนที่ยอมรับจากเพื่อนรวมงานมาก เน่ืองจากมีน้ำใจในการปฏิบัติงาน และมีความคลองแคลว 

4.7. เปนที่ยอมรับมาก 

4.8. เปนที่ยอมรับมาก เพราะมีความอดทน และแกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด 

4.9. เปนที่ยอมรับมาก เพราะสามารถพัฒนาตนเองได 

4.10. เปนที่ยอมรับมาก เพื่อนรวมงานไววางใจในผลงาน 

4.11. เปนที่ยอมรับมาก มีน้ำใจกับเพื่อนรวมงาน รับฟงและพรอมพัฒนาตนเองเสมอ 

4.12. สามารถทำงานรวมกับทมีของแผนกและโรงพยาบาลไดเปนอยางดี 

4.13. สามารถปฏิบัติงานไดกับเพื่อนรวมงานทุกระดับ รวมถึงสหสาขาวิชาชพี โดยไมมีขอรองเรียน/

ขอผิดพลาด 
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5. ผูสำเร็จการศึกษาใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานมากนอยเพียงใด 

5.1. ปานกลางในระยะแรก แตในปจจุบันสามารถปรับตัว และใหความรวมมือมากข้ึน 

5.2. มีจิตอาสาในการชวยเหลืองานสวนรวม  

5.3. มีน้ำใจใหความรวมมือด ี

5.4. มีสวนรวมทำงานคุณภาพของหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย นอกเหนือจากงานประจำไดด ี

5.5. ใหความรวมมือ และเสียสละดีมาก 

5.6. ใหความรวมมือในการทำกิจกรรม และรับภารกิจทั้งในและนอกหนวยงาน 

5.7. ใหความรวมมือในกจิกรรมตางๆของ รพ.เปนอยางด ี

5.8. ใหความรวมมือในทุกกิจกรรม 

5.9. ใหความรวมมือในทุกกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได 

5.10. ใหความรวมมือในภารกจิที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี

5.11. ใหความรวมมือเปนอยางดี แมวางานที่ไดรับมอบหมายจะเปนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

5.12. ใหความรวมมือมาก 

5.13. ใหความรวมมือมาก อาสาในภารกิจของหนวยงาน 

5.14. ใหความรวมมือมาก อาสาสมัครทีจ่ะชวยเหลืองานโดยไมตองรองขอ 

5.15. ใหความรวมมือมากในการชวยเหลือกิจกรรมในหนวยงาน 

5.16. ใหความรวมมือมากในกจิกรรมตางๆ มีจติอาสา 

5.17. ใหความรวมมือและปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดีมาก มีความใสใจในงาน 

 

6. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับความประพฤติ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและวินัยของผูสำเร็จ

การศึกษา 

6.1. ความประพฤติเรียบรอย 

6.2. ความประพฤติและการปฏิบัติตนเหมาะสม 

6.3. ไดรับการฝกฝนมาอยางดีจาก วพบ.ในเรื่องวินัย การเคารพผูบังคับบัญชา 

6.4. ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามระเบียบของ รพ. และวินัยทางทหารเปนอยางด ี

6.5. แตงกายถูกระเบียบ มีวินัย มีสัมมาคารวะด ี

6.6. บัณฑิตเชื่อฟงผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบไดเปนอยางดี 

6.7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานเปนอยางดี เปนแบบอยางที่ดี 

6.8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครดั 

6.9. ประพฤติดี เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใตบังคับบัญชาได 

6.10. ประพฤติดี และปฏิบัติตามกฎระเบียบสม่ำเสมอ 
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6.11. เปนผูอยูในระเบียบวินัย และมีความปะพฤติด ี

6.12. มีการปรับตวั และเรียนรูสิ่งตางๆ ไดด ี

6.13. มีความประพฤตดิ ี

6.14. มีความประพฤตดิี ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ มีเหตุผล 

6.15. มีความประพฤตดิี มวีินัย 

6.16. มีความประพฤตดิี เรียบรอย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

6.17. มีความประพฤตดิีมาก ไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

6.18. มีระเบียบวินัย 

6.19. มีระเบียบวินัย และประพฤติตนตามกฎที่วางไว 

6.20. มีระเบียบวินัยทางทหารอยางดีเยี่ยม 

6.21. ยังมีการผดิระเบียบเล็กนอย 

6.22. สามารถปฏิบัติตนไดเปนอยางด ี

6.23. อยูในกฎระเบียบอยางเครงครัด 

6.24. อยูในกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมเคยแสดงพฤตกิรรมเชิงตอตาน 

 

7. ทานอยากมีผูใตบังคับบัญชา เชน ผูสำเร็จการศึกษาทานน้ีอีกหรือไม เพราะเหตุใด 

7.1. โรงพยาบาลมคีวามยินดตีอนรับบัณฑิตที่มีความรู มีน้ำใจ และมีระเบียบวินัย เชน บัณฑิตทานน้ีในการ

ปฏิบัติงาน และเปนบุคลากรของ รพ. 

7.2. หากบัณฑิตปรับตัวในการทำงานไดแลว มีความมุงมั่น และปรารถนาจะทำงานรวมกับหนวยงานตอไป ทาง

หนวยงานก็ยินดีที่จะฝกฝน และขัดเกลาใหเปนพยาบาลที่ดตีอไป 

7.3. อยากม ี

7.4. อยากมี ตองการตนแบบของบัณฑิตเชนน้ีมากๆ 

7.5. อยากมี แตตองปรับปรุงแนวความคิด การปฏิบัตงิานอยางตอเน่ือง 

7.6. อยากมี เพราะ นรพ.ที่จบจาก วพบ.มีระเบียบวินัยที่ด ี

7.7. อยากมี เพราะคดิวาสามารถพัฒนาได และบัณฑิตพรอมพัฒนา 

7.8. อยากมี เพราะเชื่อถือใน วพบ. 

7.9. อยากมี เพราะเชื่อถือในมาตรฐานการผลิตบัณฑติของ วพบ. 

7.10. อยากมี เพราะตั้งใจทำงาน มคีวามรับผิดชอบ มีน้ำใจในการทำงาน ทำงานดวยแลวสบายใจ 

7.11. อยากมี เพราะทำใหญาตแิละผูรับบริการมีความมัน่ใจ 

7.12. อยากมี เพราะทำใหองคกรทันสมัย พัฒนาไดดีข้ึน 
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7.13. อยากมี เพราะบัณฑิตมีความมุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติภารกิจ มีจติใจเมตตาตอเพื่อนมนุษย สรางสรรค

ผลงานใหเปนที่ยอมรับของผูปวยและผูรับบริการ ทำให รพ.ไดรับคำชมเชย 

7.14. อยากมี เพราะบัณฑิตมีความรับผิดชอบ อดทน 

7.15. อยากมี เพราะบัณฑิตยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น และมีการพัฒนาทักษอยูเสมอ 

7.16. อยากมี เพราะเปนบุคคลที่สามารถพัฒนาตนเอง เรียนรูไดดี มีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน รับผิดชอบหนาที่

ดี 

7.17. อยากมี เพราะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ 

7.18. อยากมี เพราะเปนแบบอยางที่ดีใหกับนองๆ พยาบาลไดอยางดีเยี่ยม 

7.19. อยากมี เพราะเปนผูมีความตั้งใจในการทำงาน 

7.20. อยากมี เพราะเปนผูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ มีความตั้งใจจะพัฒนาตนเองในการทำงาน 

7.21. อยากมี เพราะเปนผูเลือกที่จะอยูหนางานวิกฤต แสดงวามีใจรักในการทำงาน 

7.22. อยากมี เพราะมีความกระตือรือรน พรอมพัฒนา 

7.23. อยากมี เพราะมีความตั้งใจ ใสใจในการทำงาน พรอมรับการสอนทุกรูปแบบ มีความอดทน มจีติอาสา 

รอบรุในเรื่องสารสนเทศ และมีความรับผิดชอบดมีาก 

7.24. อยากมี เพราะมีความตั้งใจในการทำงาน 

7.25. อยากมี เพราะมีความประพฤติดี มวีินัย และรับผิดชอบตองานด ี

7.26. อยากมี เพราะมีความใฝรู มุงมั่น และมีความรับผดิชอบในการทำงาน 

7.27. อยากมี เพราะมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รักษาระเบียบวินัย มีความสนใจเรียนรูงานที่สอน และรูจกั

พัฒนาตนเอง 

7.28. อยากมี เพราะมีความรับผิดชอบในหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เปนแบบอยางที่ด ี

7.29. อยากมี เพราะมีความรับผิดชอบในหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีน้ำใจกบัผูรวมงานทุกคน 

7.30. อยากมี เพราะมีความรูความสามารถ มีความรับผิดชอบดี และสามารถพฒันาได 

7.31. อยากมี เพราะมีความออนนอมถอมตน และพรอมที่จะเรียนรูงาน 

7.32. อยากมี เพราะมีใจรักในการทำงาน 

7.33. อยากมี เพราะมีวินัย และใสใจเรียนรูและตั้งใจทำงาน 

7.34. อยากมี เพราะสามารถดแูลผูปวย และปรับตัวตามสถานการณได 

7.35. อยากมี เพราะหนวยงานขาดแคลนกำลังพลอยางมาก 

7.36. อยากมี และยินดรีับปฏิบัติงาน 
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8. ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

8.1. กระตุนใหนองๆมีความมัน่ใจในการปฏิบัติ และมีสัมมาคารวะ 

8.2. การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

8.3. การอบรมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนผูมีความประพฤติดี เปนอีกบทหน่ึงที่ วพบ.ไดทำมาอยางดี ขอให

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเชนน้ีตอไป 

8.4. ขอบคุณ วพบ.ที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบ และมีความจั้งใจในการ

ทำงาน 

8.5. ขอใหผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกมาแบบน้ีตอไป 

8.6. ขาดทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล การนำความรูดานทฤษฎีมาปรับใช เน่ืองจากระยะเวลาในการข้ึนฝก

ปฏิบัติงานคอนขางนอย 

8.7. ควรฝกฝนทกัษะการปฏิบัติ 

8.8. เพิ่มเติมทักษะการบริหารการพยาบาล 

8.9. เพิ่มเติมหลักและเทคนิคของความ sterile 

8.10. เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน 

8.11. ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติการพยาบาลคอนขางนอย ทำใหเมื่อเวลาที่ปฏิบัติงานจริงในชวงแรกๆ ยงั

ขาดทักษะเฉพาะดานการพยาบาลเดก็ 

8.12. วพบ. ควรมรอาจารยที่ควบคุมดูแลในการฝกบนหอผูปวยเพิ่มมากข้ึน เพื่อนักเรียนจะไดรับความรู

เต็มที่ 

8.13. สงเสริมทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะศัพททางการแพทย 

8.14. อยากให นรพ.ไดเลือกฝกปฏิบัติในหนวยที่หลากหลายแตกตางกัน บางคนไดฝกปฏิบัติเพียงที่เดียว เมื่อ

มาปฏิบัติงาน จึงเลือกทีน่ั่น แตเมื่อทำงานจริง เกดิไมชอบ ไมมีความสุข และปฏิบัติงานไมได 

8.15. อยากใหมีการฝกทกัษะหนางานมากๆ เมื่อไดมาทำงานจริงจะไดปฏิบัติถูกตอง ในงานการพยาบาล

เบ้ืองตนตาม พรบ. 
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ฉบับ ค ผูรวมงาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

1. การปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษาในความคิดเห็นของทานเปนอยางไร (เชน ความรู ความสามารถ 

ความคิด ความตั้งใจในการดูแลผูปวย ความขยัน ฯลฯ 

1.1. ดีมาก 

1.2. ตั้งใจทำงาน นำสวนที่ผิดพลาดมาแกไข 

1.3. เปนบุคคลที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ สามารถนำความรูมาดูแลผูปวยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.4. เปดรับความรูและคำติชมจากรุนพี่และเพื่อนรวมงาน มีความรับผิดชอบดมีาก ใหการพยาบาลดูแลผูปวยได

ดีทุกระดับ 

1.5. มีความขยัน ตั้งใจ และมคีวามรับผิดชอบ 

1.6. มีความขยัน รับผิดชอบ รอบคอบ ตั้งใจดูแลผูปวย มีความรูความสามารถดี 

1.7. มีความตั้งใจ ขยัน ใสใจในการดูแลผูปวย 

1.8. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวย 

1.9. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวย กระตือรือรนที่จะขวนขวายหาความรูเพิ่มเตมิ แตตองรอบคอบและ

ระมัดระวังในบางครั้ง 

1.10. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ตนเอง 

1.11. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวย มีความรับผิดชอบในการทำงาน แตควรเพิ่มความกระตือรือรน 

1.12. มีความตั้งใจในการดูแลผูปวย ใสใจการพยาบาล/หัตถการตางๆ ขยันตั้งใจเรียนรูงาน มีความ

รับผิดชอบด ี

1.13. มีความตั้งใจในการทำงาน  

1.14. มีความตั้งใจในการทำงาน พยายามพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง มีความขยัน และรับผิดชอบตองานที่

ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

1.15. มีความตั้งใจในการทำงาน และการดูแลผูปวยเปนอยางดี มีการสืบคนความรูใหมๆ หรือในสิ่งที่ยังไม

เขาใจ 

1.16. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรบัมอบหมาย มีความขยันใฝ

เรียนรูอยูเสมอ  

1.17. มีความตั้งใจและความรบัผิดชอบในการดูแลผูปวย 

1.18. มีความรับผิดชอบ ขยัน และมีความตั้งใจดูแลผูปวย แตยังตองเสริมเรือ่งของการพัฒนาความรู

ความสามารถใหมากข้ึนตามเวลาและประสบการณ 
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1.19. มีความรับผิดชอบ ตั้งใจดูแลผูปวยอยางเต็มที ่

1.20. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

1.21. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย แตบางครั้งยังขาดความละเอียดรอบคอบ 

1.22. มีความรูในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย มีความกระตือรือรน และความตั้งใจในการดูแลผูปวย มี

ความคดิในการที่จะดูแลผูปวยใหสุขสบาย 

1.23. มีความรู ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

1.24. มีความรูความสามารถ ตัง้ใจทำงาน มีน้ำใจชวยเหลือเพื่อนรวมงาน มีความขยันในการปฏิบัติงาน 

1.25. มีความรูความสามารถ พรอมพัฒนาตนเองอยูเสมอ เรียนรูสิ่งตางๆ ไดคอนขางเร็ว มองโลกในแงด ี

ดูแลผูปวยไดดี มคีวามรบัผิดชอบสูง 

1.26. มีความรูความสามารถ มคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

1.27. มีความรูความสามารถ ใสใจดูแลผูปวย รับผิดชอบตอหนาที่ มีความขยัน และกระตือรือรนในการ

ทำงาน 

1.28. มีความรูความสามารถดแูลผูปวยไดตามาตรฐานการพยาบาล มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

1.29. มีความรูความสามารถในการดูแลผูปวย 

1.30. มีความรูความสามารถเหมาะสมตามสมรรถนะ มคีวามตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่ ขยันหมั่นเพียร 

1.31. มีความรูและทักษะการปฏิบัติตามสมรรถนะ มีน้ำใจกับเพื่อนรวมงาน พดูจาไพเราะ 

1.32. มีความสามารถในการดแูลผูปวย และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายไดดี 

1.33. มีความสามารถในการดแูลผูปวย และสามารถตดัสินใจไดด ี

1.34. มีความสามารถและความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ปรับตัวไดดีในทกุสถานการณ 

1.35. มีความเห็นอกเห็นใจผูปวย 

1.36. สามารถนำความรูที่เรียนมาใชในการดูแลผูปวยไดอยางถูกตอง มีความใสใจดูแลผูปวยและญาติ มี

น้ำใจกับเพื่อรวมงาน 

 

2. ผูสำเร็จการศึกษามีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานหรือไม อยางไร 

2.1. ดีมาก 

2.2. มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

2.3. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีเขากับเพื่อนรวมงาน และสถานการณไดด ี

2.4. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีเขากับเพื่อนรวมงานไดด ี

2.5. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีชวยเหลือ มีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน  

2.6. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีนารกั ชวยทำงานทกุอยางถึงแมไมใชงานพยาบาล 

2.7. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีเปนที่รักของผูรวมงาน 
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2.8. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีพูดคยุกับเพื่อนรวมงานไดเปนกันเอง ไมอึดอัดใจ 

2.9. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีความจริงใจ ทำงานรวมดวยแลวมีความสบายใจ 

2.10. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีน้ำใจ 

2.11. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีน้ำใจ เห็นอกเห็นใจผูอื่น ทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

2.12. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีน้ำใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ 

2.13. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีไมแบงแยก 

2.14. มีมนุษยสัมพันธที่ด ียิ้มแยมแจมใส 

2.15. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีราเรงิ เขากับผูอื่นไดงาย 

2.16. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถเขากับเพื่อนรวมงานไดทุกระดับ 

2.17. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอืน่ไดดี มีภาวะผูนำ มีอัธยาศัยดี ยิ้มแยมแจมใส 

2.18. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถปรับตัวไดตามสถานการณในการทำงานกับผูคนที่หลากหลาย 

2.19. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพือ่นรวมงาน และสหวิชาชีพ 

2.20. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพือ่นรวมงาน สามารถปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานได 

2.21. สามารถเขากับผูอื่นไดงาย ชอบชวยเหลือผูอื่น 

2.22. สามารถปรับตัวเขากับเพือ่นรวมงานได 

 

3. ผูสำเร็จการศึกษาใหความรวมมือ ชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานมากนอยเพียงใด 

3.1. เขารวมกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน การประชุม, QA, เรื่องการบรหิารยา, QA pain 

3.2. ชวยเหลือผูรวมงานไดดีมาก 

3.3. ดีมาก 

3.4. มีจิตอาสาในการพัฒนาหอผูปวย 

3.5. ยินดีใหความชวยเหลือในเรื่องตางๆ ทั้งที่รองขอและไมไดรองขอ 

3.6. ใหความรวมมือ ชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงาน 

3.7. ใหความรวมมือ ชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงาน มีความเสียสละ 

3.8. ใหความรวมมือ ชวยเหลืองานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

3.9. ใหความรวมมือด ี

3.10. ใหความรวมมือด ีมีน้ำใจคอเพื่อนรวมงานทกุระดบั 

3.11. ใหความรวมมือตอกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 

3.12. ใหความรวมมือทุกกิจกรรมในหนวยงาน มีน้ำใจชวยเหลือผูอื่น 

3.13. ใหความรวมมือในกจิกรรมตางๆ ของหอผูปวย เชน การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day, การจดั

กิจกรรม 7 ส.  
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3.14. ใหความรวมมือในกจิกรรมตางๆ โดยไมตองรองขอ 

3.15. ใหความรวมมือเปนอยางมาก 

3.16. ใหความรวมมือมาก มีน้ำใจ 

 

4. ผูสำเร็จการศึกษา มีความประพฤติ การวางตัว การปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย เปนอยางไร 

4.1. แตงกายถูกระเบียบเรียบรอย ปฏิบัติตามกฎของหนวยงาน 

4.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงตอเวลา วางตัวไดเหมาะสม 

4.3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วางตัวไดเหมาะสม 

4.4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ รพ.  

4.5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ รพ. แตงกายถูกระเบียบ 

4.6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ รพ. มีวินัย ขยันทำงาน 

4.7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ รพ. เรียบรอย พูดจาไพเราะ สุภาพ 

4.8. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี

4.9. ประพฤติตนเหมาะสมตามธรรมนองครองธรรม มกีาละเทศะ ตรงตอเวลา ระเบียบวินัยไมบกพรอง 

4.10. มีการวางตวัที่ดตีอเพื่อนรวมงาน และผูรับบริการ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

4.11. มีความประพฤตดิี  มีระเบียบวินัย 

4.12. มีความประพฤตดิี การวางตัวดี  

4.13. มีความประพฤตดิี การวางตัวดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

4.14. มีความประพฤตดิี ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยดี  

4.15. มีความประพฤตดิี เปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครดั 

4.16. มีความประพฤตดิี รับผิดชอบงาน มีระเบียบวินัย 

4.17. มีความประพฤติเรียบรอย สุภาพ ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของหนวยงานเปนอยางดี 

4.18. มีระเบียบวินัย  

4.19. มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบ 

4.20. มีระเบียบวินัยดี มีความตรงตอเวลา 

4.21. มีระเบียบวินัยทางทหาร 

4.22. มีวินัย ประพฤติตนด ี

4.23. มีสัมมาคารวะผูใหญ ปฏบัิติตามกฎระเบียบ มีความออนนอมถอมตน มีความซ่ือสัตย และมีน้ำใจตอ

เพื่อนรวมงาน 

4.24. วางตวัเหมาะสม 

4.25. อยูในกฎระเบียบ วางตัวไดเหมาะสมตามหนาที ่
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5. ทานคิดวา ถามีโอกาส ทานอยากรวมงานกับผูสำเร็จการศึกษาทานน้ีหรือไม เพราะเหตุใด 

5.1. อยากรวมงาน 

5.2. อยากรวมงาน เพรามีมนุษยสัมพันธที่ด ี

5.3. อยากรวมงาน เพราะตั้งใจทำงาน และดูแลผูปวยเปนอยางดี 

5.4. อยากรวมงาน เพราะทำงานดี ขยัน ออนนอม 

5.5. อยากรวมงาน เพราะบัณฑิตมีความมั่นใจในตนเอง กลาทีจ่ะลงมือทำ มีใจรักในการบริการ 

5.6. อยากรวมงาน เพราะบัณฑิตมีความรูความสามารถ มีน้ำใจ มวีินัย ตั้งใจทำงาน 

5.7. อยากรวมงาน เพราะปฏบัิติงานไดดี มคีวามกระตอืรือรน 

5.8. อยากรวมงาน เพราะเปนการเปดมุมมองใหมๆ ในการทำงาน 

5.9. อยากรวมงาน เพราะเปนคนขยนั รับผิดชอบตองานด ี

5.10. อยากรวมงาน เพราะเปนคนดี ทั้งจิตใจและการกระทำ 

5.11. อยากรวมงาน เพราะเปนเพื่อนรวมงานที่ด ี

5.12. อยากรวมงาน เพราะมีความกระตือรอืรนในการทำงาน และมีความรับผดิชอบ 

5.13. อยากรวมงาน เพราะมีความขยนั จิตใจด ีมีน้ำใจ มีความสามารถ 

5.14. อยากรวมงาน เพราะมีความขยันและตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

5.15. อยากรวมงาน เพราะมีความขยันหมั่นเพียร อัธยาศัยดี มีน้ำใจ 

5.16. อยากรวมงาน เพราะมีความจรงิใจ ทำงานรวมกนัมีความสบายใจ 

5.17. อยากรวมงาน เพราะมีความตั้งใจในการทำงาน 

5.18. อยากรวมงาน เพราะมีความตั้งใจและกระตอืรือรนในการทำงาน 

5.19. อยากรวมงาน เพราะมีความตั้งใจและรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีความกระตอืรือรนที่จะ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

5.20. อยากรวมงาน เพราะมีความรบัผิดชอบ ราเริง มน้ีำใจ 

5.21. อยากรวมงาน เพราะมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5.22. อยากรวมงาน เพราะมีความรับผิดชอบสูง ขยัน และพรอมพัฒนาตนเอง 

5.23. อยากรวมงาน เพราะมีความรูความสามารถดี ขยนั อดทน 

5.24. อยากรวมงาน เพราะมีน้ำใจ ชอบชวยเหลือผูอื่น 

5.25. อยากรวมงาน เพราะมีน้ำใจ มคีวามออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 

5.26. อยากรวมงาน เพราะมีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน 

5.27. อยากรวมงาน เพราะสามารถปฏบัิติตัวไดด ี
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6. ทานคิดวาผูสำเร็จการศึกษาทานน้ี ควรปรับปรุงตนเองดานใดบาง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณลักษณะสวน

บุคคล 

6.1. การตัดสินใจเมื่อเกิดเหตกุารณฉุกเฉิน และความมั่นใจ 

6.2. การวิเคราะหขอมูลผูปวย และทำการประเมินผูปวย เพื่อใหการดูแลผูปวยที่ดีข้ึน 

6.3. การสังเกตสิ่งแวดลอม/สถานการณตางๆ เพิ่มพูนความรูทางการพยาบาล 

6.4. ความคลองแคลว และแมนยำในการทำงาน 

6.5. ความคลองแคลวในการทำงาน 

6.6. ความมั่นใจทำใหเสริมสรางบุคลิกภาพทีด่ ี

6.7. ความมั่นใจในการสื่อสารกับเพื่อนรวมงาน  

6.8. ความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น 

6.9. ความมั่นใจในตนเอง 

6.10. ความรอบคอบในการทำงาน โดยที่สามารถทำใหถูกคองและเสร็จตามเวลาที่กำหนด 

6.11. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 

6.12. ตองเพิ่มความละเอียดรอบคอบ ย้ำคิดย้ำทำในบางเรื่อง ขยันใฝหาความรูในเรื่องใหมๆ 

6.13. ทักษะการปฏิบัติงาน 

6.14. ทักษะทางการพยาบาลและความรู 

6.15. ใฝหาความรูใหมๆ ที่ทันตอเหตุการณ 

6.16. พัฒนาดานความรู การแกปญหาที่จะเกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงาน และความคลองแคลวในการทำงาน 

6.17. เพิ่มความกระตือรือรนในการทำงาน มีความสนใจในการหาความรูเพิ่มข้ึน ฝกฝนทักษะในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความชำนาญและคลองแคลว 

6.18. เพิ่มความมั่นใจในการทำงาน 

6.19. เพิ่มความมั่นใจในตนเอง ดึงศักยภาพทีต่นเองมีออกมาใช 

6.20. เพิ่มเติมความรูใหมๆ ที่อพัเดต เวลามีการประชุมวิชาการ 

6.21. เพิ่มทักษะความรูเฉพาะทาง หัตถการที่สำคัญของหอผูปวย 

6.22. เพิ่มทักษะความรูและการฝกปฏิบัติ เพื่อใหมีความคลองแคลว 

6.23. มีความมั่นใจ และลดความกดดัน 

6.24. เรียนรูมากข้ึนตามประสบการณทำงานตอไป 

6.25. หมั่นศึกษาทบทวนความรูดานการพยาบาลอยางตอเน่ือง 

6.26. อยากใหเพิ่มความเปนผูนำมากข้ึน กลาแสดงออกเพิ่มข้ึน 
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7. ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

7.1. การฝกปฏิบัติการพยาบาล 

7.2. การฝกประสบการณทางคลินิก เพื่อเรียนรูการทำหัตถการตางๆ อยางคลองแคลว 

7.3. การฝกฝน procedure พื้นฐานการพยาบาลใหมคีวามคลองแคลว 

7.4. ขณะที่เปน นรพ.ควรให rotate ในหลายๆ หอผูปวย เพื่อใหไดทราบวาตนเองมีความชอบดานใด เมื่อจบ

มาทำงานจะไดทำงานตามหอผูปวยที่ตนเองชอบ และจะสามารถทำออกมาไดด ี

7.5. บัณฑิตควรมีความรูคูหัตถการทุกครั้ง ดังน้ันในการข้ึนฝกปฏิบัติงานควรเสริมดานความรูใหมากข้ึน 

7.6. พลิตบัณฑิตออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.7. เพิ่มเติมการฝกทำหัตถการ 

7.8. วพบ.สามารถผลิตบัณฑติไดอยางมีคณุภาพ 

7.9. วิชาปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด ควรมีระยะเวลาในการฝกที่มากกวาน้ี 
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ฉบับ ง. ผูรับบริการ 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพยาบาล 

 

1. ทานรูสึกมั่นใจที่ฝากการดูแลตัวทานเอง หรือญาติของทานไวกับพยาบาลรายน้ีหรือไม เพราะเหตุใด 

1.1. มั่นใจ 

1.2. มั่นใจ เพราะดูแลด ี

1.3. มั่นใจ เพราะใจเย็น พดูจาไพเราะ สนใจทีจ่ะสอบถามอาการของผูปวย 

1.4. มั่นใจ เพราะดูนาเชื่อถือ 

1.5. มั่นใจ เพราะดูเปนคนที่รบัผิดชอบตอหนาที่ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล ผูปวยอยูดวยแลวสบายใจ 

สามารถใหคำตอบหรือคำปรึกษาทีด่ีกับผูปวยและญาติผูปวยได 

1.6. มั่นใจ เพราะไดรับคำแนะนำและการดูแลเอาใจใสทั้งกอนและหลังการผาตัด 

1.7. มั่นใจ เพราะเปนคนดูแล และมีความใสใจคนไขด ี

1.8. มั่นใจ เพราะเปนผูใหคำแนะนำในการปฏิบัติงานตั้งแตวันที่มาโรงพยาบาลวันแรกจนถึงปจจุบัน 

1.9. มั่นใจ เพราะพยาบาลคลองแคลว ใหการพยาบาลรวดเรว็ สอบถามและใหคำแนะนำไดดี ยิ้มแยมกบัคนไข

เสมอ 

1.10. มั่นใจ เพราะพยาบาลดูแลเอาใจใสด ี

1.11. มั่นใจ เพราะพยาบาลดูแลเอาใจใสผูปวยและญาตเิปนอยางดี พูดจาไพเราะ ยิ้มแยม เปนกันเอง คอย

สอบถามอาการผูปวยวาเปนอยางไรบาง 

1.12. มั่นใจ เพราะพยาบาลตั้งใจทำงาน 

1.13. มั่นใจ เพราะพยาบาลทานน้ีเอาใจใสดูแลเปนอยางดีเวลาปฏิบัติงาน 

1.14. มั่นใจ เพราะพยาบาลทำงานดวยความคลองแคลว มั่นใจ และดูแลเอาใจใสผูปวยดี 

1.15. มั่นใจ เพราะพยาบาลมีความรู 

1.16. มั่นใจ เพราะพยาบาลมีความสุภาพ และใหการพยาบาลอยางดีเยี่ยม มีความมั่นใจในการทำงาน 

1.17. มั่นใจ เพราะพดูจาไพเราะ ถามตอบเขาใจ อธิบายดี เขาใจงาย 

1.18. มั่นใจ เพราะมีการซักถาม ดูแลเอาใจใสด ี

1.19. มั่นใจ เพราะมีความเขาใจความรูสึกของผูรับบริการ 

1.20. มั่นใจ เพราะมีความนาเชื่อถือ และมั่นใจในองคกร 

1.21. มั่นใจ เพราะมีความรู และปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

1.22. มั่นใจ เพราะมีความใสใจดูแล สังเกตการเปลี่ยนแปลง คอยใหขอมูลผูปวย เมื่อมารดาเขาเยี่ยม 

1.23. มั่นใจ เพราะมีอัธยาศัยด ี



69 
 

1.24. มั่นใจ เพราะแสดงถึงความเขาใจ และใสใจในการดูแล 

1.25. มั่นใจ เพราะเห็นการดูแลเอาใจใสผูปวยด ียิ้มแยมแจมใส กริยา มารยาทดี 

1.26. มั่นใจ เพราะใหการดูแลผูปวยดี พดูจาไพเราะ 

1.27. มั่นใจ เพราะใหการบริการดีมาก กิริยามารยาทด ียิ้มแยมแจมใส มีการพดูจาใหกำลังใจญาติ ทำงาน

คลองแคลววองไว 

1.28. มั่นใจ เพราะใหการบริการไดเปนอยางด ีใหคำแนะนำที่เหมาะสม 

1.29. มั่นใจ เพราะใหการพยาบาลได 

1.30. มั่นใจ ใหคำแนะนำที่ชดัเจน 

1.31. มั่นใจเปนอยางยิ่ง  

1.32. มั่นใจมากในการดูแลของพยาบาลทานน้ี 

1.33. มีความมั่นใจและวางใจทกุครั้ง เน่ืองจากพยาบาลใหการพยาบาลดวยความวองไว และ           นา

ประทับใจ 

1.34. มีความรูดี สุภาพเรียบรอย  

1.35. รูสึก ใสใจดูแลผูปวยดี ใสใจความรูสึกของผูปวยและญาติ  

1.36. รูสึกมั่นใจ เพราะพยาบาลทานน้ี ใหคำแนะนำไดอยางมั่นใจและถูกตอง พูดจาไพเราะ ใชภาษาที่เขาใจ

งาย ทำใหรูสึกไววางใจทีอ่ยูในความดูแลของพยาบาลทานน้ี 

 

2. ทานอยากใหพยาบาลทานน้ี ปรับปรุงในเรื่องใดบาง จึงจะเปนพยาบาลทีด่ใีนความคดิของทาน 

2.1. บางครั้งพูดเรว็ไปบาง ฟงไมคอยทัน 

2.2. ปฏิสัมพันธกับผูปวย อยากใหพดูคุยกับผูปวยมากข้ึน 

2.3. พูดคุยกับผูรับบริการ โดยมีการใหขอมูลมากข้ึน 

2.4. ภาพรวมมีความเสมอตนเสมอปลายดีตั้งแตเขารับบริการ 

2.5. ไมตองปรับเปลี่ยน อยางที่ทำทุกวันดีมากอยูแลว 

2.6. ไมมี เพราะไมมีอะไรที่ตองปรับปรุง พยาบาลนิสยัดีมาก และใหการบรกิารแบบเปนกันเอง 

2.7. ยิ้มแยมมากข้ึนอีกนิด 

2.8. เรื่องการเจาะเลือด อยากใหเบามือลงหนอย 

2.9. เรื่องการเรียกแลวพยาบาลหายเงียบไป 

2.10. ใหคำแนะนำดูแลผูปวยดวยภาษาที่เขาใจงาย ไมพูดเร็วเกินไป 

2.11. ใหคำแนะนำที่ชัดเจนและครอบครัวมากข้ึน 

2.12. ใหบริการผูปวยดวยความนุมนวลกวาน้ี และไมทิง้ขยะไวบนเตียงผูปวยหลังใหการพยาบาล 

2.13. อยากใหพยาบาลทานน้ีพูดเสียงดังข้ึน  
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2.14. อยากใหพยาบาลยิ้มบอยๆ จะทำใหคนไขรูสึกด ี

2.15. อยากใหพดูชาลง 

2.16. อยากใหสรางสัมพันธภาพที่ดตีอผูปวยและญาติของผูปวย เพื่อใหผูรับบริการในการรักษารูสึกอบอุน

เหมือนเปนคนใกลตัวของตนเอง 

 

3. ทานคิดวา ถามีโอกาส ทานอยากมารับบริการจากพยาบาลทาน้ีอีกหรือไม เพราะเหตุใด 

3.1. ถามีโอกาสกอ็ยากใหพยาบาลรายน้ีดูแล 

3.2. ถามีโอกาสอยากมารับบริการอีก 

3.3. ไมอยากมารับบริการ เพราะใหการพยาบาลไมนุมนวล 

3.4. ยินดีรับบริการ เพราะทุกทาน มีน้ำใจที่ดีงาม ใสใจผูปวย 

3.5. อยากมารับบริการอกี เพราะสบายใจ 

3.6. อยาก เพราะพยาบาลใหความชวยเหลือดีมาก 

3.7. อยากแนะนำญาติใหมารบับริการ เพราะการดูแลจากพยาบาลทานน้ี 

3.8. อยากมารับบริการ 

3.9. อยากมารับบริการ เพราะไดรับการดูแลเอาใจใสที่ด ี

3.10. อยากมารับบริการ เพราะทุกคนใหการดูแลรักษาผูปวยตามขีดความสามารถของตนที่ไดเรียนมา และ

พยาบาลยังไดใหคำแนะนำผูปวยในการดูแลตนเอง เพื่อใหอาการของผูปวยดข้ึีนอีกดวย 

3.11. อยากมารับบริการ เพราะบริการดี ใสใจคนไข 

3.12. อยากมารับบริการ เพราะบัณฑิตดูแลดี เขาใจผูปวยและญาติเปนอยางดี 

3.13. อยากมารับบริการ เพราะเปนพยาบาลที่มีใจรักในการพยาบาล ไมรังเกียจผูรบับริการ 

3.14. อยากมารับบริการ เพราะพยาบาลดูแลดี เปนกันเอง เอาใจใสคนไขด ี

3.15. อยากมารับบริการ เพราะพยาบาลเอาใจใสดูแลเปนอยางดี ในชวงเวลาที่เขามารับการรักษาจนทุเลาและได

กลับบาน ใหคำแนะนำการดูแลตัวเองที่บานเปนอยางดี  

3.16. อยากมารับบริการ เพราะพี่พยาบาลนารักทุกคน 

3.17. อยากมารับบริการ เพราะมีความกระตือรือรนและใสใจผูปวยด ี

3.18. อยากมารับบริการจากพยาบาลทานน้ีอีก 

3.19. อยากมารับบริการอกี  

3.20. อยากมารับบริการอกี ขอใหการบริการที่อบอุน ประทับใจ 

3.21. อยากมารับบริการอกี เน่ืองจากพยาบาลใหการดูแลดีมาก พดูจาดี นอยครั้งที่จะเจอพยาบาลพูดจาด ีและ

ยิ้มแยมกับคนไข 

3.22. อยากมารับบริการอกี เพราะพยาบาลใจด ีมีเมตตา 
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3.23. อยากมารับบริการอกี เพราะรูสึกมั่นใจในการใหบรกิาร 

3.24. อยากมารับบริการอกี เพราะใหการดูแลอยางดี พดูจาไพเราะ 

3.25. อยากรับบริการ เพราะเจาหนาที่ทุกทานบริการดีมาก  

3.26. อยากรับบริการ เพราะดูแลดี มีความใสใจในรายละเอียดของคนไขเปนอยางดี  

3.27. อยากรับบริการ เพราะนองอัธยาศัยด ีนารัก บรกิารดี ดูแลเอาใจใสผูปวยและญาติผูปวยดีมาก  

3.28. อยากรับบริการ เพราะมั่นใจในคุณภาพและบริการ 

3.29. อยากรับบริการ เพราะใหการบริการดีและครอบคลมุ 

3.30. อยากรับบริการ เพราะใหความสำคัญกับผูปวย รับผิดชอบในหนาที่ไดด ี

 

 

 


